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LEDARE & REDAKTION

AR DET UTE MED
IDEELLT ENGAGEMANG?

Det tycks rada en allmén uppfatt-
ning om att sa &r fallet. Att ingen
vill engagera sig ideellt ldangre, att
ingen har tid, att ingen vill ”jobba
gratis”. Men dr det sant?

Enligt en rapport fran Centrum
for civilsamhallesforskning har
det ideella engagemanget tvdrtom
Okat de senaste aren. Mer dn var-
annan svensk arbetar idag ideellt
och ldgger i genomsnitt 18 timmar
per manad pa sitt engagemang.

Varfor engagerar man sig i
exempelvis en styrelse eller som
funktiondr? De allra flesta svarar
"att jag blev tillfrdgad”. Manga
kan tdnka sig att géra punkt-
insatser, men avgérande dr dnda
att fa fragan.

Drivkrafterna for fortsatt enga-
gemang varierar, de starkaste dr
« Att delta i ett gott sam-

manhang eller gemenskap
- Att gora nagot konkret
inom det omrade man &r
engagerad i
- Att visa medkdnsla med
personer som har det sdam-
re dn jag

EN FORUTSATTNING FOR enga-
gemang i nagon av de drygt
250000 organisationerna i
det svenska civilsamhadllet
dr att organisationerna fungerar,
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ar uthdllig och formar ta emot ideella.
Det kdnns kanske som en utmaning i
pandemitider men tydliggor vikten av
att stdlla om - inte stdlla in. Att anpassa
verksamheten har vi trinat pa i snart 1,5
ar. Férhoppningsvis har vi tagit med oss
viktiga erfarenheter vi kan ha anvand-
ning for dven efter coronatiden.

ATT VAGA STALLA frdgan &r alltsd nyckeln
till att far fler medlemmar att engagera
sig i kdrarbetet. Det i sin tur nyckeln till
att fler delar pd de uppgifter som faller
pa kdrerna, bland annat att ta hand om
och végleda nya medlemmar som kan
engagera sig i Bilkdren. Naturligtvis
maste vi ocksd kunna erbjuda en palett
av olika engagemangsformer, precis
som i Aladdin-asken, vi gillar olika
bitar.©
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Varannan svensk

text EMELIE SVENSSON

dlften av alla svenskar engagerar
sig ideellt, men engagemanget
kan minska ndgot for kvinnor
under lagkonjunkturer, visar

en rapport fran Ersta Skondal
Brdcke hogskola.

Anda sedan 1992 har Ersta
Skondal Brdcke hogskola under-
sokt medborgerligt engagemang
i Sverige.

- Det mest sldende dr att det
ideella medborgerliga enga-
gemanget dr sa stabilt och pa
fortsatt hoga nivder. Ungefér
hélften av den vuxna befolk-
ningen uppger att de gor nagon typ av
ideellt arbete, och sd har det i princip varit
sedan 1990-talet, sdger forskaren Johan von
Essen och tilldgger:

- Stabiliteten dr idgonfallande och vacker
fragor. Trots att vi haft 6kad ojamlikhet
och recession paverkar det inte det ideella
engagemanget sdrskilt mycket. Det dr i sig
Overraskande.

Denna gang har forskarna dven matt
folklig mobilisering vid dramatiska handel-
ser mdtts, som exempelvis de omfattande

jobbar
ideellt

Det medborgerliga engagemanget ar Overraskande
hogt och stabilt visar ny forskning.

skogsbranderna sommaren 2018 och det
stora flyktingmottagandet 2015.

- Det visade sig att 11 procent av befolk-
ningen engagerar sig i den typen av insat-
ser, sdger Johan von Essen.

DET FRAMKOM OCKSA att de som redan var
engagerade i olika typer av féreningar och
organisationer, ocksa deltog i snabba insat-
ser for att hjdlpa till.

Aven om engagemanget under 1&ng tid
legat stabilt pa hoga nivaer i Sverige, har
det emellandt minskat. Forskarna kan
konstatera att det varit framst kvinnor som
minskat sitt ideella engagemang.

- Madn dr mer konstanta, medan kvinnor
glider in och ut ur det ideella arbetet. Det
tycks finnas en koppling till ekonomiska
problem. 1992 fick vi en lagkonjunktur,
och 2009 kom finanskrisen. D& minskade
det ideella arbetet 6verlag, men mer bland
kvinnor. Hur det kommer sig kan vi inte
uttala oss om med sdkerhet, men det dr
angeldget att utreda framoéver, sdger Johan
von Essen.

JOHAN VON ESSEN menar att valfardssam-

=» Manga vill
vara med och
gora en insats.
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IDEELLA MEDBORGERLIGA ENGA-

GEMANGET AR SA STABILT OCH PA
ORTSATT HOGA NIVAER.

héllet har betydelse for det ideella engage-
manget.

- Att vi har en vdlfungerande vadlfdrdsstat
dr en bidragande orsak. Mdnniskor behdver

inte vara lika rddda for att exempelvis

vard av dldre maste ske ge-
nom egna insatser. D3 hade
madnniskor kanske kdnt sig
tvingade - nu kan de avsluta
sitt engagemang ndr de vill.
Sa tilliten i samhaéllet 6kar
och det hoér ihop med det
ideella arbetet. Och sa finns
det en stark tradition av folk-
rorelser har.

Enligt undersokningen tenderar perso-
ner med utldndsk bakgrund engagerar sig
ideellt i 1dgre utstrackning.

NATHALIE C. ANDERSSON

- Skillnaden &r inte enorm, men det dr en
nagot ldgre andel. Ddremot kan den gruppen
gora mer informella insatser, till exempel
for grannar och familj. Det dr svart att sdga
varfor det dr sd innan vi har mer data, men
om jag far gissa tror jag att det &r svarare
for en person med utldndsk bakgrund att ta
sig in i de ideella arbetet och civilsamhallet.
Det finns en del osynliga kontrakt, tysta
overenskommelser och traditioner, sdger
Johan von Essen, och fortsatter:

- Det andra dr att man kan kanna sig
utestdngd fran svenska samhillet, och da &r
det inte svart att tanka sig att man sluter sig
mer mot grannskapet, och kdnner ”vi maste
hjdlpa varandra for att klara oss battre”.©

TEXTEN AR TIDIGARE PUBLICERAD
I TIDNINGEN ACCENT DEN 16 OKTOBER 2020

Ersta Skondal
Bracke hogskola
rapport Medborger-
ligt engagemang
1992-2019 dverlam-
nades till kultur-
och demokrati-
minister Amanda
Lind i oktober 2020.
Forskarna bakom
studien har un-
dersokt det stabila
ideella arbetet, men
ocksa volontarin-
satser vid handelser
som flyktingkrisen
2015 och skogsbran-
derna 2018. Forskar-
na har aven under-
sokt hur givandet
och det politiska
deltagandet ser

ut, engagemanget
hos personer med
utlandsk bakgrund,
samt gjort en studie
av de grupper

som star utanfoér
ett medborgerligt
engagemang.




Medlemmarna formar en organisation samtidigt som
organisationen formar och utvecklar sina medlemmar.

I engagemanget uppstar magi. Vi har fragat nagra av vara
medlemmar om varfor de gatt med och stannat kvar i Bilkdren.
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BILKAREN AR
MEDLEMMARN

”Ville gora en insats for samhdllet”

ANNA-LENA HOLMSTRAND

Hofors-Torsakers Bilkar

-Jag blev engagerad i Bilkdren

da jag ville gora en insats for
samhadllet och har alltid gillat

att kora bil. Jag utbildade mig

pa tung lastbil med slip for det
civila forsvaret. Dessutom dlskade
jag att delta i alla karaktiviteter
och blev ganska snabbt en del av
styrelsen. Uppdragen i styrelsen
har vixlat 6ver aren, just nu ir jag
vice karchef, kassor och adminis-
tratdr. Dessutom dr jag engagerad
i karens ungdomsverksamhet.

Det dr viktigt att vara engagerad
tycker jag. Bilkdren fyller en vik-
tig funktion for olika myndighe-
ter. Det kan vara direkt avgorande
i en krissituation att vi bilkarister
finns pa plats. Jag vill dven sla ett
slag for trafiken. Bilkaren gor ett
viktigt arbete inom trafiksdker-
het - sdvil centralt som i kdrerna.

Tillsammans gor vi skillnad. Vi
jobbar dven aktivt med totalfor-
svarsinformation, mest under te-
mat krisberedskap/hemberedskap.
Det basta med att vara engage-
rad i Bilkdren &r att uppleva saker
man aldrig skulle ha gjort annars.
Det kan vara allt fran en karafton,
en civil korning, en kurs, att rycka
ut i skarpt ldge eller att planera
ett mote och skriva protokoll. Det
bésta av allt &r 4nda alla fina vin-

ner. Det spelar ingen roll om du ar
20 eller 90 ar, man eller kvinna
- i Bilkaren ar vi alla jaimlika.®

MARTIN BERGQVIST

Lindome Bilkar

-Jag dr fordonsintres-
serad och ville inga i
en frivilligorganisation
som engagerar sig for
ett stabilare samhalle.
Jag har nu ett civilt avtal
som Bandvagnsforare for
Polisen. Bilkaren
ar en fram-
atstravande
organisa-
tion och
en viktig
resurs for
Sverige och
for framtiden.
Det bdsta med att vara
engagerad i Bilkaren ar
att man dr behjalplig for
samhallet och samtidigt
trdffar sa manga un-
derbara manniskor med
samma intressen.




“Det var ay ren nyfikenhet som
jag gick pd informationsmotet”

ANNIKA SODERSTROM

Sydostra Skanes Bilkar

- Det dr ju 6ver 30 ar sedan jag
blev medlem, sa det var en kni-
vig fraga, men redan da var jag
intresserad av fordon sa det var
av ren nyfikenhet som jag gick
pa informationsmotet med en
van for att se om Bilkdren kunde
erbjuda mig ndgot spannande.
Fran borjan hade jag ett mili-
tart avtal som bussforare for T4
i Hassleholm, men det férsvann
ndr jag gjorde min varnplikt
97/98. Nu ligger mitt engage-
mang i kdrstyrelsen och genom
att jag dr aktiv som militdr for-
dons- och bandvagnsinstruktor.
Jag tror att min kunskap spelar
en roll for andra sa att de far
med sig bra kunskap till de avtal
som de har ingatt. Sedan vill jag
bidra pa det sittet som jag kan

inom totalférsvaret. Det bdasta med

att vara engagerad i Bilkdren dr
att jag kan dela med mig av min
kunskap, men framforallt det ar
sa himla roligt att trdffa andra
bilkarister.®

”Det finns sd mycket bra”

HENRIK BENGTSSON
Helsingborgs Bilkar

-Jag blev helt enkelt
medlem for att mam-
ma var bilkarist. Nar
jag fyllde 15 skickade
hon ivdg mig till en
ungdomstrdff och sedan
dess har jag varit medlem. Nu dr
jag aktiv i Bilkdren pa tre plan,
centralstyrelsen, ungdomsradet
och min lokala kar.

I min kar &r jag stéllforetrddan-
de ungdomsledare och styrel-
seledamot med ansvar ungdom.
Vi tréffas pa tisdagar samt vissa
helger och bedriver ungdomsverk-
sambhet, just nu lite mindre regel-
bundet. I ungdomsradet jobbar vi
for att hjdlpa karer som vill med

ungdomsverksambhet, bade f6r
att starta upp och utveck-
la. I Centralstyrelsen ar
jag tillsammans med
Niklas Brodin ansvarig
f6r ungdomsfragor. Just
nu arbetar vi bland annat
med ett pilotprojekt inom

den civila ungdomsverksam-
heten.

Ett engagemang i Bilkdren &r
ett engagemang for ett starka-
re totalférsvar. Bilkdrens bidrag
mojliggors for att jag tillsammans
med alla andra Bilkarister utbildar
och stdller upp.

Svart att svara pa vad som dr
bést, det finns sa mycket bra, men
jag vill lyfta fram gemenskapen,
personliga utvecklingen och att
kunna hjdlpa till ndr det behovs.©

EVA SJ00

Ostgéta Bilkar

- En slakting
undrade om jag
skulle bestamma
sjdlv eller om sam-
hdllet skulle bestimma
var jag skulle placeras i
civilférsvaret. Jag ville
bestamma sjdlv och gick
darfor med i Bilkaren for
trettio ar sedan.

Jag borjade som
trafikare, men har sedan
varit karchef och mycket
engagerad i kdrstyrelsen,
men dr nu nybliven
"pensiondr” fran
styrelseuppdrag.

I Bilkdren har man
en mojlighet att gora en
insats for samhdllet och
hjdlpa andra. Det bdsta ar
kamratskapen och chan-
sen att ldra sig nya saker
- med bilen i centrum.

LINUS BOLJA

Medelpads Bilkar

—Jag blev med-
lem i Bilkdren for
att jag ville kora
bandvagn. Nu har
jag utbildat mig till en
befattning i Hemvarnet. I
karen ingdr jag i rekryte-
ringsgruppen som dar ute
och berdttar om Bilka-
ren. Jag har ocksa sokt
instruktorsutbildning och
hoppas att jag ska lyckas
med det sa jag kan géra
annu mer.

Det dr viktigt att vara
engagerad i Bilkaren f6r
att vi rekryterar folk till
sambhadllsnyttiga funktio-
ner som maste fungera
vid kris. Det basta med att
vara engagerad dr kam-
ratskapen och att man far
ldra sig sa mycket.




Bade Aladdinasken och
Bilkaren ar ’en tradition

sedan 1939”. Och pr'ecis SO
den vdlkanda chokladaske
har Bilkaren en uppsjo
av praliner, i form av
engagemang, att valja p

VILKEN

i i Bilkdren har en hiftig engage-
mangsbuffé. Precis som i en Aladdin-
ask dr den fylld av olika praliner, som
symboliserar bredden av var verk-
samhet. Det finns mycket att vilja pa i
Aladdinasken - parlnougat, graddnougat,
hostnougat... Efterhand forsvinner vissa
praliner ur asken och ersdtts av nya god-
bitar. Sa ar det i Bilkdren ocksa. Engage-
mangsformerna utvecklas dver tid - vissa
av vara uppdrag och aktivitetsformer for-
svinner och nya tillkommer. Precis som ndr
det gdller praliner sd gillar vi olika. Kanske
andrar vi ocksa smak 6ver tid och testar
andra praliner dan de vi vanligtvis valjer.

VISSA GILLAR HEMVARNET, andra véljer
Svenska Kraftndt, nagra ytterligare véljer
styrelsearbete, valberedning, MTE, trafik-
sakerhet, civila korningar, ungdomsverk-
samhet, karaktiviteter eller ndgot annat
ur var engagemangbuffé. Huvudsaken &r
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= Vi har uppdrag inom
det militéra forsvaret,
framst Hemvarnet, och
i den civila krisbered-

skapen.

= Dina uppdrag kan

ske i saval stadsmiljo

som i svarframkomlig
skogsterrang.

= Bilkaren rekry-

terar och utbildar

fordonsforare till
totalférsvaret.

= For att utbilda mot
specialistbefattningar
behdvs instruktorer.

att alla hittar en pralin som man verkli-

gen gillar. Lustfyllt engagemang dr hallbart
engagemang! Allt engagemang ar viktigt och
vilkommet, fran att fixa fika till styrelsear-
bete till avtalsengagemang. Vara medlemmars
engagemang dr Bilkarens viktigaste kapital.

DET AR FORSTAS viktigt att vi har koll pa med-
lemmarnas favoritpraliner sa att vi upptack-
er vilka som blir kvar i asken, som ingen
lingre gillar. D3 maste vi se till att byta till

» D
digilas
tillaggsutb
exempel rull

=» Som terréngbilsférare
inom Hemvérnet ar det
din uppgift att transpor-

=» Som trafiksoldat/férare
ska du kunna kéra ditt
fordon, ha goda oriente-
ringskunskaper och 6sa
uppgifter inom gruppen.

= Styrelsefunktiondrer
ar viktiga for att Bilkaren
ska fungera med alla de
uppgifter som ska skotas.

kran.

=» Du k

Bilkaren o
o6kad tra

tera materiel.

= Nya kompisar.
kunskap. Upplevels
du aldrig gldmme

ga pa ungdomskurse

fantastiskt.

= Du ska kunna gora
enkla reparationer pa
ditt fordon.

rI
ny attraktiv bit eller gora nagon foran
ring i fyllningen sa den smakar bra ige
behéver jobba for en standig utvecklin
organisationen sa vi kan svara upp
férvantningar och krav som stalls pa ¢
Det &r sarskilt viktigt nu nar Sverige
infor en stor satsning pa bade det
ra och civila férsvaret. Detta komi
innebdra flera och nya praliner for o
Bilkaren.
Vilken pralin viljer du? @




Lyckade drsmoten i nytt format

Efter ett annorlunda
2020 sa ar det dags att
sammanfatta aret!

Arsméte 2021 blev fér
madnga kdrer ett ovanligt
mote med tillbakablickar
pa ett annorlunda ar. I
och med coronapan-
demin hade de flesta
karerna forsokt sig pa ett
nytt sdtt att genomfora
arsmotet. Att inte fa mo-
tas som vanligt kdndes
sd klart trakigt, men

att vi lart oss att umgas
digitalt och pa det viset
dnda kunnat genomfora
vara arsmoéten pa ett bra
sdtt dr positivt.

I och med att s3 mdnga
arsmoten genomfordes
digitalt skapades mojlig-
het f6r centralstyrelsen
att delta pa fler méten dn
tidigare ar. Det kdndes
roligt och meningsfullt
att delta, se och prata
med medlemmarna. Att
informera om vad som dr
pa gang och ibland dven
tilldela ndgon en medalj
kdndes hedrande.

Pandemin som praglat
det gangna verksam-
hetsaret har begrdnsat
mojligheterna att ge-
nomfora fysiska aktivi-
teter. Andd &r det mdnga
karer som har hittat
nya vagar att bedriva
sin verksamhet. Det dr
viktigt att fortsdtta ge-
nomfora verksamheten,

S

speciellt i dessa tider da
det kravs annu mer for
att uppréatthdlla intresse
och motivation bland
medlemmarna.

ARSMOTET AR EN viktig
hédndelse for alla med-
lemmar. Att f3 infor-
mation, kunna paverka
verksamheten kom-
mande ar och styrelsens
sammansdttning dr en
medlems rdtt i en ideell
férening. Ut6ver det sa
ir arsmotet ocksa ett
tillfalle for medlemmar
att ldra kdnna varandra
och styrelsen. Det var
férhoppningsvis manga
som fick en trevlig dag
eller kvall tillsammans
med andra medlemmar
i kdren trots det digitala
formatet pa moétet.

P3 drsmotet tar kdrer-
nas verksamhet plats i
stralkastarljuset! Manga
styrelser anvdnder
verksamhetsberdttelsen
och verksamhetsplanen

=» Nagra sam-
lades fysiskt
och nagra del-
tog digitalt.

och levandegdr dem genom
att lyfta fram valda delar.
Nagra gléommer att det har
kan vara ett tillfdlle att
fira allt vad karen har gjort
under aret. ”Gor det till en
fest, vet ja!” Det gdller att
genomfora drsmoéten pa

ett kreativt och roligt sdtt
och se till att alla kdanner
sig vdlkomna och markera
att det hdr dr ett hogtidligt
tillfalle.

NU, EFTER ATT alla drsméten
har genomforts, vi har fatt
avtacka gamla styrelse-
medlemmar och hdlsa nya
vdlkomna kan vi vara stolta
over att vi fortsdtter driva
organisationen framat.

Ett annorlunda ar laggs
till handlingarna och vi
vander oss istdllet mot
ett nytt kommande ar,
stdrkta av att vi har lart
oss mycket om den digitala
varlden och med férhopp-
ningar om att laget ska
vara mer som vanligt vid
ndsta arsmote.0©



Nér Medelpads Bilkar fick manga nya medlemmar och
hade manga utbildningsplaner att ha koll pa bérjade de
fundera pa hur de skulle ta hand om alla pd bésta satt.
Da foddes idén om mentorskap.

MENTOR GUIDAR
NYA MEDLEMMAR

En medlem som dr under utbildning i Med-
elpads Bilkar far en firdigutbildad férare
som mentor i det kompani dar man ska pla-
ceras. Mentorn borjar med att ringa upp och
presentera sig och tala om att man finns
tillgdnglig for alla fragor och funderingar
pa végen till en placering i Hemvérnet.

MATS OCH GUSTAYV, tva nya medlemmar,
kontaktade sina mentorer nar de fick veta
att deras Grundldggande soldatutbildning
for frivilliga (GU-F) blivit instdlld och att de
under detta speciella coronadr skulle kunna
gd sin befattningsutbildning fére GU-F:en.
De kinde sig lite osdkra pa all utrustning de
hade fatt ut, sa en tid for en trdff med sina
mentorer Stefan A och Stefan N bokades in.
Fragor om hur man sétter ihop stridsvésten,
vilken ficka som forsta forbandet ska ligga
i och var alla fickor ska placeras reddes ut.
Mycket prat om hur det dr att vara pa kurs
blev det ocksd. Dessutom fick de gora en
provsittning i en bandvagn med all utrust-
ning pa.

- Det kdndes bra ndr min mentor Stefan
ringde forsta gangen och sa "Tjena, hur dr
laget”, berdttar Mats.

-Jag fick en liten extra kick att ta tag i
detta nu. Det hade blivit lite trakigt med
alla instdllda kurser forra aret och moti-
vationen fanns inte riktigt kvar, men efter
samtalet kdnde jag att jag var pa gang igen.

- Det underldttar att ha en kontakt som
ganska nyss gatt samma utbildning och
som man kan fraga om allt, fyller Gustav i.

KARSTYRELSEN | MEDELPADS Bilkar upplever
att alla har varit mycket positiva till men-

torskapet. Aven andra i kdren har engagerat
sig i de nya medlemmarna och blivit mer
delaktig. En férdel med mentorskapet dr
ocksa att ndr de nya dr fardigutbildade och
kommer ut till sin befattning sa kdnner de
redan ndgon dir.

-Viikaren kommer att fortsdtta utveckla
var idé med mentorskap till att inte bara
omfatta de som vill in i Hemvarnet utan
dven for alla nya medlemmar, sager karchef
Marie Larsson.

Kdren har ocksa bildat en rekryterings-
grupp ddr vem som helst i karen kan
komma med idéer och vara med i olika
rekryteringsaktiviteter utan att kdnna att
man behover sitta i styrelsen. Det bidrar till
ett storre engagemang, sa att kirens mal
att rekrytera fler medlemmar och fa fler att
skriva avtal kommer att uppnds. Tre ur re-
kryteringsgruppen sitter i kdrstyrelsen idag
sd nu dr det dags att fylla pa och engagera
fler nya medlemmar i gruppen.®

MARIE LARSSON

= Det var bra
att fa géra en
provsittning i
bandvagnen
med all utrust-
ning pa.
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Digitalt

funktionarsforum

FOR ATT BYGGA EN STARK BILKAR

Starka karer dr grunden for att vi ska lyckas med alla uppdrag och
foresatser. Massor av stod finns for att starka oss internt. Bilkaren som
organisation maste fungera bra dven vid kris. Vi maste kunna stélla
om och mota de behov som uppstar, bade internt och externt.

En tydlig strategi fran
centralt hall &r att stirka
karerna. Fokus kommer
att ligga pa att stirka
organisationen for att
klara de utmaning-

ar Bilkaren star infor.

Vi behover jobba ndra
varandra och hjélpas at
och vi jobbar framforallt
med karstyrelserna. En
del av strategin dr ett
digitalt funktiondrs-

forum som genomfdrdes
en dag i april. Intresset
fran karstyrelserna var
stort - hela 148 personer
anmadlde sig.

FORVANTNINGARNA FRAN
DELTAGARNA var manga
infor dagen; vagledning,
kunskap, information,
krav, skyldigheter, mé&j-
ligheter - vad forvantas
av mig, vilken dr min

= Det var en hel del
forberedelser. Har
postar Elisabeth
konferenskit till de
148 deltagarna som
anmalt sig.

uppgift, vilka viktiga sa-
ker behover jag tinka pa?
Vi hoppas att forvant-
ningarna till stor del upp-
fylldes och att frageteck-
en rdtades ut under den
dagens manga pass. Det
fanns ett smorgasbord

av teman att vdlja bland,
allt ifrdn "Vara pengar”
till ”Oka den digitala
sdkerheten”. Det fanns
nagonting for alla.

- Det var ett bra sdtt
att snabbt fanga upp de
som vill engagera sig i
styrelsearbete. Att man
kunde vdlja bland olika
teman gjorde ocksa att
dven gamla rdvar

nog kunde hitta
matnyttiga in-
slag. Som nyvald
sekreterare hade
jag anmalt mig till
den guidade rund-

turen av Bilkdrens hem-
sida. Den hade mycket
matnyttigt med sig och
genomfordes i ett bra
l6rdagstempo, berdttade
Carina som deltog under
dagen.

Kattis, en annan av
deltagarna, fortsatte:

- Det basta fran den
dagen var att se er. Men
det ndst bdsta var att
man fick en liten harlig
Bilkarsboost/kick - en
sdn ddr som man behover
for att man ska forsta
varfor man ldgger ner
den tid o energi som man
gor, varfor man engage-
rar sig.

- Det bdsta jag fick
med mig fran forumet
var, att vi i styrelsen har
mojlighet att fa hjdlp och
stod fran centralstyrel-
sen med en sd kallade



utvecklingsworkshop.
Det skulle vi i Varmland
ha stor nytta av, menade
deltagaren Anita.

- Det bdsta jag fick
med mig var just hur
omfattande den civila
sidan dr och kraven for
de som ansoker, sa Ste-
fan som deltog pa passet
med civila uppdrag.

VAR FORHOPPNING AR

att snart kunna beséka
karerna och genomféra
utvecklingsworkshops
med karstyrelserna, med
syfte dr att bidra med
tankar och energi i kar-
arbetet och hjdlpa till att
vanda pa stenar som kan
bidra till att utveckla
kdren i positiv riktning.
Centralstyrelsen vill féra
kreativa diskussioner
med karstyrelserna,

lite utanfér den vanliga
styrelseagendan, men
framforallt vill vi utga
fran varje enskild kars
behov. Engagemang
bygger pa relationer

och relationer skapar vi
genom att vi pratar med
varandra.

KOM IHAG ATT engage-
mang ofta borjar med
sma steg. Man sar ett fro
som man sedan maste
varda och visa omtanke.
Det finns inget fré6 som
overlever utan vatten och
gddning och det gor hel-
ler inte medlemmarnas
engagemang om Vi inte
tillfor nagonting, sa:

"Sl3 pa lite energi och
led vidare uppfor enga-
gemangstrappan”

Vi maste hinga i och
surfa vidare pa vagen
och vem tycker inte att
det dr roligt att vara med
och jobba i en organisa-
tion med framgdng. ©

Morgan ar arets
nytiankare 2021

Det ar en tisdagskvall i borjan
av februari. Pa kansliet dr det
riggat for kvillens direktsanda
jamstalldhetswebbinarium
med Linnéa Claeson. Bakom
kameror, skirmar och dator
sitter Morgan Oberg och kollar
judet nér riksbilkarchefen Ing-
er Karlsson testar mikrofonen.

Ingers testsnack Gvergdr i en
motivering for utmdrkelsen
"Arets nytinkare” och
efter en stund gar det
upp for Morgan att
det dr han som ska
fa ta emot utmadr-
kelsen.

I motivering-
en star det att
Morgan starkt
bidragit till nya
metoder, verk-
tyg och arbetssdtt i

gor det kanske att jag kan bidra pa
flera omraden, sdger Morgan.

Vi diskuterar om det alltid finns
plats for nytdnkare i organisatio-
ner och konstaterar att det nog
inte gor det. Morgan menar att
manga i Bilkdren vill utveckla och
utvecklas: centralstyrelsen, kdrer-
na, kansliet — da ir det tacksamt
att bidra. Det hjdlper naturligtvis
att Bilkaren far nya uppdrag och
att manga bidrar - da bérjar hju-

%, len snurra och det blir till
slut sjdlvrullande. Allt
man kommer pa kan-
ske inte funkar och
det dr bra att testa i
mindre skala innan

R o man implementerar
. ) r pa bredden.

MEN HUR MAN far
utrymme f6r nya idéer
i en organisation? Morgan

Bilkdren, inte minst under = MorganOberg utvecklar sina tankar om

detta pandemidr. Han ligger
bakom manga av vdra digita-
la aktiviteter, projektledning av
riksstdmman, sdndningarna av
vara jamstdlldhetswebbinarier,
de digitala karlokalerna och var
lyckosamma digitala medlems-
rekrytering ar nagra exempel.

NAGRA VECKOR SENARE berdttar
Morgan 6dmjukt att han egent-
ligen inte ser pa sig sjdlv som en
nytdankare:

- Det dr snarare sa att jag férs6-
ker anvdnda de verktyg jag kdnner
till f6r att gora saker enklare,
sdger han.

Men nagon mer drivkraft maste
det vil finnas?

-Jag dr intresserad av det som
ar nytt och tycker det dr span-
nande att se vad som kan goras
smartare. Jag kan lite om mycket,
och tillsammans med nyfikenhet

hur man far med sig andra:

-Jag tror att jag har ett férhall-
ningssdtt och dr tydlig med att
fordndringen inte bara hamnar
hos den andra. Jag vill att andra
ska kdnna att jag dr ddr och hjdl-
per till, annars skulle det inte ga.
Jag har ju ingen makt 6ver ndgon
annan, men jag kan inspirera an-
dra att prova, berdttar Morgan.

-Jag blev vdldigt dverraskad
ndr jag fick priset och tanker att
Bilkdren &r en stor organisa-
tion ddr mdnga kan f3 en sadan
hdr utmadrkelse. Pandemin har
tvingat oss att borja tanka digi-
talt. Vi skapar sammanhang ddr
manniskor kan métas, ldra av och
hjdlpa varandra. Jag tror att det dr
bra, man far storre utvaxling da.
Jag tror vi kommer att se mer av
det framdver. Det dr ett effektivt
satt att 16sa problem och utveckla,
avslutar han.©



Atta nya medlemmar om dagen. Trots pandemin har
Scouterna, en av Sveriges storsta rorelser, sett en rejal

okning av antalet medlemmar. Hur har de lyckats?

text EVA BLOMQVIST foto EMMA BERGGREN, ISTOCKPHOTO

SPANING PA
ANDRAS ENGAGEMANG

Vid en snabb spaning
runtomkring oss kan vi
se manga exempel pa att
intresset for att engage-
ra sig ideellt dr starkt.
Under pandemin har
exempelvis intresset for
att bli volontdr hos Réda
Korset har 6kat markant.
Det stammer bra 6verens
med var egen erfarenhet
fran brinderna 2018 -
madnniskor vill bidra och
finnas i sammanhang.

TIDIGARE | VAR hajade

jag till ndr jag sag ett
TV-inslag med rubriken
"Atta nya medlemmar
om dagen”. Inslaget
handlade om Scouterna,
en av Sveriges storsta
rorelser med mer dn

75000 medlemmar. Trots
pandemin har de alltsa
okat sitt medlemsantal
med 3tta medlemmar om
dagen.

-Vi dr som bdst ndr
det ovantade hdnder, det
dr det vi hela tiden trd-
nar pa. Att da visa hand-
lingskraft, vara ihadlliga
och l6sningsfokuserade
har gett rekordresultat.
Och att vi hela tiden
har hallit 6ppet, sdger
generalsekreteraren
Anna-Karin Hennig.

Det ar sjunde dret i rad
som Scouterna dkar. Det
ar sannerligen impone-
rande och vdcker min
nyfikenhet. Vad ligger
bakom siffrorna?

Anna Lindgren,
utvecklingschef pa
Scouterna berdttar att
detta egentligen inte
dr nagon Coronaeffekt,
utan snarare ett resultat
av en satsning over tid.
Tva bitar dr centrala, en
langsiktig strategi och

"DET HANDLAR OM
ATT VAGA HALLA

| STRATEGIN OCH
VARA UTHALLIG.”

en medveten resurssats-
ning.

- Vi ska vara 100000
medlemmar 2025, sa
det handlar om att vaga
halla i strategin och vara
uthallig, sdger Anna.

—Det dr klart att det
hjdlper till att det har
blivit fokus pa uteaktivi-
teter och friluftsliv under
pandemidret, det ligger
ju ndra var verksam-
hetsidé. Vi har haft
hyggligt latt att
stdlla om och
exempelvis ha
vara scout-
traffar ut- &
omhus,
sdger
Anna.

ANNA MENAR ATT det ligger
ett egenvdrde i att vaxa
for en organisation som
Scouterna. Fler barn
och unga far chansen
att vara med i verk-
samheten och utvecklas
som mdnniskor. For
en ungdomsrorelse dr
rekryteringen av ledare
avgorande. Det behovs
vuxna som vill vara med
och bidra.

-Vi har %
ett struk- i

turerat
arbete for




att rekrytera och intro-

ducera nya ledare. Vi ska

gora det latt for
nya ledare som
dr pd vag in, till
exempel genom
bra introduktions-
utbildning och
digitala verktyg
som underlittar kdrar-
betet. Ledarskap hos oss
ger manga méjlighe-
ter att utvecklas pa ett
personligt plan, jag tror
det utmarker oss, sdger
Anna.
-Du kan vara avdel-
ningsledare for en grupp
, spararscouter eller vara
’ lagerchef for ett inter-
nationellt ldger, och allt

= Anna Lindgren

ddremellan. Det ar ett
valdlgt praktiskt ledar-

w, skap ddr det finns
) bredd och vart
, scoutprogram ger
ett strukturerat
trdnande.

-Var karverk-

samhet bygger
inte pa nagon profes-
sionell struktur. Vi har
drygt 1000 kdrer och de
flesta har runt 100 med-
lemmar. Bra verksamhet
i den lokala karen sjédlv-
genererar nya medlem-
mar, och dven ledare.

VAD GYNNAR ELLER miss-
gynnar en organisa-
tion som Scouterna? Det

okade friluftsintresset ar
en tydlig trend och dar
passar scouting in med
ett uppdrag att vdrna och
varda naturen. Kopp-
lingen till milj6 och
klimatfragorna &r néra.

-For oss har det varit
sjdlvklart att jobba med
de globala héllbarhets-
madlen, inte minst demo-
kratifragorna.

- Eftersom vi dr en
global ungdomsrorelse
och vdra medlemmar
identifierar sig med det
sd dr ju forstds inte-
grationsfragorna viktiga,
men hdr tycker jag att
vi har en bit kvar. Vi har
drivit olika projekt men
inte lyckats tillrdck-
ligt bra 4n sd linge.
Framat tittar vi pa hur
vi kan sluta
partnerskap
med andra
i civilsamhadllet for att
kunna bidra mer inom
integrationsomradet, av-
slutar Anna Lindgren.@

Scouterna

Scouterna
grundadesi
Storbritannien ar
1907 nar Robert
Baden-Powell
samlade 20 poj-
kar pa Brownsea
Island till det
som skulle bli
det allra forsta
scoutlagret.

Scouting kom
till Sverige i en tid
da folkrorelser
som vackelserd-
relsen, nykter-
hetsrérelsen och
arbetarrorelsen
var stora.

Det unika
med scouting ar
scoutmetoden.
Det ar en metod
for personlig och
social utveckling
genom att lara
genom att géra i
den lilla gruppen,
patrullen.

| Scouterna ar
alla lika mycket
varda och bidrar
tillsammans till
ett 6ppet sam-
halle praglat av
mangfald och
respekt.




FORSVARSPROPOSITIONEN:

STORSATSNING PA NYA OCH MODI

[ forsvarspropositionen namns en omfattande anskaffning
av olika fordon som exempelvis lastbilar, bandvagnar och
specialfordon. D3 Forsvarsmakten star infOr en stor ut-
okning behover man skaffa fler fordon och fasa ut dldre

fordonssystem.

Nya bandvagnar av bandvagnssystem 410
ska anskaffas men de dr inte planerade att
tilldelas Hemvarnet. Bandvagnar har ater
blivit aktuellt inom krigsforbanden fran

att under nagra ar bara varit intressant hos
Hemvarnet och for stdd till civila samhallet.
Det medfér bade ett 6kat materielunderhall
och ett dkat behov av resurser for vidmakt-
hallande. Det &r stor forbrukning av reserv-

= Ny lastbil med kran.
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material ute i landet pa alla fordonstyper.
Fler artiklar till exempelvis Bv206 kan inte
langre kopas fran Hagglunds, utan man
madste nyttja andra leverantérer. Det pagar
ocksa en del nytillvekning av reservdelar f6r
att kunna hall Bv206-systemet i drift.

DET FINNS LANGT gangna planer pa att modi-
fiera Bandvagn 206 fran bensin till diesel.
Modifieringen omfattar ny motor, vaxelld-
da samt nytt brinslesystem samt nagra
smdrre atgarder. Tanken &r att modifiering-
en ska leda till en brinslesnalare, tystare
och driftsdkrare vagn. Dessutom berdknas
livslangden 0ka med 15 ar. Installationen
av extra strémuttag 24 V, 12 V och 5 V samt
inférande av sitt- och ryggdynor i bakvag-
nen fortsdtter ocksa.

Reservdelssatser och verkstadssatser dar
reviderade for BV206, vilket innebar att de
har fatt ett nytt M nummer, dven reserv-
delssatser till Bv208 ska revideras.

DET SER ALLTSA ut som att bandvagnar kom-
mer att ha en fortsatt viktigt roll i For-
svarsmakten.



FIERADE FORD

= Terrangbilar
som ska fasas
ut 2025-2026

= Bandvagn 206 som ska modifieras

Det planeras dven en omsdttning av hem-
varnets standardfordon, bland annat ska
terrangbil 30/40 ersdttas fran ar 2025 och
terrdngbil 13/20 fran ar 2026.

FORSVARSMAKTEN HAR SKAFFAT Flaklastbilar
med kran, skaplastbilar och kyllastbilar
(Scania). Dels i syfte att 6ka formdagan att
hantera och transportera olika typer av
laster, dels for att omsdatta dldre lastbilar.
Nagra kommer att tilldelas Hemvirnet.
Vidare planeras det under 2022-2024
bland annat f6r en ny kokvagn som dr
placerad pa en sldpkirra som ska kunna
dras av en Pb8. Nytt sensor- och morker-
materiel med mera ar ocksd pa gang.©
KALLA: FORSVARSMAKTEN & FMV

BILKAREN.SE
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DET BLEV 3 AR TILL

Regeringen har beslutat att férordna
Micael Bydén som dverbefalhavare
till och med september 2024. OB
utsags dven som Arets chef "det goda
exemplet bland Sveriges chefer”
enligt tidningen Chef.

FORSVARSMAKTSOVNINGEN
SYDFRONT 21

Arméfoérbanden var tillsammans
for att l6sa sina krigsuppgifter.
Ovningen genomfordes i ma-
nadsskiftet april — maj. Ca 3500
deltagare fran 13 olika férband och
skolor deltog. Den genomférdes pa
flera platser i sédra och mellersta
Sverige.



Var riksbilkarschef, Inger Karlsson, har nyligen valts in som ledamot

i NTE:s styrelse. Ny ordférande i styrelsen blev Benny Omerfors._

NTE:s roll dr att bidra till 6kad trafik-
sdkerhet i Nollvisionens anda, dar ett
bredare trafiksdkerhetsarbetet ska andra
madnniskors beteenden genom
okad kunskap och forstaelse for

NTEF:s Verksamhetsinriktning
2021-2023 bestar av tva priori-
terade omraden:

= Inger Karlsson

Pilotforsok

med farligt gods
-utbildning

pa distans

Under varen genomfor Bilkaren

ett pilotprojekt med blivande
fordonsférare i Hemvarnet. De fick
ga sin kurs i farligt gods pa distans.
| alla vara forarutbildningar mot
Hemvarnet ingar det en delkurs i
farligt gods, FM 1000 poang, som ar
en tillaggsutbildning som fors in pa
det militara férarbeviset.

—Kursen ar tolv timmar och nu
testar vi ett upplagg via Teams,
berattar Helen Lodenfors som ar
behorig ADR-utbildare och ansvarar
for Bilkaren pilotprojekt.

—Vi provar pa tva kurser och
kommer sedan att utvardera
forsoket och besluta om hur vi ska
ga vidare framforallt from 2022,
avslutar Helen.

® Sdkra val och sdker anvdndning
av teknik och skyddssystem

® Okad forstaelse for trafikregler
och bdttre samspel i trafiken

NIF

trafiksdkerhetsh6jande insatser.

Sdrskilt prioriterade trafikantgrupper som
NTF ska fokusera pa under perioden ir:

® Oskyddade trafikanter
@ Barn och unga under 18 ar.©

SAKER TRAFIK

SE MER! Las mer
om NTF:s verk-
samhetsinriktning
2021-2023 pa ntfse

Undantag fran utbildnings-
gangen till Hemvdrnet

P3 grund av pandemin s3
dar det just nu mojligt att
gora sina utbildningssteg
for att bli fordonsforare

i en annan ordning dn
vanligt. Grundkravet

dr att den sokande dr
sdkerhetsprévad och

har ett utbildningsav-
tal klart, och da kan
man f3 genomféra sin

forarutbildning innan
GU-F:en.

- Haller du pa att
utbilda dig mot Hem-
vdrnet, kontakta oss som
jobbar med utbildning
pa kansliet, sd att vi kan
planera in dig pa en kurs,
uppmanar Anki Persson,
Bilkdrens utbildnings-
handldggare.®



Lastips om engagemang

Manniskors drivkrafter ser
olika ut. For att 6ka engage-
manget i den egna karen giller
det att man som ledare och
funktionar skapar ratt forut-
sattningar for medlemmar som
vill engagera sig.

MGTIVEI!A I Motivera ideella finns

anvandbar kunskap om
madnniskors behov och
drivkrafter, med belysan-
de exempel, reflekterande
fragor och forslag pa hur
ni kan arbeta vidare for
att nd kdrens mal. Med
rdtt stod och ledarskap kommer de
ideella bade stanna och bli fler.
Boken dr handfast och lattlast,
skriven av Aron Schoug, forskare i
pedagogik pa Stockholms uni-
versitet med sdrskilt intresse for
ideellt arbete, demokrati
och gruppkommunikation.

ORDNING OCH BEREDA

ANNA BERGKVIST OCH Jose-
fine Qvarfordt har skrivit
boken Ordning och bereda
som dr en handbok for
valberedningar som vill

arbeta kompetensbaserat. Boken
presenterar tva modeller for er

att folja 6ver verksamhetsaret -
fran att ni definierar ert uppdrag
till dess ni 6verldmnar arbetet

till era eftertradare. Hdr besva-
ras fragor om forankringsarbete,
antidiskriminering, planering, etik
- och mycket mer.

FORTROENDEVALD ; g

SR
- Atta fOrSkare om . FORTROENDEVALD ;
utmaningar och méj- =

ligheter for fortroen-
devalda i ideell sektor
dr en antologi om
aktuell forskning
och diskuterar rollen
som fortroendevald i ideella orga-
nisationer fran olika perspektiv.

Fortroendevalda dr en av de
viktigaste grupperna i det svenska
civilsamhdllet. Trots detta dr
forskningen om dem begrdnsad.
Denna antologi presenterar ett
urval av den existerande forsk-
ningen for att stimulera till mer
forskning och bidra till diskussion
om fortroendevaldas betydelse i
det svenska civilsamhallet.®

PeN
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Arets trafikquiz ar avgjort

Efter slutrattning blev det
Smalandsstenars Bilkar som
tog hem segern i den sjitte
upplagan av Bilkarens Tra-
fikquiz. De lyckades fa impo-
nerande 58 av maximala 60
poang.

Pia Pettersson, glad och stolt kar-
chef, tackar alla medlem-
marna i karen som

kampade och kon- ; ke
staterade att det i

dr otroligt roligt
att vinna!

Andraplatsen delas av tre karer;
Lindome, Umea och Stockholm.
Grattis till topplaceringarna och ett
tack till alla deltagande 39 karer.
Sa kul att vi kan halla i traditionen
med denna uppskattade aktivitet!
® SE MER!

P& bilkaren.se/

trafikquiz finns hela

resultatlistan och
z de ratta svaren.

» = Petra Magnusson fran Smalands-
stenars Bilkar ar glad over segern.

NY WEBBUTBILDNING
OM INFORMATIONS-
PAVERKAN

MSB har tagit fram en
webbutbildning om
informationspaverkan,
som bland annat riktar
sig till medlemmar

i frivilliga forsvars-
organisationer.

Informationspaverkan
fran frammande makt ar
en antagonistisk handling
som syftar till att paverka
Sveriges demokrati och vart
lands mojligheter till eget
beslutsfattande. Utbild-
ningen ger 6kad kunskap
och verktyg for att identifie-
ra informationspaverkan.
Du kommer bland annat
att fa lara dig vad hotet
av informationspaverkan
innebar for Sverige, hur det
yttrar sig och vad informa-
tionspaverkan kan syfta till.
Du kommer ocksa att fa
lara dig exempel pa strate-
gier och tekniker fram-
mande makt anvander och
vad som skiljer tillforlitlig
information och informa-
tionspaverkan.

Webbkursen tar cirka 1,5
timme att genomféra och
ar uppdelad i 4 delar:

Del 1: Lar dig grunderna

Del 2: Upptack strategierna
Del 3: Identifiera teknikerna
Del 4: Avslut

e (0.0
ﬁ-‘ SE MER!
[Ble0E:  bitly/2RhxXké



CGASTKRONIKA

VAD AR

ENGAGEM
EGENTLI

Fa av foreningslivets vokabuldr
ar laddat med sa mycket positiva
konnotationer.

® text ERIK WAGNER

ftast finns det en enorm forvdntan i
ordet ndr styrelser eller ledare pra-
tar om medlemmars engagemang.

Engagemanget ska vackas! Det

ska stdrkas! Det ska kanalise-

ras. Riktas at ett visst hall. Men
vad dr engagemang, egentligen?

Och om man nu kan vdcka eller

skapa engagemang - varfor gor
vi inte bara det da?

Kanske dr det en av de mest
nordigaste drommar du ldst om men
jag har ofta tankt att jag borde samla
ihop ett gang generalsekreterare, ett gang
styrelseledamdter eller

andra som i vardagen  ”"DET HANDLAR OM

tar ansvar for civilsam-

héllets medlemsburna ATT V)&GA HjLLA
verksamheter och stdlla I STRA TEGIN OCH

just den fragan till 0
dem: Vad éirgengage— VARA UTHALLIG.”
mang? Och sen skulle

jag skriva ner vad de sdger och ndr de tar
en paus skulle jag frdga dem "Hur menar
du nu?”. Alla svar skulle jag publicera i en
ldng och sdkert helt oldslig bok. Troligtvis
ocksa en helt osdljbar bok. Men oavsett
uselheten i denna dr6m sd tror jag 6vning-
en skulle kunna vara bra; forsoka hitta ny-
anserna i vad vi menar med engagemang.
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KOMMUNIKATORER PRATAR OFTA om enga-
gemang ur ett varumarkesperspektiv.
Malgruppen ska tycka om er som organi-
sation. De ska tycka att ni gor en skillnad,
att er verksamhet dr viktig. De ska gilla oss
i sociala medier dven om jag aldrig riktigt
forstatt vad vi i organisationen ska gora
med ett eller tva extra gilla-markering-
ar... Men organisationen ska
uppfattas som en positiv kraft

i samhillet, sa fler vill skinka
en slant eller bli medlem och
genom denna aktivitet stétta
verksamheten. (Det finns inga
passiva medlemmar, bara att
betala medlemsavgiften dr ju ett
engagemang i sig, eller vad ar det vi brukar
intala oss sjdlva?)

Den lokala styrelsen pratar ofta om enga-
gemang som ett atagande. Det &r ju kul att
folk tycker om oss, men vi har en kurs att
genomfora, ett instagramflode att uppda-
tera, en kaffekokare att ladda. Engagemang
som atagande. Som en acceptans for ett
uppdrag. En slags 6verenskommelse. I detta
sammanhang kan engagemang ocksa be-
tyda i vilken grad personen kdnner lust for
uppdraget. "Rutger ansvarar for fikat med
ett sant harligt engagemang” kanske nagon
sdger nar man smaskar pa hans hemmaba-
kade biskvier...

ENGAGEMANG VERKAR OCKSA kunna betyda
intresse. Det kanske dr roligt och givande
att 1dsa DN Debatt, kanske folja statsrad pa
Twitter och lyssna pa nagra politiska pod-
dar, men steget att bli medlem i ett poli-

"DET HANDLAR OM
ATT VAGA HALLA

| STRATEGIN OCH
VARA UTHALLIG.”

tiskt parti ar milsldngt. Men engagemanget
finns ddr och partisekreterarna undrar vad
de har for nytta av det.

Kanske kranglar jag till det lite for myck-
et. Kanske raljerar jag bara. Men engage-
mang (i alla dess former) dr hardvaluta i
svenskt foreningsliv. Vi behéver personer
som tar pa sig uppdrag. Vi behéver med-
lemmar. Vi behover bli omtyckta. Vi behover
dem som dr intresserade av det vi gor.

I SAMBAND MED den flyktingvag vi upplevde
under hosten 2015 introducerade forskaren
Malin Gawell mig for begreppet “upplevd
nodvandighet”. Det var tusentals manniskor
som upplevde situationen sa nédvandig att
de klev rakt ut och gjorde en insats. Det
var verkligen ett imponerande bevis pa ett
engagemang som svenska folket visade upp!
Och kanske dr det ett annat slags enga-
gemang dn det som jag har ndr jag nyli-
gen tvingades bli scoutledare for en grupp
niodringar for att min son skulle fa mojlig-
heten att bli scout. Jag dr numera sjoscout.
Nodvandigt ar det verkligen inte. Men i och
for sig ratt bra fér barnen
och trivsamt for mig, om
man bortser fran det hdr med
batar och alla knopar.

Nu for tiden verkar allas
16sning pa eventuellt bris-
tande engagemang vara just
engagemangsformer. Detta
nyord som dr vagt och ddrfor attraktivt.

Vi maste hitta nya engagemangsformer!
Organisationen paketerar nya sdtt att gora
skillnad. Valkommen som givare, som
sdlbeskyddare, ambassador, knattelagstrd-
nare, scout. Tanken dr att just den formen
som organisationen tanker sig ska bli en
perfect match med den tilltdnkta medlem-
men. Medlemmen ska tjdna organisationen
genom denna férutbestdmda roll.

SA HUR SKA vi ndrma oss och férsta begrep-
pet engagemang? Kanske genom att vara
tydligare med vad vi pratar om och vil-

ka olika nyanser och férhoppningar som
begreppet innefattar. Kanske kan vi bli mer
framgdngsrika om vi hittar exakt ritt ord
att diskutera och reflektera Gver pa styrel-
semotena eller de olika samlingar som vi
har? Engagemanget kanske rent av kan 6ka
om du oftare stéller frdgan: Hur menar jag
nu? ©

ERIK WAGNER

..arengagerad i
olika organisa-
tioner, bade som
medlem, fortro-
endevald och an-
stalld, sedan flera
decennier. Han ar
enav grundarna
till bokforlaget
Idealistas som
ger ut bocker for
foreningslivet, han
ar ordférande i
styrelsen for en
rorelseagd folk-
hogskola och just
nu arbetar han
med demokrati-
fragor pa Svenska
Turistféreningen.
Dessutom ar

han medlem i
Bilkaren.



‘ Hakan Ferner

Pa vara sociala medier hander det alltid nagot.
Har ett axplock av den senaste tidens inlagg. » ;%;
stersund, maj 1
Eleverna foérlorade vadet
med instruktorerna och

k

star for tarta vid slut-

NORREOT varden.

®/..1_o0

‘ Susanne Klaar
- ! , B CTEREOTTEy
' @ Annika Gsthe
§

‘ Marita Andreasson
= Villingsberg, april 2021
NU &r vi i slutkls oo
L ar v TGRS vall :
- Minibusskursen i Villings- S
Sy 5 berg! ’
’ M u‘b B :l 091 Koncentrerad co-driver
L i Orlinge och kartlasare nar Umed
Idag hade Hallands Bllkar s W, s ; o Bilkar korde Kalldrage, en
en medlemstraff i Mell- L Ubpe. : fordonsorienterin
Karlsgae . 'Stergs Ppsal, &
bystrand — en underbart Stad e : e 4 : a
strélande dag med sol O’e.bro *Sto %A i =
Linkeom —=CKho/m a
Visra,  OPiNg, ‘e Norpje
® l‘rkop‘,-ng

Lo ol .GGTA LAND
8 Maarit Magnusson
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0 stoskal o
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och varme.

gLl
‘ Carine Stromberg

& Maria Ackerot Forsell Ko,
NE
Lindome, mars. 2021
April 2021 April 2021
Forsta digitala kartraf- ; it
fen avklarad! Sjalvaste Tack Camilla Alm for din |dag startar intro-
generalsekreteraren Eva utbildning idag i digi- utbildningen fér Polisens ®
tala verktyg till oss nya frivilliga personal!
styrelseledamoter! SEMER! G& in pa
instagram.com/
bilkaristen
eller s6k pa
#bilkaren

Blomqvist gjorde ett
valkommet inhopp.

22



= Vi fick en riktig

wiwess PROFILSHOP

dérodaisol- Har ar tva nyheteter i Bilkarens webshop!
skenet. Se mer pa bilkaren.se/webshop

Teori och praktik
pa fritidsbesok

Pa pasklovet hade Hofors-Torsakers
Bilkar chansen att halla en aktivitet
hos deras lokala fritidsgard.

Lena Soderblom inledde med att prata
om eld och grillvett. Var dr det bra och
mindre bra att stilla engangsgrillen? Vad
hédnder ndr man eldar och hadller vatten
pa sen? Vad innebir egentligen eld-
ningsférbud? Det var ett mycket ldrorikt
pass som foljdeas upp av praktisk 6vning
med tdndstal. Det drojde inte linge inn-
an det brann sma fina brasor i eldstaden.

Darefter var det dags att ga igenom
hur man hanterar en kniv pa ett sdkert
satt. Efter det fick alla tdlja. Det blev
valdigt uppskattat. En rolig fragelek
summerade dagens kunskaper. Barnen
tyckte att det var ett vdldigt uppskattat
besok.©

o O

Vilkomna alla nya medlemmar!

Sedan arsskiftet har vi
rekryterat 250 nya medlemmar

Ryggsack
Bla ryggsack
med svarta
detaljer.
Pris: 250 kr

Windbreaker
Morkbla jacka i
vattenavvisande
material med
varmande foder.
Pris: 250 kr

Samhallet blir starkare
nar vi hjalper varandra

Sedan coronapan-
demin brét ut har
frivilligorganisationer
runtom i Sverige gjort
ovirderliga insatser
for att minska sprid-
ningen av viruset.

De har under kvillar,
helger och vardagar
hjélpt till med allt fran
att packa provtagnings-
kit, handla mat och
mediciner till personer
i riskgrupper, till att
genomfora stddsam-
tal och hjdlpa till att
sprida myndigheternas
information om corona-
viruset.

Det hdr arbetet fort-

:

- ]

sdtter dven nu under
vaccineringen, nagot
som blev tydligt under
det digitala besok stats-
minister Stefan Lofven
och jag gjorde i Pited. Vi
fick mojlighet att traffa
frivilliga fran bland
annat civilférsvarsfor-
bundet och frivilliga re-
sursgruppen (FRG) som
hjdlper till i vaccine-
ringsarbetet. Vi fick dven
en rundvandring i lo-
kalerna ddr vaccinering
av prioriterade grupper
pagar, FRG hade en vil
uttdnkt logistik for att
sdkra flodet av personer
och samtidigt minska
risken for smitta.®
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BILKAREN
KOLLEKTIVTRAFIKENS HUS
CENTRALPLAN 3

1120 STOCKHOLM

DELA MED DIG
AV BILKAREN!

Du har sakert manga i din narhet som &r nyfikna
pa allt roligt och utvecklande som du dr med om
i Bilkaren. Visst vore det kul att lata familjen
fa hdnga med och engagera sig ocksar

ela familjen att vara med. :
For bara 400:-/3r kan bade '\’
du ochdin‘partner och era ./
hemmaboende barn vara : /
‘med i Bilkaren. Hor av dig till
kansliet@bilkaren.se sa

jalper vi dig att ordna
familjemedlemskap!




