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JAMSTALLDHET — INTE
BARA EN RATTVISEFRAGA

Jamstdlldhet dr en strategisk
fraga. Organisationer och foretag
som medvetet och aktivt jobbar
med jamstilldhet och mangfald &r
mer effektiva och mer framgangs-
rika dn konkurrenterna. Det gdller
dven forsvarsmakten och inte
minst hemvdrnet och oss frivilliga
forsvarsorganisationer. Att re-
krytera fler kvinnor till forsvars-
makten och till befattningarna i
hemvérnet har varit tydliga mal
under mdnga ar. Medvetenheten
om vikten av att jobba med jam-
stdlldhet som en strategisk fraga
behéver 6ka om madlen ska nas.
Allt fler kvinnor gor varnplikt
men 6kningstakten dr relativt
langsam. Sedan varnplikten dter-
infordes for tre ar sedan har ande-
len kvinnor 6kat med en procent-

enhet per ar och ir nu
uppe i 17 procent. Malet
r 30 procent kvinnor ar
2025. Situationen ser lite
olika ut i olika delar av
forsvarsmakten.

I Hemvarnet dr ande-
len kvinnor 13 procent.
Rikshemvdrnschefen dar
tydlig med att andelen
kvinnor maste 6ka for
att skapa ett effektivt

forband. Han satter fokus
pa Operation Soldatvirde, ett
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férhallningssdtt som ska skapa forut-
sdttningarna for ett mer jamlikt och
jamstdllt Hemvdrn. Det dr allas ansvar
att efterleva vardegrunden och tillsam-
mans skapa ett Hemvdrn praglat av
tillit och 6msesidig respekt. Har spelar
ledarskapet en oerhort viktig roll!

FOR OSS FRIVILLIGA forsvarsorganisationer
ser bilden ndgot bittre ut men vi beh6-
ver fortfarande rekrytera fler kvinnor,
dels for att jamna ut kdnsfordelningen

i nyrekryteringen till organisationerna
och dels for att hjilpa till att nd vara
uppdragsgivares mal. Bade vdra militdra
och civila uppdragsgivare har en tydlig
malséttning att 6ka andelen kvinnor.
Det dr viktigt att podngtera att det inte
handlar om att rekrytera firre man -
utan att rekrytera fler kvinnor. ©
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Bilkarens riksstdmma 2020 var i stora stycken traditionell med
behandling av propositioner och motioner och val av en ny central-

styrelse for de kommande tva

aren. Trots det digitala formatet blev

det en aktiv och livlig diskussion om de olika forslagen.

text EVA BLOMQUVIST foto MALIN DREIFALDT, MIKAEL FRISELL, EVA BLOMQVIST

etta unika ar
som ger 0ss
mojlighet att
genomfora
riksstdmman
pa ett unikt
sdtt. De speciel-
la omstdndighet-
erna i ar har skapat
nya forutsdttningar
for oss och for genom-
forandet av riksstdimman digitalt. Detta dr
en fantastisk mojlighet som teknikutveck-
lingen har bidragit till; att trots allt kunna
'samlas’ och genomfora riksstimman.” S3
inledde riksbilkdrchef Inger Karlsson Bilkd-
rens riksstdmma 2020.

Under veckorna fére stimman genom-
fordes tio digitala fortrdffar. Delegater och
andra inbjods for att bekanta sig med de
digitala plattformarna och fa méjlighet att

Bilkarens nya
centralstyrelse

Den nya centralstyrel-
sen som valdes Riks-
stamman triffades i
oktober for att dra upp
riktlinjer for arbetet och
utse kontaktpersoner
for olika verksamhets-
omraden och karer.

riksbilkarchef

Inger Karlsson,

Kontaktperson for
totalférsvarsfragor och
trafikverksamhet.

mota centralstyrelsen och stilla fragor om
de olika forslagen. Det genomfordes dven
en digital delegatskola f6r de som kdnde
sig ringrostiga eller skulle delta for forsta
gangen. Delegatskolan leddes av Andrea La-
vesson och Christer Wik, som
sedan valdes som motesord-
forande pa riksstimman. For-
traffarna gjorde att teknikstrul
kunde 16sas innan stdmman
och gav alla mojlighet att testa
rostrakningssystemet VotelT.

TE BESLUT VAR ATT
FASTSTALLA EN NY§
MAL- OCH VERKSAM

RIKSSTAMMANS KANSKE VIKTI-
GASTE beslut var att faststdlla
en ny mal- och verksamhets-
inriktning for de kommande tva dren och
en langsiktig strategi. Inriktningen dr en
tydlig ledstang for vart kommande arbete

- bade for riksforbundet och for alla karer.
Ett exempel ur inriktningen dr malet att na

Ingela Kronlund,
riksbilkarchef

Ansvarar for redaktions-
radet och ar ansvarig
utgivare for Bilkaristen.

Mikael Frisell,

vice ordférande
Kontaktperson for
militara uppdrag.
Kontaktperson for

Kontakta ledamoterna:
fornamn.efternamn@
bilkaren.se

Kontaktperson for karerna
i Stockholm-Gotlands, Ost-
gota och Gripens karrad.

Kontaktperson for ka-
rerna i Vastkustens och
Hallands karrad.

karerna i Aros karrad.



en mer jamstdlld rekrytering av kvinnor
och min, bade som medlemmar och till
kurser och avtal. Ett annat exempel dr att
fortsdtta arbetet med att stirka kdrerna och
funktiondrerna for att kunna engagera vara
medlemmar. Ett nytt avsnitt i inriktningen
handlar om var roll i det framtida totalfér-
svaret. Bakgrunden till det dr arbetet med
totalférsvarsplanering som pagar i hela
samhadllet nu och dar ar det viktigt att vi
utvecklar var organisation sa att vi klarar
vara uppdrag bade vid kris, hojd beredskap
och ytterst krig. Inom ramen for det ryms
ocksd arbetet med sikerhetsskydd som vi
paborjat under detta ar. Det handlar om att

bygga kunskap och rutiner for att skydda
oss fran informationsangrepp.

"DET VAR STOR
SAMSTAMMIGHET
RUNT BETYDELSEN
AV BILKAREN.”

EN FRAGA SOM diskuterades pa
stdmman var centralstyrel-
sens forslag om att inrdtta
funktionen Beredskapsan-
svarig i karstyrelserna. Fra-
gan vdckte livlig debatt och
Martin Ogren fran Uppsala
Bilkar foreslog att centralstyrelsen skulle
ges uppdrag att ta fram en funktions- och
ansvarsbeskrivning forst. Martins forslag

Hanna Astrém,

vice ordférande
Kontaktperson for
organisations- och
jamstalldhetsfragor.
Kontaktperson for ka-
rerna i Skanes karrad.

Birgitta Nilsson,
ekonomiskt
foredragande
Kontaktperson for
trafikverksamhet.
Kontaktperson for

karerna i karrad Mitt.

Maria Ackerot, ledamot
Kontaktperson for civila
uppdrag och organisa-
tions- och jamstalld-
hetsfragor.
Kontaktperson for karer-
na i Orebro-Virmlands
och Skarbodals karrad.

Niklas Brodin, ledamot

Kontaktperson for
ungdomsverksamhet.
Kontaktperson for
karerna i Dalarnas och
Halga karrad.



gillades av delegaterna och centralstyrelsen
kommer att jobba vidare med frigan.

EN ANNAN PROPOSITION frdn centralstyrel-
sen handlade om att férdndra delegatfor-
delningen till riksstimman. Pa den f6rra
stimman gavs styrelsen i uppdrag att
utreda fragan och dterkomma med férslag.
Forslaget som nu presenterades gick ut pa
att 1dta kdrerna utse 1-3 delegater beroende
pa medlemsantal. Propositionen bifélls,
men inte med tillrdckligt stor majoritet
for stadgedandring. Fragan kommer ddrfor
att behandlas pa ytterligare en riksstdm-
ma innan det kan bli aktuellt att férandra
delegatfordelningen.

EN MOTION OM att se dver reglerna fér OBs
vandringspris bifolls. En annan dterkom
frdn férra stdmman och handlade om
att alla medlemmar ska kunna delta pa
riksstamman och yttra sig utan att betala
deltagaravgift, men den avslogs dven denna
gang. Dock lade Stefan Hellberg fran G6-
teborgs- och Bohusldns Bilkar ett tilldggs-
forslag som gillades, ddr styrelsen gavs i
uppgift att arbeta vidare med digitala platt-
formar for att 6ka mojligheten till ndrvaro.
Forutom forhandlingar genomfordes ett
panelsamtal om totalfrsvaret. Var tidigare
riksbilkarchef Malin Dreifaldt moderare-
de samtalet med foretrddare fran de bada
politiska blocken samt Férsvarsmakten
och MSB. Det var stor samstammighet runt
betydelsen av Bilkdren och vriga frivilliga
forsvarsorganisationer framéver. Ett besked
som utmanar oss att jobba vidare!©

FORSVARS
KONFERENS

SKOVDE = SKARABORG

= Annika Nordgren Christensen var som vanligt lysande
som moderator.

Den arliga forsvars-
konferensen i Skovde

Den 12-13 oktober 2020 var det dags
for den arliga férsvarskonferensen i
Skévde.

Forsvarskonferensen ar en informations- och
motesplats som lyfter totalférsvarsfragor. Med
anledning av Covid-19 var den for forsta gangen
webbsand.

Landshovdingen i Vastra Gotalands Llan,
Anders Danielsson, lyfte behovet av att kunna
stalla om fran fred till h6jd beredskap och att
kunna identifiera vilka resurser som kommer att
behdvas i framtidens civila forsvar.

Chefen for Vastra militarregionen, Peter
Hederstedt patalade vikten av samverkan och
att jobba dver granserna for att kunna l6sa upp-
gifter vid hojd beredskap eller krig.

Arméchef Karl Engelbrektson pratade om att
Forsvarsmakten ska vaxa i antal krigsforband,
vilket ar en stor utmaning. Den aterinférda varn-
plikten ar en mycket vasentlig del i personal-
forsorjningen. Arméns materieltillvaxt ska aven
dubblas under den har férsvarsbeslutsperioden.

Konferensen handlade dven om sjukvard i kris
och krig, dar vi bland annat fick en lagesrapport
av utredare Asa Kullgren fran Utredningen om
halso- och sjukvardens beredskap.

Under arets konferens diskuterades aven det
kommande totalférsvarsbeslutet for 2021-2025 i
ett panelsamtal mellan riksdagspartiernas for-
svarspolitiska talespersoner. Vad har vi att vanta
under kommande ar och vad ska vi planera for
och vilka kommer att beréras av det?

Lena Hallin, chef Militara underrattelse- och
sakerhetstjansten och Charlotte von Essen,
bitradande sakerhetspolischef informerade om

Kontaktperson for mili-
tara uppdrag och ingar Kontaktperson for ung-
i redaktionsradet for domsverksamhet.
Bilkaristen. Kontaktperson for ka-
Kontaktperson for ka- rerna i Héglandets och
rerna i Norrbottens och Kronoberg-Kalmar-
Vildmanna karrad. Blekinge karrad.

det sakerhetspolitiska laget idag. De tog upp
en breddad hotbild mot Sverige som har blivit
alltmer komplex, dar det runt omkring oss hela

tiden pagar aktiviteter fran frammande makt.
INGELA KRONLUND

® SE MER! Se hela forsvarskonferensen
pa fmkonf.streamchat.online
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“Lyft upp problemen
och foresla lsmngar

Vi upplever att manga
chefer i Hv har relativt
lag kunskap om frivil-
ligorganisationerna
och vara uppdrag och
forutsattningar. Hur ska
vi gora for att 6ka kun-
skapen om FFO bland
chefernai Hv?

- For mig handlar det
om att vi ska Ova rdtt for
att tydliggora behovet
och effekten som olika
funktioner och speci-
alister bidrar med till
forbandets formaga att
16sa sin uppgift - inte
bara for vara chefer utan
for hela forbandet. Det
dar darfor viktigt att ni
patalar detta och pratar
med era férbandschefer,

= — Det &r ett langsiktigt arbete att forandra kulturen.

utbildningsgruppen och
eller militdrregionen och
ger forslag pa hur 6v-
ningar kan ldggas upp sa
att er funktion 6vas och
ddrmed lyfts fram. Om
ni har gjort detta och det

inte ger effekt s3 vander
ni er till medinflytandet
och lyfter fragan dar.

Manga frivilliga for-
svarsorganisationer far
signaler om att specia-

lister inte far 6va i sina
befattningar. Engage-
manget hos frivilliga
svalnar om man aldrig
far trana pa det man ar
utbildad fér och man
inte blir lika skicklig vid
skarpt lige. Vad sdger
du om det?

- Rterigen s& handlar
det om att vi ska 6va
rétt. Jag har ocksa fatt
information fran speci-
alister och funktions-
foretrddare att det finns
utmaningar pa vissa
platser, men ocksa goda
exempel ddr det funkar
bra. Aven hir &r det vik-
tigt att det lyfts upp till
forbandschefer, utbild-
ningsgruppen och eller
militdrregionen och att
ni bidrar till att sprida
forstaelsen for vad detta
innebdr i behalla- och
rekryteringsperspektivet
och hur vi tillsammans
kan komma tillrdtta med
detta. Jag pratar ofta om



det hdr ndr jag dr ute och
bestker verksamheten
och min fasta overtygelse
dr att ingen gor detta for
att forsvara f6r nagon.
Det handlar ofta om
okunskap och bristande
kommunikation. Prata
med varandra, lyft upp
problemen och foresla
l6sningar. Om det inte
funkar sa lyfter ni fragan
till medinflytandet.

Det du sa pa webbi-
nariet lat valdigt bra.
Men manga vittnar

om en annan verklig-
het i bemé6tande och
forhallningssatt. Hur
ska du fa ditt férhall-
ningssatt och ledarskap
att sippra ner i leden
och anammas av chefer
langre ut pa linan?

- Det handlar mycket
om att medvetandegora
vara frivilliga och an-
stdllda om de utmaning-
ar vi har i organisationen
kopplat till jamstalldhet
och vdrdegrund. Det gdl-
ler dven att skapa insikt
i varfor det dr viktigt att
jobba med detta for att
bygga starka krigsfor-
band. Det gor vi genom
utbildningar, uppfdljning
genom undersokningar
och genom att lyfta in
detta i allt vi gor - det
dr inte ett sidoprojekt.
Det viktiga dr att vi inte
ger oss utan jobbar hart
och fokuserat med detta
- det &r ett 1dngsiktigt
arbete som handlar om
att férdndra kulturen.
(dvs oskrivna regler,
vdrderingar, normer och
beteenden). En viktig del
i detta dr att agera och
sdga ifrdan da individer
bryter mot vdrdegrun-
den.

"HIALP
TILLATT
FORANDRA
KULTUREN
GENOM ATT
EFTERLEVA
FORSVARS-
MAKTENS
UPP-
FORANDE-
KoD.”

= Prata med var-
andra, lyft upp
problemen och
foresla losningar.

Hur ser du pa Hv i fram-
tiden, vad ar prio ett?

- Personal- och kom-
petensforsorjningen dr
prio ett och helt avgs-
rande. Det handlar om
forbandsuppfyllnaden
av-, chefsfoérsorjning
till- och uppfyllanden
av specialister till vara
hemvirnsférband. Okad
grundutbildning av
varnpliktiga som vi pa
sikt kan rekrytera till
hemvdrnet. Det handlar
dven om personalforsorj-
ningen av vara anstéllda
inom FM som dr en for-
utsdttning for utbildning
av vara hemvérnsférband
och vdra varnpliktiga.

Varfoér ska man ta
ledigt fran sitt civila ar-
bete och sin familj och
dgna sa mycket tid till
utbildning och 6vning?

- Bidra till forsvaret av
Sverige och stédja sam-
héllet vid kris!

Vi forsoker rekrytera
fler kvinnor till bade
vara militara och civila

uppdrag. Vad tror du ar

den viktigaste atgarden

for att locka och behalla
kvinnorna i Hv?

- Utgdende fran
genomforda undersok-
ningar och Operation
soldatvdrde handlar det
om att utveckla kulturen.
Det omfattar allt fran be-
moétande, lika status (dvs
alla dr hemvdrnssoldater
och bidrar till f6rban-
dets férmdga) mm .. till
mojligheten att utvecklas
till sin fulla potential
och inte 13sas fast i tex
FFO tillhérig om man vill
soka nya utmaningar och
vill utvecklas.

Vi tycker det ar jitte-
viktigt med positiva
forebilder och att lyfta
fram och anvénda sada-
na vid rekrytering. Hur
tanker du kring "Det
goda exemplet” och hur
jobbar du med att lyfta
fram det?

- Det dr absolut sa
att vi ska lyfta fram de
goda exemplen och det
forsoker vi géra. Men det
ar ocksa viktigt att lyfta
upp hur laget dr - det dr
genom att medvetande-
gora och skapa insikt i
laget vi bygger forstael-
sen for att vi maste vidta
atgarder for att nd en
fordndring.

Om du far skicka med
ett budskap till alla
specialister i Hvinom
omradet jaimstilldhet
vad skulle du da vilja
skicka med?

- Hjalp till att férdndra
kulturen genom att efter-
leva FM Uppférandekod
och framforallt - Agera
ndr ndgon bryter mot
uppforandekoden.©



[ en tidning, i ett lunchrum hittade vi en notis om
en gymnasieskola som lyckats med utmaningen att
rekrytera tjejer till fordonsprogrammet.

text MARIA ACKEROT illustration LILLY KRONLUND foto ISTOCKPHOTO

HAR VILL TJEJER
LARA OM FORDO

n viktig punkt i Bilkdrens mal- och verk-
samhetsinriktning dr att 6ka antalet kvin-
nor som pabaorjar en befattningsutbildning
inom fdrsvaret. En jamn konsfordelning i
var rekrytering dr ocksad ett prioriterat mal.
Vi omvérldsspanar stidndigt for att fa idéer
om hur vi kan arbeta vidare i denna fraga. I
ett lunchrum pa en gymnasieskola hittade
vi en notis i Lararforbundets medlemstid-
ning, Ldraren (nr 7 2020) som berdttade att
pa fordonsprogrammet pd Staffansgymna-
siet i Soderhamn var 65 procent, eller 19 av
29, av eleverna tjejer. Det dr en stor 6kning
- i klassen som tog studenten i varas gick
bara tre tjejer.

Vi ringde upp Orjan Hellstrém, samord-
nare for Transport- och fordonsprogram-
met, och fragade om de gjort en sarskild
satsning for att rekrytera tjejer, eller vad
som hdnt for det skulle bli en sadan for-
dndring pa sa kort tid.

- Vi har inte ndgon egentlig satsning
riktad mot tjejer i skolans regi, utan
oppet hus och "elev for en dag”

for alla. Pa oppet hus-dagen far
hogstadieelever komma med sina
fordldrar och vid dessa tillfdllen
¥ brukar det vara flest killar, ber-
é’  rdttar Orjan.
= - Pa “elev f6r en dag” var det
) ¥ diremot 30 tjejer och tre killar.

/,\' ~ //'\.
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EN BIDRAGANDE FAKTOR till det 6kade

intresset kan vara rekryte-
ringsprojektet Schysst vdgval som
drivs av Givleborgs Akeriser-

vice och syftar till att 3 fler att
intressera sig for dkeribranschen.
En representant fran Schysst vigval
har varit ute i hogstadieklasserna
och uppmanat tjejer att soka sig till
transport- och fordonsbranschen.

Orjan funderar vidare p& om inte
EPA-traktorns revival kan vara ytterligare
en faktor till att fler tjejer vdljer chauffors-
yrket.

- Det dr manga tjejer i trakten som kor
EPA-traktor och i och med det fatt upp
intresset for att vara ute och kdra. Min egen
dotter var helt instélld pd att vdlja vardpro-
grammet, men efter att ha satt sig bakom
ratten pa en EPA-traktor blev hon helt sald
och vdljer nu fordons- och transportpro-
grammet. Hon vill kunna jobba och tjdna
pengar pa nagot hon dlskar - att vara ute pa
vdgarna, sager han.

De senaste drens fordons- och teknikut-
veckling har dven medfort att chauffors-
yrket inte dr lika fysiskt krdvande langre
och det dr ndgot som &r positivt for alla i
branschen.

TJEJERNA SOM SOKER till programmet har i
allmdnhet hogre snittbetyg dn killarna. Det
gor att killar med stort motorintresse men
ldgre snittbetyg har svart att komma in. Fér




INGELA KRONLUND

= Det 4r manga tjejer i trakten som kér EPA
-traktor.

att komma tillrdtta med det har Staffans-
gymnasiet utokat intaget och har nu dubbla
klasser i tvaan. 40 startade och nu gar 36
kvar, dir det vanligtvis varit 30. Aven i
Hudiksvall ska man starta upp ett fordons-
och transportprogram for att moéta behoven
och efterfragan.

Av de som startat dr det ovanligt med

avhopp men de som hoppar av gor det van- AR POSITIVA®
ligtvis i tvaan. Da blir det tufft med teorin S

och att ta korkort. TILL FLER

- Har man inte ett genuint intresse eller TJEJER.”
tidigare erfarenheter kan det vara svart att
halla motivationen uppe.

HUR SER DET ut pa ldrarsidan da? I dagsla-
get finns 11 ldrare pa programmet varav

en kvinna. Orjan hade girna sett fler och
soker sdrskilt efter fler kvinnliga korldrare.

- Rkeriniringen &r positiva till fler tjejer
och uppger att tjejerna i allmanhet kor
lugnare och dr mer rddda om saker, menar
Orjan.

-Det har blivit lugnare i klasserna.
Gruppdynamiken har paverkats
positivt av den jamnare konsfordel-
ningen och jag tanker att det dr bra
om det dr sa dven ute i arbetslivet
pa dkerierna, avslutar han.@




Webbinarier lyfter

Bilkarens websatsning sprider kunskap om

jamstalldhet och jamlikhet i Hemvarnet.

Jamstilldhet - en strategisk fraga
i Sveriges totalforsvar var rubri-
ken pa det inledande webbinariet
av Ida Texell, kommundirekt6r

i Upplands Bro kommun med ett
forflutet inom rdddningstjdnsten,
delade med sig av erfarenheter
och insikter hon gjort under sin
karridr. Idas budskap till oss var
solklart: ”Alla maste bidra och ta
ansvar for de hir fragorna”.

| WEBBINARIUM NUMMER tva fick vi
lyssna pa ndr rikshemvarnschef
Stefan Sandborg samtalade med
Annika Nordgren Christensen om
Operation Soldatvdrde och arbetet
med att skapa ett mer jamstallt
och ddarmed effektivare Hemvarn.

- Hjalp till att férdndra kulturen
genom att efterleva Férsvarsmak-
tens uppférandekod och framfor
allt agera ndr nagon bryter mot
uppférandekoden, var Rikshem-
varnschefens budskap till alla
specialister.

Det tredje webbinariet hélls av
Paér Larkeryd, VD f6r Norra Skog.
Han berdttade om sina erfaren-
heter av att driva jamstdlldhets-
arbete i ndringslivet och menade

= Idas blldskap till ]

oss var solklart: "Alla
= maste bidra och ta

| ansvar for de hire——
. fragorna”. 1}
'.\: x
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att jamstadlldhet dr en
framgdngsfaktor och
att chefer behdver
utbildas i genus-
fragor eftersom

den kunskapen ar
avgorande for att na
framgang.

BILKAREN HAR FATT medel
av Forsvarsmakten for
att bedriva ett projekt
om jamstdlldhet och
jamlikhet i Hemvdrnet.
Malgruppen dr medlemmar i alla
frivilliga férsvarsorganisationer
med en specialistbefattning i
Hemvarnet.
Syftet med projektet dr att:
@ Sprida kunskap och om vikten av
jamstdlldhet i organisationerna
@ Uppmdrksamma fragan och ska-
pa debatt i organisationerna

® Attrahera fler kvinnor till frivil-
ligorganisationerna och till vara
militdra uppdrag for att fa en
béttre balans mellan kdnen och
darmed ocksa oka effekten

® Skapa storre forstaelse for vikten
av fortroende och tillit i sam-
arbetet i skarpa situationer

= Rikshemvarns-
chefen ar tydlig i sitt
budskap: "Agera nar
nagon bryter mot
uppférandekoden”

jamstalldhet

® Arbeta for att tydliggora
rapporteringsvdgar och hitta
stdd i hdndelse av ovdlkommet
beteende

I VARA SEX olika webi-
narier har vi forsokt
belysa dmnet fran
lite olika perspektiv.

I Bilkdrens Mal-
och Verksamhetsin-
riktning, som beslu-
tades pa Riksstimman

i september, star bland

annat att vi ska strdva ef-

ter att ha en rekrytering
med 50 procent kvinnor.

En kar som har lyckats

sdrskilt bra i rekryteringen av

kvinnor 4r Kronobergs Bilkar.

Hur har de gjort for att

lyckas sa bra? Vi

stdllde fragan

till karchefen

i Kronobergs

Bilkar, Monica

Ekman:

- Vi forstod
ganska snart att
om vi ska lyckas
rekrytera tjejer sa
behdver vi gora
aktiviteter som ar
riktade speciellt till
tjejer, sa tillsam-
mans med S6dra
Kalmars Bilkar
bjod vi in till en prova pa-dag bara
for tjejer. Vi annonserade i sociala
medier och fick 6ver 30 anmal-
ningar och hela 25 stycken dok
upp pa prova-pa-dagen. Ungefdr
hélften blev medlemmar samma
dag. Sen har ytterligare nagra av
dem blivit medlemmar lite senare.
Vi dr fantastiskt glada att utfallet
blev sa bra och rekommenderar
andra att gora likadant.©

® Visander alla webinarier
pa bilkaren.se/live

=» Den 9 december
knyter vi ihop sdcken
med OB Micael
Bydén som ska svara
pa fragan "Finns

det plats for alla i
Férsvarsmakten?”



Grattis Marie Larsson
- arets slitvarg 2020

Marie, som ar karchef i Medelpads Bilkar,

ar glad och 6verraskad nar hon fatt ta emot
utmarkelsen fran centralstyrelsen. "Det var
ovantat och jag blev verkligen Overraskad, det

var himla roligt!”

Over en kopp kaffe
berdttar Marie om sitt
engagemang och roll
som slitvarg i Medelpads
Bilkar:

-Jag ger aldrig upp,
utan haller i tills det ger
resultat. Jag far verkligen
energi av att se resultat
och nu &r det sd roligt i
karen. Vi har fatt igang
en rekryteringsgrupp
utanfor styrelsen och
dessutom fatt in tvd nya
styrelsemedlemmar.
Hela karen har blivit mer
aktiv.

Marie gjorde comeback
som karchef for 1,5 ar se-
dan och under den tiden
har utvecklingen verk-
ligen varit positiv. Fran
att ha varit en kir med
ganska fa karaktiviteter
och liten rekrytering, har
de blivit en av vara mest
aktiva kdrer med manga
medlemsaktiviteter och
fantastisk rekrytering
till bade Hemvarnet och
de civila avtalen.

-Jag deltar pa
bataljonsmdten och dar
har vi i Bilkdren fatt en
symbolisk guldstjdrna
for vi har fyllt alla vara
befattningar i ett av
kompanierna. Nu jobbar
vi vidare med de dvriga.
Vart mdlmedvetna arbete

ger resultat och det ger

/

i sin tur energi att jobba
vidare, berattar hon.

MARIE BESKRIVER SIG sjdlv
som bdde plikt- och
lustdriven. Det skulle de-
finitivt inte bli s mycket
gjort om det inte var sa
kul, men visst finns det
inslag som dr av mer
pliktkaraktar.

- Nar jag ser nya
medlemmar lyckas, ndr
de gdtt sina utbildningar
och kommit in i forban-
det, da blir jag glad. Det
ger energi och da kdnner
jag att det dr vart allt
arbete.

Hon sticker inte under
stol med att en mal-
sdttning dr att fa nya
manniskor att ”ta 6ver”,
och konstaterar krasst att
det ocksa dr upp till hen-
ne sjilv att vaga sldppa pa
det egna kontrollbehovet
och ldmna 6ver ansvaret.

DET VAR KARCHEFSKOLLE-
GAN i Umed, Kattis Henn-
strém, som nominerade
Marie till utmarkelsen
"Arets slitvarg 2020”, och
hon har bara gott att sdga
om Marie:

- N&r man dr pa samma
plats som Marie sa méarker
man inte av henne, hon
tar inte stor plats och hon
dr 6dmjuk, men far sa
mycket att handa. Man
kdnner av hennes driv
och alla runt henne blir
boostade. Jag blir impone-
rad over att hon har sddan
uthallighet och att hon
i : ligger ned sd mycket tid
pa de nya medlemmarna
som &r pa vdg till Hem-
vdrnet.

Vi sdger stort grattis till
Marie Larsson och dnskar
lycka till med det fortsatt
jobbet i kdren!®

= — Jag ger aldrig
upp, utan haller i
tills det ger
resultat.

NU KAN DU NOMINERA

...den du tycker ska bli nasta ars slitvarg,
eldsjal och nytankare. Centralstyrelsen
utser varje ar tre personer som far ta emot
utmarkelserna, som ar till for att uppmark-
samma arbetet i den lokala karverksam-
heten.

Skicka ditt forslag med en kort motivering till
' kansliet@bilkaren.se senast 31 december.




Det dr en helg i oktober och pa Ledningsregementet i Enképing
vantar fem lite nervosa men valdigt férvantansfulla bilkarister.
De har siktet installt pa att bli fordonsinstruktorer for att kun-
na utbilda fler bilkarister till férare i Hemvarnet. Den har helg
ar det dags fOr antagningsprov.

Klara, fardiga,
antagningsprov!

Deltagarnavid antagningsproven testas i
flera delar: teori, teknik och korning. De
skriver teoriprov pa bade civila och militd-
ra trafikregler och gor bade teoretiskt och
praktiskt teknikprov. Den praktiska delen
innebdr att de ska gora tre vardpunkter,
valda genom att dra kort fran en kortlek.
Ingen kan skylla pa att det ar ordttvist har
inte! Den sista delen ar en timmes kor-
prov med tung lastbil. Det ar mycket att
hdlla reda pa ndr man ska kora lastbil och
speciellt ndr man inte gor det dagligen.
Dessutom i en hel timme!

NU VANTAR FORDONSINSTRUKTORS-
KURSEN som kommer att genom-
foras i tre delar. Nar delta-
garna har genomfort dessa

|

ar de behoriga att utbilda i fordonstjdnst.
Nar de sen tjanstgjort pa minst en grund-
kurs i Bilkaren kan de ga den fjarde delen
for att utbildas och far behorighet att bli
forarprovare for militart forarbevis.

Men ingen elev kan bli antagen till
fordonsinstruktorskursen utan godkdanda
antagningsprov och det dr alltsd det som
denna helg handlar om. Las deltagarnas
egna erfarenheter efter proven hdr intill.

Bilkaren vill passa pa att framfora ett

stort tack till bilka-

g 0"[ risterna Ann-Ca-

o thrin Sandberg

o Gilberg

och Kjell
Gilberg
som har
hjdlpt oss
med att
genom-
fora proven.©

Har du funderat
pa att bli fordons
eller bandvagn-
sinstruktor i
Bilkaren?

Under hosten och
vintern kan du
anmala dig till ett
digitalt mote dar
du far reda pa hur
du gar till vaga for
att bli instruktor.
Gain pa
bilkaren.se/
bli-instruktor
eller maila till
utbildning@
bilkaren.se sa
hittar du informa-
tion om hur du
anmaler dig.



CARL OGREN

Uppsala Bilkar
Férare i packgrupp
pa 21:a Upplandsba-
taljonen.

—Jag tycker att det
ar lite pressat under
antagningsproven
men det avhjalps till
stor del av den goda
stamningen och de
duktiga instrukto-
rerna (kursledningen
tackar for det, reds.
anm.). Det ar just den
goda stamningen
och att fa vara med
likasinnade som de-
lar mitt intresse for
motortjansten som
ocksa leder till goda
férvantningar infor
fordonsinstruktors-
kursen.

Det ar oerhort
roligt att vara
instruktor oavsett
amne och att fa
bli instruktor
inom ett amne
som ar mitt
storsta intresse
ar fantastiskt.

Basta bilplattan
ar sista farden
hem till byn med
Euskeferat eller
Highwayman med
The Highwayman.

KALLE ERICSON
Angelholms Bilkar
Tgb30 forare i Hv.
—Jag tankte bli
skytteinstruktor
men insag snabbt
att det ar mycket
roligare med fordon
och sa verkade
instruktorerna ha sa
roligt pa de kurser
jag gick. Det fick mig
att séka till IKG och
nar jag kom till IKT
kursen sa visste jag
att det ar det har jag
vill gora. Jag ser fram
emot FIKen och att
férdjupa befintliga
kunskaper och lara
mig nya saker.

Efter kursen
hoppas jag kunna ut-
veckla och inspirera
manniskor att bli bra
férare pa samma satt
som mina instruk-

torer har gjort
under min
utbildning.

Jag lyssnar
helst pa hard-
rock i bilen och
favoriten ar
Amaranthe.

AGNETA GRUND
Orebro Bilkar och
ar underhallsbefal i
207:e.

—Jagvill bli in-
struktor for att det
arroligt att lara ut
och arbeta med
manniskor. Jag har
ett stort intresse for
fordon och alskar att
kora bil och lastbil.
Jag gick min forsta
grundutbildning pa
buss. Har ingen er-
farenhet av motorer
och fordon innan jag
gick med i Bilkaren
men ser det som

en fordel och sager
att om jag kan lara
mig sa kan jag lara
likasinnade.

Nar jag kor bil lyssnar
jag helst pa ljudbok.

FREDRIK
FREDRIKSSON

Stockholms Bilkar,

Stf grpC i Hemvérnet.

—Jag var ganska
spand och nervds in-
for antagningsprovet
och kom dessutom
direkt fran en hem-
varnsévning. Men nu
nar proven ar klara
sa ar jag bara taggad
infor instruktorskur-
sen. Jag fick idén till
att bli instruktér nar
jag gick en fordons-
utbildning pa en
hemvarnsévning och
bada instruktorer-
navar pensionarer
men inhyrda fér den
6vningen. Dar foddes
tanken pa att bli for-
donsinstruktor — det
finns ett stort behov
av fler instruktorer
och jag har ett stort
intresse for motor-
tjanst. Jag ser fram
emot att férdjupa
och utveckla mina
kunskaper.

Favoritmusik i
bilen ar Monster
Magnet.

ANNA LARSSON
Alvsborgs Bilkar.
-Trots attjagar
uppfédd i en familj
med eget akeri i
mindre skala samt
pappa och bror med
"Mulle Meck” egen-
skaper, sa var inte
manga harskrafter
ettsjalvklart val - jag
var ju hasttjej for mig
rackte det med en -
han hette Primrose
Star! ... Kéra saker ar
kul tycker jag, forst
Folkrace sedan last-
bil med slap, buss,
mc... Kortet var fullt,
alla behorigheter
avprickade, vad gor
jag nu? D3 upptackte
jag den "gréna varl-
den” och simsalabim
Oppnade sig ett helt
smorgasbord av moj-
ligheter! Det finns
tva skal till att jag vill
bli instruktoér. Det
ena ar att det finns
ett stort behov men
det mest primara ar
attjag vill utvecklas
sjalv och har kommit
fram till att basta
sattet att gbra det

ar att utbilda och
utveckla andra.

Pa fragan om
favoritlat i bilen sa
blir svaret definitivt
utan konkurrens
Som en riktig man
med Kenneth & the
Knutters, da sjunger
Larsson!



NU AR VI IGANG

Bilkarens forsta drivimedelsforare for Polisflyget

har pdbdrjat sin utbildning

I september genomfordes steg

ett av den forsta utbildnings-
omgdngen av drivmedelsforare till
Polismyndigheten. Det hdr dr ett
nytt uppdrag som tillkommit inom
Polismyndigheten och dessa forare
ska specifikt stodja Polisflyget
med mobila tankanldggningar vid
insatser. Det yttersta syftet dr att
kunna 6ka verkningstiden i luften,
framforallt for helikoptrar, tack
vare att man minskar transport-
tiderna for att flyga till fasta
tankanldggningar.

= Ett géng forare
som ar mycket
taggade att stodja
polisflyget.

-Uppdraget dr under utveck-
ling, men nu &r vi igang, berdttar
Susanne Wieselgren som jobbar
med civila uppdrag. Det har varit
relativt stort intresse, sa den-
na forsta kurs var fulltecknad.
Tio férare var med i den forsta

omgdngen och tanken dr att vi ska
kora en utbildningsomgang till
under 2021, fortsdtter Susanne.
Utbildningen till drivmedels-
forare dr tvadelad dér den forsta
delen dr koncentrerad till lastbi-
len. Ddr ingdr orientering, krning




Forsta helgen i okto-
ber traffades 20 styck-
en taggade deltagare
for att ga Polismyndig-
hetens Introduktions-
kurs.

Polisuppdraget kraver bade
logistiker och férare pa
bandvagn, buss och lastbil
och introduktionskursen ar
forsta steget for alla for att
ga vidare i utbildning.
Manga av deltagarna var
ganska nya medlemmar,
vilket gjorde att kursen bor-
jade med en genomgang
av Bilkarens uppdrag och
organisation. Helgen var
fullspackad med informa-
tion for att lagga grunden
for sjalva uppdraget dar
krisbereskap och totalfor-
svar ar en stor del.
Poliskommissarie Géran
Kessell pa den Nationella
Operativa Avdelningen
(NOA) beréttade om Polis-
myndighetens uppdrag och
organisation, dar Bilkaren

i olika miljoer samt rullflakshan-
tering. Dessutom far alla sjuk-
vardsutbildning och brandutbild-
ning samt kunskaper i samhallets
krisberedskap och hur Polismyn-
digheten dr organiserad.

Den andra delen dr en ren teo-
retisk utbildning ddr man utbildas
i full ADR-behorighet inklusive
tank och den gar senare i host for
dessa forare.

MED PA DEN férsta kursen var var
kontaktperson vid Polismyndig-
heten, Goran Kessell, som ocksa
ansvarar for projektet om tank-
anldggningar f6r samhallsviktigt
flyg. Han hade med sig Polisens

Forsta kursen for Polisuppdraget
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= Deltagarna fgr l6sa olika pr.oblem
som uppstar under en of6érutsedd
handelse.

blir en liten pusselbit med
forstarkningsresurser.

Ett uppskattat inslag pa
kursen var nar prasten Ka-
tarina Tingstrom berattade
om de olika reaktioner som
kan uppsta nar manniskor
befinner sigi en kris. Fakta
varvat med exempel fran
verkligheten.

En delav kursen var ett

nyinkdpta lastbil som anvdndes
under kursen. Ovriga fordon for
utbildningen kunde vi ldna fran
ett lokalt dkeri i S6derhamn, dar
kursen genomfordes.

Deltagarna var 6verens om att
det var roligt att fa kéra sa nya och
fina fordon under utbildningen och
extra roligt var det forstds att fa
kora Polisens lastbil.

DET VAR EN blandad grupp som var
med pa denna pilotkurs. Nagra
av deltagarna hade varit med i
Bilkaren linge och tidigare haft
andra uppdrag och nagra var ratt
nya medlemmar som hade nappat
pa det hir uppdraget. Lastbils-

scenariobaserat inslag dar
deltagarna arbetade med
en situation dar delar av
Stockholm ska utrymmas
pa grund av en kraftfull ex-
plosion. Resultatet blir att
stora delar av Stockholm
blir stromlést samtidigt
som det ar tio minusgrader.
Det ar ocksa valdigt oroligt i
vara grannlander.

Har far deltagarna sla
sina kloka huvuden ihop
och férsdka l6sa transpor-
ter av personer, husdjur och
personliga tillhdrigheter.
Naturligtvis kommer kurs-
ledningen under tiden med
olika inslag for att krangla
till det ytterligare.

Redovisningen av
uppdraget visade att det
finns manga satt att [6sa en
sadan har handelse. En del
bra, andra mindre bra...

Nu vantar fortsattningen
med kommande kurser for
att klara av sitt uppdrag at
Polismyndigheten.

SUSANNE WIESELGREN

"DET VAR ROLIGT ATT Fh
KOGRA SA NYA OCH FINA FOR-
DON UNDER UTBILDNINGEN.”

erfarenheterna var ocksd blan-
dade, dven om alla forstas hade
lagst C-behorighet. Det var hela
skalan - ndgon var verksam som
yrkesforare idag medan andra tog
lastbilskérkort for manga ar sedan
och hade kort sparsamt sedan
dess. Gemensam var dock att man
vill vara med och gora en insats
och att uppdraget som drivme-
delsforare for att stodja Polisflyget
kdndes spannande och roligt.©



GU-F VADDO V42-43:

REFLEKTIONER FRAN
EN KURSCHEF

Efter langa forberedelser och manga osakerheter gick till slut
GU-F av stapeln pa Vaddo med ett gang blivande specialister.

text och foto NIKLAS BRODIN

En GU-F startar ganska manga mdanader
innan kursstart. I mitt fall startade arbetet
med Sodertdrnsgruppen redan i mars och
har sen fortsatt med 16pande kontakt under
vdaren och sommaren. dnda fram till slutet
av augusti var det ganska oklart om kursen
skulle kunna genomforas med tanke pa
Covid-19.

Nér beslutet togs blev det full fart framat
med finplanering. Extra riskhantering, for
att inte sprida smitta, paverkar delvis det
vi kan utbilda pa och faktiskt genomféra.
Jag kdnner att vi hittade en bra balans och
planerade sa att det var vildigt fa saker som
inte kunde genomforas.

Kursledningen far ibland svarare notter
att kndcka, till exempel ndr stodjande enhet
bara kunde lana ut sex pistoler till kursens
elva pistolskyttar, eller att lanade fordon
ska pa GT mitt under kursen. Mdnga frage-
tecken och fartgupp léser man férhopp-
ningsvis utan att det drabbar eleverna och
sd blev det i detta fall. Stort tack till Hog-
kvarteret som hjdlpte oss med pistoler.

AV VARA 21 elever (12 tjejer och 9 killar) var
det 20 som slutforde kursen. Tre elever

har i skrivande stund ett omprov kvar att
klara av, annars dr alla redan godkdnda och
kommer att sprida sina specialistkunskaper
i sitt forband.

Eleverna var helt fantastiska! Det dr den
forsta kursen dédr jag redan vid forsta mid-
dagen horde ett harligt sorl i matsalen da
alla pratade med varandra (da hade eleverna
kdnt varandra i fyra timmar). Detta f6ljde
med genom hela kursen med bade eget och
gruppers ansvarstagande som har underlat-
tat for alla instruktorer. Vetgiriga blivande
specialister i Hemvarnet ndr de dr som bast!

TILLAMPNINGSOVNINGEN STARTADE MED regn
och nattmorker. Dagen bjéd pa spannande
uppdrag ddr eleverna fick mojlighet att till-
lampa alla kunskaper de fatt under kursen.
Kvdllen avslutades med en rejdl sarskild
tillsyn pa samtliga vapen och en middag
bestdende av pizza som bonus for en bra
genomford tillampningsévning.

JAG HOPPAS ATT alla eleverna fatt med sig bra
minnen fran kursen och kamrater som man
fortsitter att hdlla kontakten med.

Passar pa att 6nska mina elever lycka till
med fortsatt utbildning och valkomna till
Hemvirnet!©®

=» Forévning
innan tillpass-
ningskontroll av
skyddsmask.



Erik Remnefalk,

Uppsala Bilkar

—Kursen har varit bra och kul.
Det ar en upplevelse som man
aldrig kommer att gldémma, bra
kamratskap och bra instruk-
torer. Ser fram mot Bilkarens
bandvagnsutbildning och att
traffa nya kamrater.

Victor Svedenblad,
Stockholms Bilkar

Min GU-F har varit valdigt
larorik med ocksa tuff. Jag
underskattade hur psykiskt
och fysiskt pafrestande det ar.
Med det sagt sa har det varit 14
larorika och roliga dagar med
mycket skratt och kamratskap.
Bilkaren har varit fantastisk
med att hjalpa mig till ett ut-
bildningsavtal och jag har kant
mig valkommen fran start.

Helena Ljungstrom,
Stockholms Bilkar

Mina férvantningar pa en-
gagemanget i Bilkaren ar att
det kommer vara roligt och
larorikt. Jag kommer nog ha
massor av duktiga fordonsfora-
re omkring mig som kan hjalpa
mig i borjan. Fordonsforare
kanns viktigt och nagot som
skulle passa mig.

Ett roligt avbrott
fran vanligt jobb

Det senaste halvaret
ar det mycket som

inte riktigt varit som
vanligt. Hanna Astrém
berattar om utmaning-
ar och gladjeamnen
som instruktdr under
pandemin.

For Bilkarens del har
covid-19 inneburit att vi
fatt planera om en stor
del av utbildningarna till
befattningarna i Hem-
vdrnet. Under hosten
genomforde vi s3 mycket
som mojligt av det som
egentligen var planerat
till vdren och sommaren,
vilket gor att vi har haft
fullt med elever pa kur-
serna, och fullt upp med
jobb for oss instruktdrer.
Man kan tycka att det dr
en utmaning att genom-
fora kurser trots restrik-
tioner och ett jattebehov
av utbildning, men man
kan da tdnka pa att det
hir dr ett exempel pa
ndgot vi ska vara trdnade
for. Vi ska kunna verka
dven under olika pafrest-
ningar.

P3 kurserna i host dr
en av de stora utmaning-
arna att vara noga med
smittskyddet. Vi behdver

tdnka om ndr det gdller
madnga évningar, och det
dr inte 14tt att alltid halla
disciplinen med avstand
till varandra. Vi far forsoka
hjdlpas at, sa att ingen

blir sjuk och vi kan hilla
verksamheten igdng.

VAD SOM AR precis som
vanligt ndr man arbe-
tar som instruktor pa en
bilkarskurs, dr att man far
ett roligt avbrott fran sitt
vanliga jobb med ett nytt
stdlle att arbeta pa och
nya arbetskamrater. Vad
jag tyckte var extra roligt
ndr jag tjdnstgjorde som
instruktér pa Gk Tgb30 i
Héarndsand var att jag fick
jobba ihop med en blivande
kollega, Daniel Sturesson.

Just att f3 triffa nya
madnniskor dr en av de
bdsta sakerna med att job-
ba som instruktor - bade
nya instruktorskollegor
och alla elever. Speciellt
ndr man tdnker att man
nog kommer att traffa
dem igen, antingen i sina
befattningar som forare,
eller sa smaningom som
instruktorer.

Jag hoppas att f3 tréffa
alla pa vinterkursen igen!®

HANNA AHSTROM

INGER KARLSSON
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Manifestation
for trafiksikerhet

Regn, blast och ruggigt vader kunde inte hindra
bilkaristerna i de 24 karerna nar det var dags for

hostens Trafikdag.

Syftet med trafikdagen dr dubbelt, dels att
informera om trafiksdkerhet, men ocksa gora
en rolig aktivitet tillsammans. Tio uppdrag
skulle 16sas under dagen och ndr det hela
avslutades efter fem timmar hade vi tva karer
som bada hade full pott med poing och dar-
med fick dela segern i kartdvlingen; Hoglan-
dets Bilkar och Harryda Bilkar.

Tavling i all dra, men den storsta vinnaren
dr alla de manniskor vi métt under dagen for
att vacka tankar om trafiksdkerhet.

- Trafiksdkerhet dr Bilkdren tredje verk-
samhetsben med lang tradition i organisa-
tionen. Manga av vara medlemmar har ett
stort engagemang for trafiksdkerhet, sa det
kinns extra kul att vi lyckats mobilisera sa
manga att vara med pa denna kampanjdag,
sager riksbilkarchef Inger Karlsson nir dagen
summeras.

DET VAR ETT kul och annorlunda uppldgg att
kampanja om trafiksidkerhet tyckte manga
av karerna. Vi har haft olika uppdrag med
olika teman att 16sa pa ungefar en timme,
berdttar en tdvlande. Information om att
vinterrusta bilen och vikten av reflexan-
vdndning, trafikquiz och praktiska aktivi-
teter som precisionskorning och bollkast-
ning pa nya vigmdrken dr nagra exempel.

- Det dr fantastiskt vad vi kan astadkom-
ma ndr vi hjilps at samtidigt. Vi har mott
och pratat med flera tusen manniskor, delat
ut mer dn 3000 flyers, raknat mobilan-
véandning och béltesanvdndning pd mer dn
50 platser och rekryterat nya medlemmar.
Jag dr stolt dver det stora engagemang som
bilkarister 6ver landet visat idag, avslutar
Inger Karlsson.®
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EN NARMARE TITT PA

RANDFORDON

Har kommer en fortsédttning pa reportaget i Bilkdristen num
tre 2020 dar vi beskrev slackbilar, hojdfordon och tankbilar. Vi
fortsdtter med olika typer av specialfordon och latta fordon.

o0

BESKRIVNINGEN utgar fran
den generella nummersatt-
ningen av radionummer i
Rakelsystemet. Den forsta
siffran ar alltid 2 pa ett brand-
fordon, siffra 2 och 3 star for
Rakelzon (lan eller del av lan),
siffra 4 och 5 star for stations-
' tillhérighet medan siffra 6 och
ﬁWStér for individnummer.
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text MARTEN ESKILSSON

BRANDINGENJOR, RADDNINGSCHEF | STRANGNAS, ORD!
1 SVENSK UTRYCKNINGSFORDONSFORENIN

TRANSPORT- _/;5

0CH PERSONFORDON

For allmanna transporter av
personal och materiel vid
bade insatser, 6vningar och
i den dagliga verksamheten
anvands personbilar, mini-
bussar, latta lastbilar eller i
enstaka fall tunga lastbilar.

De har ofta ingen speciell utrust-
ning utan lastas efter behov.

Transportbilar har normalt Rakel-
nummer som slutar pé xx70. Har
man flera fordon av denna kate-
gori kan de numreras som xx75,
xx77 och xx79.

BRAND- OCH
RADDNINGSBATAR

Sma trailerbundna batar
finns pa manga brand-
stationer.

Det finns ocksa storre batar,
antingen placerade pa trailer eller
standigt sjosatta under den isfria
delen av aret. Batarna anvands vid
exempelvis sjoraddning, drunk-
ningstillbud, utslapp av olja och
forstas vid brander pa batar eller
oar. Nagra enstaka raddningstjans-
ter har aven tillgang till svavare som
raknas in under kategorin batar.

Batar har normalt Rakelnum-
mer som slutar pd xx90. Denna
nummerséattning kan dock ocksé
anvdndas fér specialfordon om
xx60 dr upptaget.




TERRANGFORDON

Terrangbilar anvands vid

| slackning av gras- och
skogsbriander men ocksa
som transportfordon och
dragbilar fér battrailers,
motorsprutor och andra
sldapvagnar.

Utrustningen kan besta av mindre
vattentank, stora mangder slang,
vinsch, barbar motorspruta och
sjukvardsutrustning. Tidigare valde
man "riktiga” terrangbilar med sar-
skild brandbilskaross, exempelvis
Volvo C 202/C 303, Land Rover och
Unimog. Numera ar det vanligare
med fyrhjulsdrivna standardpick-
uper med dubbelhytt, flak och
kapa. De flesta terrangbilar ar latta
men det finns ocksa exempel pa
tunga terrangbilar utrustade som
slackbilar, t ex stora Unimog med
upp till 3000 liter vatten. Vissa
kommuner har kombinerade
raddnings- och terrangbilar med
hydrauliska raddningsverktyg och
i enstaka fall kran.

Till terrangfordon raknas ocksa
fyr- eller sexhjuliga motorcyklar
(terranghjulingar) och bandvagnar.

Terrdéingbilar har normalt Rakel-
nummer som slutar pé xx50 med-
an bandvagnar och terrdnghju-
lingar normalt har Rakelnummer
som slutar pa xx55.

RADDNMNGS

DYKRRE

| denna kategori finns
fordon utrustade for speci-
fika insatstyper samt litta
fordon fér sjukvardslarm
och beredskapsfunktioner.

Som specialfordon raknas exem-
pelvis sarskilda raddningsbilar for
trafikolyckor, skyddsbilar for sa-
nering och keminsatser, dykbilar
fér kem- och vattendykning och
containerfordon.

Raddningsbilarna ar utrustade
med exempelvis hydrauliska
raddningsverktyg, lyftkuddar,
vinsch och i vissa fall kran. De
kan ocksa ha bade pump och en
mindre vattentank.

Containerbilar i raddningstjans-
ten &r numera oftast av typen
lastvaxlare. Den bestar av en
kraftig lyftarm med en krok som
kopplas mitt fram pa containern
och drar upp den pa bilen. Contai-
nern kan aven tippas som ett van-
ligt flak. Containerbilen innebar
att man med en bil far stor flexi-
bilitet eftersom den kan anvandas
med olika containers lastade. Man
kan ocksa ha flakcontainrar for att
transportera t ex en bandvagn.

P& manga RIB-stationer (del-
tidsbrandkarer) finns numera FIP/
FIB som innebar att en eller flera
personer i beredskapsstyrkan all-
tid har med sig ett enkelt utrustat
latt brandfordon. Vid larm kan
man da aka direkt mot larmadres-
sen. FIP/FIB gor att den forsta in-
satsen kan paborjas flera minuter
innan huvudstyrkan anlander.

Rakelnummer som slutar pa
xx60 anvdnds for specialfordon.
Har man fler fordon av samma
typ kan de éven ha nummer
som slutar pé xx65.

BEFALS- OCH
LEDNINGSFORDON

F6r hogre befilsfunktioner
anvands sarskilda befals-
fordon.

Manga ar baserade pa fyrhjuls-
drivna personbilar men det kom-
mer ocksa allt fler minibussar
dar man har en ledningsplats
inredd inne i bilen. Bilarna har
extra kommunikationsutrustning
och tekniskt ledningsstéd samt
mojlighet att visuellt presen-

tera taktik och organisation pa
exempelvis whiteboardtavlor.
Det finns ocksa enstaka storre
ledningsfordon baserade pa
skapbilar, bussar eller lastbilar.

Beféils- och ledningsfordon har
normalt Rakelnummer som slu-
tar pé xx80. Oftast har insatsle-
dare/yttre befél (ledningsniva
2) nummer som slutar pé x080
och réddningschef i beredskap/
vakthavande brandingenjér/
yttre chef (ledningsnivé 3) num-
mer som slutar pé x180.
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militart forsvar

I mitten av oktober presenterade regeringen
forslaget till nytt forsvarsbeslut for aren 2021-
2025. Férutom inkop av nya ubatar och upp-
gradering av JAS-planen foreslar flera stora
satsningar pa civilt férsvar. Det blir mer for

Bilkaren att gora de narmaste aren.

text MORGAN OBERG

Regeringen menar att
det sdkerhetspolitiska
laget i Sveriges ndarom-
rade och i Europa har
forsamrats. Det gar inte
att utesluta ett vapnat
angrepp mot Sverige.
Intrdffar en sdkerhets-
politisk kris eller om en
vapnad konflikt uppstar
i ndromradet blir Sverige
paverkat. Darfér menar

regeringen att totalfor-
svaret ska fortsdtta att
stdarkas. Det ska goras
genom en lang rad sats-
ningar de ndrmaste dren
fem aren - bland annat
genom mer pengar till
civilt forsvar.
Regeringen lyfter
ocksa fram betydelsen av
de frivilliga forsvarsor-
ganisationerna och deras

=» Soldater fran

P 7 genomfor
fotpatrull pa
Gotland under
Férsvarsmaktens
beredskapsinsats i
Ostersjoregionen.

arbete med folkforank-
ring, forstarknings-
resurser och forsvars-
vilja. Folkforankring och
en stark vilja att forsvara
Sverige dr en forutsdtt-
ning for totalférsvarets
krigsavhallande uppgift
menar regeringen.

For Bilkarens del kom-
mer det att mdrkas pa
flera omraden, bland an-
nat genom att anslagen
till de frivilliga forsvar-
sorganisationerna hojs.
Men framforallt genom
att olika myndigheter
behover frivilliga for att
16sa sina uppgifter inom
transport och logistik.

REDAN INNAN PANDEMIN
stod det klart att kapaci-




teten inom viktiga sam-
hallsfunktioner behover
starkas. Coronapandemin
har bara gjort det dannu
mer tydligt. Regeringen
vill ddrfor att hdlso- och
sjukvarden, livsmedel
och dricksvattenforsorj-
ningen, livsmedelspro-
duktionen, transporter,
ordning och sdkerhet

ska fé satsningar. Aven
hur civilbefolkningen
ska skyddas ska utredas.
Regeringen vill ock-

sd att samverkan med
ndringslivet ska stdrkas
genom att inrdtta ett
ndringslivsrad. Totalt vill
regeringen satsa flera
miljarder per ar de nar-
maste aren pa det civila
forsvaret.

En viktig del i sats-
ningarna pa det civila
forsvaret ar ocksa en
utredning om ansvars-
fordelningen for det
civila forsvaret som ska
presenteras i slutet av
mars ndsta ar.

MILITAR NARVARO RUNT
om i landet bidrar till

"MILITAR NARVARO
RUNT OM | LANDET
BIDRAR TILL FOLK-
FORANKRINGEN AV
FORSVARET.”

folkforankringen av
forsvaret. Darfor foreslar
regeringen att ater-
inrdttande Norrlands
dragonregemente (K 4)

i Arvidsjaur, Alvsborgs
amfibieregemente (Amf
4) i Goteborg, Upp-
lands flygflottilj (F 16) i
Uppsala, Dalregementet
(I 13) i Falun, Vaster-
norrlands regemente

(I 22) i Sollefted, med
utbildningsdetachemente
i Ostersund, och Bergsla-
gens artilleriregemente
(A 9) i Kristinehamn
med Villingsberg som
skjutfalt.

Antalet varnpliktiga
ska 6ka och fran och
med 2025 uppga till 8000
personer per ar.

Regeringen vill ocksd

att Hemvarnet ska for-
starkas materiellt under
-aren 2021-2025. Det
kan handla om fordon,
sensorer och morker-
materiel. Dels genom
att kopa in nytt eller
att ta 6ver materiel som
idag finns i framforallt
armén.

EN NY MYNDIGHET som
arbetar med att stdr-
ka det psykologiska
forsvaret utreddes
tidigare i ar. Just nu
pagar remissarbetet.
Men redan innan det dr
klart foreslar regeringen
alltsa att myndigheten
ska inrittas fran och
med 2022. Innan dess
ska en organisations-
kommitté arbeta for att
skapa formerna f6r den
nya myndigheten.

For att hantera cy-
berhot vill regeringen
inrdtta ett center for
cyberforsvar fran 2021.
Syftet ska vara att
stdrka Sveriges formaga
att forebygga, upptdcka

och hantera cyberhot
mot Sverige och minska
sarbarheter.

HUR KAN POLISENS for-
starkas i hdndelse av en
allvarlig pafrestning pa
samhadllet och i varsta fall
ett vdpnat angrepp? Det
dr en fraga som regering-
en vill gora en 6versyn
av. Om det ska bygga pa
ett system med frivilliga
eller plikt for till exem-
pel nyligen pensionerade
poliser kommer att ingd i
oversynen.

Regeringens forslag till
forsvarsbeslut kommer
att behandlas av riksda-
gen under hosten. ©

VIl du veta mer om
vad som hander i Bilkarens
omvarld? SMSa din e-post-
adress till 076-6868016 sa

lagger vi till dig pa var nya mej-

llista for omvarldsbevakning.
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@ remitia Ehn Blomaqvist

Harnésand, september 2020

Sarskild tillsyn och 6vning
pa korgard pa grundkurs

Pa vara sociala medier hander det alltid nagot
Har ett axplock av den senaste tidens inlagg.
bandvagn i Harnésand.

‘ Birgitta Nilsson
& Lars Carlsson

Horssjon, september 2020
Borlange, september 2020

Forevisning av forsta ter-
rangstraket for eleverna
Viarigang med en
Sters, £ 5 )
yradagars mekanikerut-

pa CK Civil bandvagn,
orientering star pa sche-
mat. X
"AND  bildning for Trafikverkets
bandvagnsforare.
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Kristinehamn, sept. 2020 .JOnkdpfn B — e

JONI(OPING g & Linkdping, september 2020

o T"'AN[)
"Ronogy Idag har vi trafikteoridag
RG o

KALma, i Ostgota Bilkar. Ny info

och mycket att tanka pa.

Den har veckan stodjer
Bilkaren Folke Bernadotte
'Org

Akademin med fordons-

transporter. Har ar vara Skdn g
forare redo att kora fran ”
Kristinehamn till Sandé. (e

& Henrik Strém

Kristianstad, oktober 2020

SEMER! Gain pa Tva Bilkarister fran
instagram.com/bilkaristen Kristianstad pa vag till
Faro for IKG del 1. Viar

eller sok pa #bilkaren
taggade!
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= Avhandling
av anledningar
att medlemmar
slutar.

PROFILSHOP

Har &r nagra av de produkter du kan hitta
i Bilkarens webshop just nu. Se mer pa
bilkaren.se/webshop

Okad rekrytering
till Hemvéarnet

Fyra regionala triffar - en i varje
militdrregion har eller ska genomfér-
as under hésten.

Manga viktiga fragor om hur vi ska 6ka
rekryteringen till Hemvarnet och hur vi
ska behdlla vara medlemmar har eller ska
diskuteras under utbildningstradffarna.
Det drett bra tillfdlle att utbyta och

dela med sig av erfarenheter till var-
andra. Nyttiga genomgangar sa som
Bemanningssprocessen, Arcmember och
Itslearning dr ndgra av inslagen. Aven

ett pass med ” Fokus framat”, hur ska vi
jobba i vdra kdrer for att na malen? Det
ger forhoppningsvis manga tips och idéer
samt ny energi att ta med hem! ©

(e,

Vilkomna alla nya medlemmar!

Medlemsrekryteringen gar som taget, nu har
vi passerat vart arsmal pa 700 nya.
Sedan arsskiftet har vi rekryterat 753 nya
medlemmar.

Reflexvast

Pris: 70 kr

Gul reflexvast
med tva breda
reflexband runt
om och dragkedja
fram. Bilkarens
logga tryckti
svart pa ryggen.
Certifierad enligt
EN 471, CE-markt.
Storlek: M/L,
XL/XXL

Det kommer en
reflexmdssa och

en necessar till
shopen i borjan
avdecember.

Sittdyna

Pris: 40 kr

Smart och super-
latt sittdyna som
gar att vika ihop.
Bilkarens logga i
vitt. Matt utvikt:
390 x 290 x 5 mm.

or
Utj paKARES
Reflex slapwrap
Pris: 10 kr (tidigare
17 kr)

Kraftigt reflexband,

godkand modell,
40 cm

Termosmugg

Pris: 92.50 kr
Termosmugg i me-
tall med graverad

logga.
Rymmer 300ml

siili“.mg,; B

G

Vattenflaska
Pacific

Pris: 75 kr
Vattenflaska
med skruvlock
och karbinhake
Vit Bilkarslogga
och webbadress
tryckt

Material: Alumi-
nium, Enkelvagg-
skonstruktion.
Volym: 770ml

Utforsdljning
Pannlampa (O
Pris: 75 kr (tidigare L j/

74

125 kr)

LED pannlampa
Liten pannlampa
med vikbar rikt-
ning, justerbart
band, 3 st LED
lampor, 3st ljus
lagen.

Softshelljacka
Pris: 325 kr
(tidigare 460 kr)
Marinbla softs-
helljacka med
Bilkarens logga

i vitt tryck.
Damstorlek S-3XL
Herrstorlek M-3XL
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POSTTIDNING B

BILKAREN
KOLLEKTIVTRAFIKENS HUS
CENTRALPLAN 3

1120 STOCKHOLM
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BILKARE

2020 har varit speciellt for alla. Ocksa for oss
i Bilkaren. Ni medlemmar har varit beredda
* och gjort frivilliga insatser for att stotta samhallet
under pandemin.

Manga hya medlemmar har kommit till oss for
att kunna vara med och goéra en insats. Ni har varit
flexibla och konstruktiva for att hitta l6sningar nar vi med
kort varsel har tvingats stalla om verksamheten. Tack alla!

Vi 6nskar er alla ett gott slut pa 2020 och ser
fram emot att ses pa aktiviteter, konferenser,
kurser och 6vningar under 2021!




