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LEDARE & REDAKTION

KGR FORSTANDIGT I VINTER!

Vinter betyder vanligtvis sno, is
och ett antal minusgrader i stora
delar av landet. I ar har det 6verlag
varit mildare dn vanligt, i alla

fall hittills. I Stockholm bdrjade
korsbarstraden i Kungstradgarden
blomma i januari, helt galet!

Trots att vi blivit snuvade pa
sno och kyla har mérkret som
vanligt sitt grepp om oss. Vinter-
relaterade trafiksdkerhetsrisker
kvarstar dock dven en mild vinter
- véaxlingarna mellan minus- och
plusgrader kan skapa ett underlag
halt nog att dka skridskor pa.

Den madnskliga faktorn dr den
i sarklass storsta orsaken till
trafikolyckor. Anda talar vi vildigt
lite om attityder och beteende i
trafiken. Trafikskolorna ska inte
ha det ansvaret i férsta hand -
skolvdsendet borde utbilda barn
och ungdomar i hur
man beter sig i trafiken.

Grundldggande for en
siker bilresa pa vintern
dar en tidsplanering an-
passad till vaderlek, bra
vinterddck, fungerande
och rena lysen och en
hastighet och ett korsatt
anpassat till underlaget
och sikten. Det innefattar
bland annat rétt avstand
till framférvarande for-
don. En god idé om man ska resa
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langt &r att “dela pa ratten”, som NTF
sdger. Det minskar risken avsevart for
att trétthet ska paverka korformagan.

DE FLESTA MORKEROLYCKOR sker vid
overgdngsstillen med gatubelysning i
tdtbebyggt omrade. Bilférare har ansvar
for att anpassa hastighet och korsatt till
situation, men att bdra reflex borde vara
sjdlvklart for alla. Det ger bilférarna

en chans att upptdcka fotgdngare i tid.
Om vi inte forstar vikten av att anvdnda
reflexer borde det kanske goras obliga-
toriskt genom lagstiftning.

VI AVSLUTAR MED en positiv nyhet: antalet
omkomna i trafiken minskade fran 324
personer 2018 till 223 personer 2019.

Lat oss bibehdlla den positiva tren-

den genom att sprida kunskap och 6ka
trafiksdkerheten! ©
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VINTER

Kor sdkert i

Vinter och kyla stéller krav pa dig som forare
och sma misstag kan fa stora konsekvenser.

mycket upp-

fartvinden.

no begransar mdnniskor och for-
don. Redan vid 30 cm sno ar det
besvarligt att gd och vid 50 cm dr
skidor eller snéskor nédvandigt for
att forflytta sig lite lingre stréckor,
Med en vanlig personbil riskerar du att kéra
fast vid 15-20 cm sno, medan terranggaende
hjulfordon som regel klarar snédjup upp till
hjulcentrum. Ett snédjup pa 15-30 cm . “* &
2 " 6kar kortiden med 20-70procent.
De storsta problemen med
vintervader far nog sdgas
vara vind i kombina-
tion med kyla, eller
sno. Vinden kan vara
= _ besvirlig, den har en

=» Man maste vara

marksam pa ned-
kylningseffekten,
som orsakas av

VINTERVAGLAG

Vintervaglag kallas det nar det
finns is, sno, sndmodd eller
frost nagonstans pa végbanan:
Om det 3r vintervaglag eller ej
pestams av den lokala polis-

betydande kyleffekt pa bar hud, medan att
kora bil i snofall dr tréttande och begrdnsar
sikten.

DET MEST FORRADISKA underlaget dr frost-
halka, ibland kallad blixthalka eller svart-
halka. Den dr svar att se och kommer darfor
oftast som en dverraskning
fér manga. Det vikti-
gaste dr att anpassa
hastigheten till
omstandigheterna
och att hdlla
tillrackliga av-
stand. Att ha
bra, fungerande

myndigheten, men ska aven
beddmas av foraren.




=» Kladerna
ska vara
anpassade
till den verk-
samhet du
ska bedriva.

belysning dr ocksa viktigt - bade for att se
men aven for att synas. Det dr dven viktigt
att ha rdtt ddack och att byta till vinterdack
i god tid.

Kldderna ska vara anpassade till den
verksamhet du ska bedriva. Som forare
hoppar du oftast in och ut i fordonet och
da galler det att verkligen anpassa sin
klddsel. Forsok att inte ha for varmt
i fordonet for att minska risken
att borja svettas, for det i sin
tur okar risken for kylskador

ndr du kommer ut i kylan.

7 VINTERN BORJAR

- Nar ngr dygnsmedeltempera-
turen 5r under 0,0 grader fem
dygn i féljd. Det innebir att hels
?verige har vinter varje ar. Den
lagsta temperaturen som upp-
matts Sverige &r -52,6°C
(1966 i Vuoggatjslme),

BORJA ALLTID MED att gora

atgdrder infor din kérning

i vintermiljé - glom inte att
ta bort snd och is sa att det
inte lossnar och skadar nagon
under korningen. Rutorna ska
vara fria fran frost, imma och is sa
att du har god sikt. Tdnk pa att arbeta
lugnt och sdkert - riskerna dr stora om du
maste upp pa flak och tak dér det kan vara
mycket halt.

Metall och plast blir sprédare och gar

lattare sonder i strang kyla och vdtskor
blir mer trogflytande. Det kan ldtt upp-
std ldckage pa grund av kylan eftersom
olika metaller krymper olika mycket vid
nedkylning. Var darfor extra noga med att
kontrollera under fordonet innan du pa-

SA PAVERKAR KYLA OCH SN

medfor 6kat behov
av drivmedel,
batterier, vatten,
ved etc.

medfor 6kat vard-
och reparations-
behov av materiel.
kraver att mer ut-
rustning medfors,
exempelvis skidor

forsvarar logistiken
pa grund av mins-
kad framkomlighet
for fordon.
forsvarar omhan-
dertagande av
skadad personal
och materiel.
medfor att allt

tar langre tid och
att det gar at mer
energi.

och snéskor
o6kar behovet av
att egna resurser
tillfors.

borjar din korning for att i god tid upptdcka
om nagot lackage uppstatt.

Vid kyla ska du inte rora vid metall utan
handskar vid exempelvis tankning. Vat-
skor som bensin eller t-sprit i kyla kan ge
katastrofala f6ljder i kontakt med bar hud.
Eftersom de inte fryser vid minusgrader le-
der de snabbt bort viarmen fran det hudparti
som berdrts vilket kan leda till en kylskada.
Skulle du spilla pa handskarna ska du
naturligtvis byta direkt.

FORBERED ALLTID DIG och ditt fordon infor
vintern. Daligt vider kommer sillan som en
blixt fran klar himmel. Om du lir dig tyda
tecknen har du tid att férbereda dig.©

SE HUR DU BAST KLAR DIG FOR

ATT KLARA KYLA PA NASTA UPPSLAG




VINTER

Forstarkningsklader
ska framst skydda mot
nedkylning nar du star

stilla och vara av ma-
terial som ar vattenav-
visande och vindtata.

Kla dig efter vader

Det ar viktigt att du kldr dig ratt ndr du vistas
i kallt vader. Ténk pa att det inte ska vara
maximal kladsel utan optimal kladsel

Det ar viktigt att du kldr dig ratt
for att skydda dig mot kyla och

vata, undvika koldskador och for
att hantera 6verskottsvarme. Det
gdller i synnerhet ndr du riskerar att
svettas. Kldder varmer inte men hjdlper
kroppen att behdlla den varme som krop-

pen producerar och fora bort den fukt och -
overskottsvarme som kroppen inte behover.

Mycket varme for-
loras via huvudet —
med maossa reglerar
du temperaturen.

Glaségon, klockor
och smycken av
metall, till exempel
ansiktssmycken och
orhangen, kan ge
koéldskador nar det ar
kallt ute.

Lost sittande klader
i flera tunnare lager ar r \4
battre an ett tjockt lager.

Man brukar prata om
flerskiktsprincipen:
®Innerskiktet ska sitta
tight och kunna trans-
portera fukt till mellan-
skiktet.

®Mellanskiktet ska
vara sa rymligt att luft
finns mellan inner- och
mellanskiktet. Det ska
isolera luft och absor-

Anvand alltid hand-
skar eller vantar vid
stark kyla, nar du kan
komma i kontakt
med metall eller ska
hantera drivmedel/
motsvarande.

bera den fukt som
kommer fran inner-
skiktet.
®Ytterskiktet ska
vara rymligt sa
att det medger
rorelsefrinet utan
att strama, det ska
skydda mot vind
och vata. Blas inte in varmluft i
vantarna for att varma
handerna eftersom ut-
andningsluften innehaller
mycket fukt som gor att
handskarna eller vantarna
inte kan varma lika bra.

Obs! Smérj inte in skorna
nar det dr mycket kallt
ute, vaxfettet fryser
namligen i kyla. Skon blir
da hard och kall och du

fryser mycket lattare.

underlag eller fort
liggunderlag for du

att isolera mot marken. har Det bra att ha med

®Ta av skorna nér du ar mojlig-  § B Sig extra kldder som
inomhus, da slipper du het. Sulor 4 sockor och vantar
bli blot om fétterna av samlar upp | att byta med om
fotsvett och riskera att smuts och . du blir blot.

Skor du ska anvanda nar forfrysa fotterna nar du gar ~ fotsvett vilket

det ar kallt ska vara sa utikylan. gor attisola-

rymliga att du kan réra pa
tarna.

®Mark och sno leder bort
varme battre an luft. Du
kan stélla dig pa ett ris-

®Snora inte dina skor sa
hart att blodcirkulationen
hindras.

@Byt sulor regelbundet
och ta ut och torka dem sa

tionsférmagan for-
samras efter en tid.
Tidningspapper i botten pa
skon kan hjalpa till att suga
upp fukten.



Med kunskap och
erfarenhet klarar du
dig langt i kylan

Arhundraden av erfarenheter
visar att cirka 30 procent av var
totala kapacitet avgors av klad-
sel och 6vrig utrustning. For-
magan att tilldimpa kunskaper
och erfarenheter star for cirka
70 procent. Genom utbildning,
erfarenhet och trygghet i din
egen férmaga klarar du vinter-
kylan battre.

FOR DEN SOM dr oerfaren kan sno
och kyla bli en stressfaktor och
risken att missa viktig infor-
mation eller géra misstag
blir storre. Det kan handla
om sd enkla saker som att
komma ihag toalettbesok,
dricka eller anpassa kldad-
seln. All kunskap behdver
repeteras, dven detta.

KROPPENS EGEN VARMEPRODUKTION
ar den viktigaste faktorn for att
hélla kroppstemperaturen uppe.
Darfor ar varm mat och/eller
energirik dryck i kombination
med fysisk aktivitet avgorande.
Ndringsfordelningen bor ligga
pa cirka 60 procent kolhydrater,
30 procent fett och 10 procent
proteiner. Man ska vara noga
med att virma maten, eftersom
frusen eller kall mat kan ge diarré
och kramper. Dessutom gar det
at mycket energi for kroppen att
varma upp kall mat.
Dygnsbehovet av vdtska dr
cirka tre liter men behovet
okar vintertid, delvis ndr storre
madngder vdtska forsvinner med

"ALL KUNSKAP
BEHGVER
REPETERAS,
AVEN DETTA.”

= Trots kyla och sné kraver fordonet vard, dven om du ar i falt.

utandningsluften. Vdtska forloras
ocksd ndr kroppen maste var-

ma upp och fukta torr och kall
luft. I kyla bor man darfor dricka
fyra—fem liter per dygn. Helst ska
vatskan vara varm. Huvudvark,
avsaknad av aptit, morkt fargat
urin, spruckna ldppar och trasiga
nagelband &r vanliga symtom pa
vitskebrist. Typiska tecken pa att
kroppstemperaturen borja sjunka
dr att man blir lattirriterad, in-
atvand och apatisk.

KYLSKADOR KAN UPPSTA i vdder-
situationer med vind, fukt och
13g omgivningstemperatur - bade
vid minus- och plusgrader. Vid
bristfdllig kldadsel, utmattning,
skador eller fysisk inaktivitet
okar risken. Oftast skadas de mest
utsatta kroppsdelarna som kinder,
6ron, nésa, fingrar och tar.

Om man tidigare haft kylskador
blir man ofta mer kdnslig med en
okad risk for nya skador.®



VINTER

Kontrollera frys-
skyddet - vanligaste
blandningen ar 50 %

Fyll pa glykol och 50 % vatten,
spolarvatska P da fryser vatskan vid 36
minusgrader

Bogserlina/
startkablar

Lasspray
(men forvara
detinte
i bilen)

Skrapa/
borste

RUSTA DIG
= TILL TANDERNA

ladda om det
behovs

Innan du ger dig ivag,
ta ocksa med dig...
®Varma klader
®Ficklampa (glom inte
extra batterier)
®Varmeljus, filt och
kaffetermos.

Mysfaktorn ar viktig, det
Kontrollera - - .

N galler aven nar bilen
eelbley fastnat i en snodriva
Spade och termosen korkas

upp.
® Glom inte heller att Byt till vinterddck innan
ta bort snd och is ifran det blir halt och senast
hela bilen! den 1 december.Monster-
djupet ska ligga pa minst
3 mm - helst minst 5 mm

Torkarblad — byt
sa fort de borjar
bli daliga



Det dr med stor sorg som vi tagit emot beskedet att

var tidigare riksbilkarchef Anne-Marie Medin avlidit.
Anne-Marie var engagerad i Bilkdren i mer &n halva sitt liv
och mellan 1996 och 2006 hade hon rollen som riksbilkarchef.

Sorg och saknad
efter Anne-Marie

Anne-Maries engagemang for Bil-
kdrens organisation och verksam-
het har betytt mycket. Hon drev
stora som sma fragor for att skapa
en fast grund f6r organisatio-

nen att sta pa. Hon gav insikt om
Bilkarens mojligheter att utveck-
las, for sa vdl medlemmarna som
organisationen. Hennes glada och
sociala sdtt gjorde henne till en
uppskattad ledare i bilkdrslandet.
Manga medlemmar har fina min-
nen fran moten med Anne-Marie
pa kursplatser, pa karaktiviteter
eller i andra sammanhang. Hon
visade ett varmt och dkta intresse
for alla Bilkdrens medlemmar.

1 ROLLEN SOM riksbilkdrchef spelade
Anne-Marie en viktig roll externt
i kontakterna med Forsvarsmak-
ten, andra myndigheter och bland
andra organisationer och samar-
betspartners. Hennes entusiasm,
vilja, humor och oemotstandliga
charm gjorde ofta att hon fick sin
onskan igenom.

Anne-Marie har ocksa varit en
engagerad ordférande for centrala

(e,

=» Anne-Marie var en mycket fargstark
personlighet.

Frivilliga férsvarsorganisation-
ernas samarbetskommitté, FOS.
Hon har gjort framstdende insatser
av bestdende varde under 1ang tid
och verkat for en utveckling av de
frivilliga férsvarsorganisationerna.
Hon s3g helheten f6r samtliga fri-
villiga forsvarsorganisationer och
inte enbart Bilkdren.

Anne-Marie hade ett stort
engagemang inom de Ryska
Soldatmddrarna ddr hon etablera-
de demokratiarbete med mycket
uppskattad utbildning i Ryssland.

Det arbetet upp-
mdrksammades av
vara grannldnder och
hon omndmndes bland annat i den
norska tidningen Kvinners Frivillige
Beredskap. Ett annat engagemang
vdrt att nimna dr hennes trafik-
sdkerhetsarbete i Polen tillsam-
mans med trafiksdkerhetsorgani-
sationen Droga i Bezpiecznstwo.

AVEN EFTER ATT Anne-Marie ldmnat
uppdraget som riksbilkarchef
fortsatte hon att vara engagerad i
var organisation.

Anne-Marie var en mycket
fargstark personlighet — darfor
kommer minnet att leva kvar hos
oss som fick férmdnen att ldra
kdnna henne. Vi tackar henne
for allt hon gav av fest och glddje
och vi kommer aldrig att glémma
henne. Vi &r manga som kdnner
sorg och saknad.

Vi dr tacksamma for den tid och
kraft som hon gett till Bilka-
ren och sdnder varma tankar till
Anne-Maries make Leif och hans
barn med familjer.©

Hedersledamot Inga Philipson har avlidit

Vi har natts av beskedet att var
hedersledamot och tidigare vice riks-
bilkarchef Inga Philipson avled den 12
januariien alderav 97 ar.

Inga blev bilkarist 1944 under det

. brinnande kriget och har saledes varit

medlem i hela 76 ar. Vi tackar for hen-
nes insatser och langa engagemang i
Bilkaren.




TOTALFORSVAR

”Det handlar om
att bygga ett modernt
totalforsvar utifran

dagens samhalle.”
N\

Forsvarsmaktens uppdrag ar framforallt militart forsvar. Men i

totalfOrsvaret ska militart och civilt forsvar arbeta tillsammans.

Bilkaristen har intervjuat Forsvarsmaktens GD (Generaldirektor)
Peter Sandwall, om hans tankar kring myndighetens uppdrag.

orsvarsmakten ar en av
de myndigheter som
arbetar med totalfor-
svarsplanering. Hur har
ni arbetat med att ater-
uppta alla de kunska-
per som inte nyttjats de
senaste aren?

- Startskottet for arbe-
tet kom i samband med
regeringens uppdrag till
Forsvarsmakten och MSB
att ta fram en grundsyn
for totalforsvarsplane-
ringen. Tidigt i arbetet
blev det tydligt att det
inte handlar om att g
tillbaka till det total-
férsvar som vi en gang
hade. Istdllet handlar det
om att bygga ett mo-
dernt totalforsvar utifran

dagens samhdlle. Det ser
annorlunda ut nu, med
andra strukturer och
sarbarheter. Aven For-
svarsmakten dr annor-
lunda, bade till storlek
och formagor. Ett annat
viktigt ingdngsvarde har
varit erfarenheterna och
slutsatserna fran For-
svarsmaktens forsvars-
planering som successivt
fortsatter att utvecklas.

I ett tidigt skede hand-
lade arbetet framfor allt
om att bygga

kunskap. Till- "DET SER AN-
sammans med NORLUNDA UT

andra parter

analyserade vi NU; MED ANDRA

och hur beroendena ser
ut mellan olika akt6rer
och nivaer. Ett viktigt
omrade har exempelvis
handlat om vilket stod
som Forsvarsmakten
behover fa fran det civila
forsvaret for att vi ska
kunna 16sa vara uppgif-
ter vid hojd beredskap.

Vid sidan av ana-
lysarbetet har total-
forsvarsplaneringen dver
tiden fatt en allt storre
tonvikt pa att utforma
processer
och format
for samver-
kan, samt
att dven

bdde den egna  STRUKTURER OCH i prakti-

verksamheten

SARBARHETER.”

ken borja



genomfora konkreta
atgarder.

De civila bevaknings-
ansvariga myndig-
heterna fick uppdraget
att ateruppta total-
forsvarsplaneringen
i slutet av 2015. Hur
madrker ni att de civila
myndigheterna har
pabdrjat planeringen?

- Det madrks val-
digt tydligt. Dels deltar
myndigheterna i de olika
samverkansfora som MSB
och Forsvarsmakten har,
dels genomfor de egna
arbeten for att svara
upp mot Regeringens
uppdrag. Det r6r bland
annat krigsplacering av
personal och planering
for alternativa/skyddade
ledningsplatser. Vid sidan
av detta har Forsvars-
makten ocksa ett allt
mer omfattande direkt
samarbete med ett flertal
myndigheter for att 6ka
den gemensamma for-
magan och uthalligheten.

Ett praktiskt exempel
pa engagemanget ar To-
talforsvarets chefsmoten.
Det dar méten som halls
tva ganger per ar med
MSB och Férsvarsmakten
som vdrdar. Till motena
kommer varje gang ett
femtiotal myndighets-
chefer for samverkan och
for att forankra total-
forsvarsarbetet dven pa
ledningsniva.

Samverkan ar en viktig
del av bade krishante-
ring och planering infor
hojd beredskap. Hur
tanker Forsvarsmakten
kring samverkan?

- Det rader ingen
tvekan om att en bra
totalforsvarsplanering

"EN BRA TOTALFRSVARS-
PLANERING BYGGER PA
OMFATTANDE SAMVERKAN.”

bygger pa omfattande
samverkan. Och sam-
verkan utvecklas hela
tiden. Successivt har allt
fler myndigheter kom-
mit in i arbetet och gatt
fran central niva till att
ocksd omfatta regional
niva, med ldnsstyrelser-
na som viktiga aktorer.
Ett gott exempel dr de
regionala grundsyner
som tagits fram och som
omfattar alla berdrda
aktorer. Vi dr nu i ett
skede dar vi arbetar
med att dven inkludera
den kommunala nivan.
Hdr hdnder redan en

hel del, men det finns
anda stora skillna-

der. Kommunerna dr
exempelvis viktiga for
mojligheterna for att ge
vdrdlandsst6d. Pa sam-
ma sdtt dr det minst lika
viktigt att involvera den
privata sektorn i total-
forsvarsplaneringen.
Aven hir pagdr aktivi-
teter av olika slag men
vi behover hitta en bdtt-
re systematik tillsam-
mans med ndringslivet.

Forsvarsmakten har
manga frivilliga pa oli-
ka befattningar. Hur ser
ni pa frivilliga forsvar-
sorganisationers bidrag
till totalforsvaret?

- Forsvarsmakten dr
idag en organisation i
tillvaxt. Vi ser en tydlig
majoritet i riksdagen
for att den tillvdxten
ska fortsdtta under
ndsta forsvarsbesluts-
period, 2021-2025, och
bortom. Det innebdr att
organisationen och verk-
samheten ska vixa lang-
siktigt pa ett sitt som vi
inte har sett pa mycket
lange. I den utveck-
lingen kommer storre
bidrag fran de frivilliga
forsvarsorganisationer
att vara en viktig del,
dven om jag inte i dags-
laget kan peka exakt pa
vad det kan att innebdra
utdver liggande planer.

Jag dr ocksa overtygad
om att den fortsatta ut-
vecklingen tydligt kom-
mer att visa pa det civila
forsvarets behov av stod
fran FFO. Detta hante-

rar vi bland annat i ett
samarbete mellan FOS,
MSB och Forsvarsmakten
for att hitta praktiska
I6sningar och sdtt att
koppla ihop FFO med de
civila myndigheter som
behover hjdlp. Jag vet att
en del sddana kontakter
haller pa att byggas upp,
vilket dr utmarkt, och jag
tror att hdr finns en stor
och outnyttjad potential
for totalforsvaret.

Nasta ar genomférs den
forsta totalférsvars-
évningen, TFO 2020,

pa valdigt manga ar.
Foérsvarsmakten har

en ledande roll i bade
ovningsledningen och
som dvande. Vad hopp-
as du att ni ska fa ut av
dévningen?

- Syftet med TF02020
ar bade att préva och
att stdrka férmadgan i
totalférsvaret. Ovningen
ar verkligen en milstolpe
i den utvecklingen, dels
for att vi inte har gjort
nagot likande pa mycket
lange, dels for att den
med storsta sannolikhet
kommer att ge ett under-
lag for hur vi ska fortsat-
ta utveckla totalfoérsvaret
efter 2020. Sedan hoppas
jag ocksa att 6vningen
kommer att 6ka kunska-
pen om totalférsvaret hos
allmdnheten och dven
stdarka fortroendet - det
dr viktigt i sig.

For Forsvarsmaktens
del sa kommer vi att ha
ovningsdelar som dr ett
naturligt steg upp efter
Aurora 2017. Det hand-
lar bade om en okad
omfattning och en 6kad
komplexitet i nagra av
momenten. Det ser vi
fram emot!®



— SPELET OM
TRAFIKEN

] ))
Varsagoda, har dr arets spelplan av Spelet av tr'%flken
Fyra delstrackor med sp'émnandiz, mt're'ssanta oC
férhoppningsvis roliga forslag pa aktiviteter.

BILKARENS

TRAFIK-QUIZ
SPELET OM TRAFIKEN 26/3

far 8kad kunskap och engagemang om trafiks3kerhet | Bilkdren

P4 férsta delstriickan &r
mélgruppen véra egna
medlemmar och har erbjuder vi
vart smorgasbord med
trafikaktiviteter. Karen
bestammer sjalv vilka och hur
manga aktiviteter man vill géra.

Aktiviteter som vi satsar pa ar
studiecirklar, temakvallar,
studiebesok,
avrostningsaktiviteter for
medlemmar med familjer med
kérgard/backning/ irafikregler,

vagmarkesbingo. Delstrackan Delstric
avslutas med vart traditionella
Trafik-Quiz. Tem:

o—

den sista delstrdckan satter vi som van
iviteter vi karerna kan vilja bland att gore
ation till allméanheten om att vinterrusta bi
s stora dag blir var egen trafikdag den |
ppgifter, men denna gang av mer praktis|

Bilkarens trafikdag
Lordag 24 oktober




Tips pa
aktiviteter

Har kommer nagra
forslag pa aktiviteter
men det &r bara fan-
tasin som sitter era
granser.

Under delstréicka 2 s... . vi fokus pa kunskap fér DELSTACKA1
att nyttja ny teknik. e En avrostningskvall eller

Ett nytt studiecirkelmaterial om tre traffar om ny 6rd d backni d
teknik, miljdaspekter mm som utvecklat vara fordon. ordag, med backning me
och utan slap, tipsprome-

nad, vagmarkesbingo lite
korvgrillning.

Glém inte Bilkarens
"Trafik-Quiz"” den 26 mars
- ni ar val anmalda?

DELSTRACKA 2
Det har kommit en hel del

ny teknik de senaste aren.

Delstracka 3 genomfors under sommaren och : ; Vet vi vilken och hur
tidig hist pa temat undvik olyckan..

det fungerar? Vart nya
Vi informerar om hur man kan férbereda sig,

studiecirkelmaterial pa tre
\ tanka sakerhet och ha utrustning med sig for att . p
: undvika olyckan. ! traffar hjalper er. Ta garna

hjalp av ert lokala Studie-
framjande.

ka 3: Juli-september
3: Undvik olyckan

DELSTRACKA 3
Vi vill undvika olyckor och
med mer kunskap tanker

vi sdkrare. Vad har du i din
ligt fokus pa mérker, synas och infér vintern. f6rstahjéilpenkudde7 Bjud
1 ar morkerundervisning i skolor, reflexutdelning,, :

len etc. - o exempelvis in ditt lokala

24/10, di vi &terigen taviar karvis i att 15sa g : Rdda kors eller trafik-
< karaktar. o =

polisen.
Delstracka 4: Oktobersdecember .
y DELSTRACKA 4

_— i Boka Bilkarens Tra-
e " fikdag, 6rdag den
A R 24/10. Under nagra

~  timmar likt Quizen

hoppas vi att alla karer ar
med och tavlar.

Tema: Morker, synas och infor vintern




RIKSKONFERENS

FOKUS PA

folk
orsva

Bilkaren var pa plats pa
arets rikskonferens i Sélen.

text INGELA KRONLUND OCH MALIN DREIFALDT
foto ULF PALM

Varje ar samlar rikskonferensen Folk och
forsvar cirka 350 deltagare och 50-60 talare.

Under tre dagar stod vdrldens sdkerhet, ma lyxfastigheter och batar dessa personer
Sveriges forsvar, manniskors trygghet och dger och och hur den ryska statsapparaten
samhallets krisberedskap pa agendan. Stort fungerar. Persson beskrev hur den ryska
fokus 13g pd hot fran Ryssland, Kina och ledningen agerar for att behalla makten.
Iran. Flera av talarna berdrde handelserna
mellan Iran och USA som intrdffade ndgra NAGOT soM AVEN diskuterades flitigt var
dagar fore konferensen. samarbetet och finansiering fér uppbygg-
Klas Friberg, chef f6r Sdpo och Lena naden av det civila och militdra férsvaret.
Hallin, chef fér Militdra underrittelse- och "hRikab".ki’s' Overbefilhavare Micael Bydén framforde
sdkerhetstjansten, pratade om den hotbild vi ;eet:t';l‘:;s:;?:' att det behovs mer pengar de ndrmaste dren
lever med idag. fragor med och &dven pa ldngre sikt.
- Den hotbild som vi hade igar dr verk- M-ledningen -Vi kan inte ta var sdkerhet for given,

lighet idag. Frammande makter forsoker
paverka Sverige pa en madngd olika sitt. Det
handlar om aktiviteter och angrepp mot
grundldggande individuella rittigheter, var
ekonomi, politiska- eller territoriella obero-
ende, sdger sdkerhetspolischef Klas Friberg.
Flera seminarier berdrde vad som hdn-
der i Ryssland och i andra ldnder pad grund
av rysk paverkan. Makthavarna runt Putin
beskrevs bland annat av Anders Aslund
och Gudrun Persson. Aslund visade enor-




den kostar, sdger han. En av utmaningarna
dr att attrahera och rekrytera personal och
da inte minst kvinnor, sa Micael Bydén.

Generaldirekt6r pa Myndigheten f6r
samhallsskydd och beredskap Dan Eliasson
riktade stark kritik mot regeringen. Han
menade att vi redan nu behover bérja bygga
upp vart totalforsvar.

- Det dr sa mycket som behdver goras
och vi far anpassa oss under vigens gang
om det behdvs dndringar av lagstiftningen,
forklarade Dan Eliasson.

UNDER KONFERENSEN FICK Bilkaren tillsam-
mans med Flygvapenfrivilliga, Sjovdrns-
karen och Brukshundklubben trdffa Kron-
prinsessan Victoria.

- Vi fick berdtta om vdra organisationer
och diskutera var roll inom totalférsva-
ret. Kronprinsessan, som alltid visar stort
intresse for frivilliga férsvarsorganisatio-
ner, stillde manga fragor om allt fran hur
var verksamhet fungerar, vart arbete inom

=» Generaldirektor
pa Myndigheten
for samhallsskydd
och beredskap
Dan Eliasson och
Overbefilhavare
Micael Bydén.

forsvars- och sdkerhetspolitik till vira med-
lemmars drivkraft for att engagera sig.
Riksbilkarchefen fick dven chansen
att diskutera totalférsvarsfragor med Ulf
Kristersson, Moderaternas partiledare och
Pal Jonsson, ordférande i Forsvarsutskottet.
De visade ett oerhort intresse for de fragor
som vi organisationer gemensamt framférde.
Organisationer som bygger pa frivillighet
dr en stor pusselbit i Totalférsvaret, det dr i
stort sett alla eniga om. Men for att kun-
na mota medlemmarnas engagemang och
forvantningar sa kravs storre ekonomiska
resurser, vilket vi fick tillfdlle att framféra.

FOLKFORANKRINGEN OCH FORSVARSVILJAN dr
en forutsdttning och bygger till stor del pa
engagemang och delaktighet. Har har frivil-
liga forsvarsorganisationer en stor roll i att
sprida kunskap och skapa ett storre intresse
for landets sakerhet i forhallande till varlds-
utvecklingen. Det &r av stor vikt att vi far
mota vara politiker och oka deras kunskap
om vilka enorma resurser vi besitter.

Rikskonferensens sista kvall deltog Malin
Dreifalt, tidigare Riksbilkarschef, ordféran-
de i Frivilliga Forsvarsorganisationernas
Samarbetskommitté FOS, tillsammans med
Camilla Asp chef for krisberedskap och ci-
vilt forsvar MSB i en intervju med Sveriges
radio. De pratade om civilt fé6rsvar och Malin
fick mdjligheten att berdtta om frivilliga
forsvarsorganisationer och da naturligtvis
Bilkaren.©

0.0

SE MER! Hela Rikskonferensen webbsands
och kan ses i efterhand pa folkochforsvar.se



JAMSTALLDHET

LOS
PROBLEMET

Forsvarsmakten bedriver sedan manga ar ett aktivt
arbete for att forbdttra attityder och varderingar
kopplat till forsvarsmaktens vardegrund och
kvinnors mojligheter att verka i forsvarsmakten.

Or att 6ka var
operativa férmaga
madste vi ha de basta

och da madste vi att-

rahera hela befolknings-

underlaget, inte bara 50

procent”, sa OB Micael

Bydén pa den arliga kon-

ferensen NOAK. Det hdr

ar viktiga fragor dven i
Bilkdren. En jamstilld
organisation dr star-
kare och effektivare pa
samma sdtt som i dvriga
samhallet.

Ar du inte del av

NINGEN

sd dr du del av

VAD AR DET som hindrar
kvinnor fran att soka sig
till eller stanna kvar i
mansdominerade yrken?

=» Framat
marsch, tjejer!

Ndr dr ett samhadlle
jamstallt?

Strukturer genomsyrar
ett samhdlle och skapar
normer baserade pa
gamla forestdllningar om
manligt och kvinnligt.
Sddana strukturer ger
madnniskor olika forut-
sdattningar och sdtter in-
dividens egna formagor i
andra hand.

ETT HINDER FOR kvinnors
vilja att engagera sig i

|



forsvarsmakten eller
hemvarnet kan vara
sexuella trakasserier
eller ovdlkomna beteen-
den. Sddant forekommer
i alla delar av samhallet
och har blivit synligare
i efter #metoo. Samma
vdrderingar och struk-
turer ligger bakom dven
detta, ddr vissa anser sig
ha ratt att ta sig friheter
pa andras bekostnad.
Konsroller och varde-
ringar som tar sig
uttryck i ”locker room-
talk” och jargong dr ofta
en grogrund for den har
typen av beteende.

Det tar tid att for-

andra och i det dr ledare

oerhort viktiga. Poli-
cies och vdrdegrunds-
dokument i all dra, men
du som medmadnnis-

ka, arbetskamrat eller
stridskamrat maste
reagera och star upp for
den som rakar illa ut.
Chefer, trdanare, fordldrar
eller andra ledare maste
agera, ta anmadlningar
pa allvar, utreda och

ge kinnbara pafoljder.
Annars kommer vi aldrig
att fa ndgon dndring.

I Bilkdren rader
nolltolerans mot den
hadr typen av beteen-
de. Det borde det gora
6verallt! Det dr inte den

som anmadler som

ska straffas genom att
bli utfryst, stoppad i
karridren, hotad eller

pa annat sitt "markt”.
Om du inte dr en del av
losningen s3 dr du en del

"STRUKTURER SOM
GER MANNISKOR
OLIKA FORUTSATT-
NINGAR BASERAT PA

av problemet.
Det gdller inte
bara chefer.

OM VI SKA rora
0SS ndrmre

jamstédlldhet,

VILKET KGN DE HAR.” miste vi prata

om problemet

och skapa en

inkluderande
kultur som attraherar
bada kénen. Uppgifter
for oss i Bilkaren blir till
exempel att rekrytera
fler mdn till uppdrag i
vara karstyrelser och att
rekrytera fler kvinnor,
bade till organisatio-
nen men ocksa till avtal
med hemvérnet och vara
civila uppdragsgivare. De
har alla uttryckt att en
jdmnare konsférdelning
ar en viktig fraga som
skapar battre forutsatt-
ningar for en effektivare
insats.

Jamlikhet ar ett

begrepp som dr viktigt
i sammanhanget och
som brottas med samma
typ av problematik och
strukturer som jam-
stélldhetsfragan, men
som handlar om sam-
hidllsklasser, etnicitet
och status. Samma
fenomen, med osynliga
barridrer och konser-
verande fordomar, leder
till bemétanden som gor
att man vdljer att vara
nagon annanstans. Lat
oss borja jobba med detta
pa allvar!@



RS protokell 2009

m:? stadgel\‘ndn’ng
bide kvinnor oc]

skriftlig,

aff namnandring

Hur jamstillda
har vi blivit efter tio ar?

I ar ar det tio ar sedan Bilkaren &> s
fattade det historiska beslutet att
13ta aven man bli medlemmar.

Med facit i hand var
vdlkomnandet av mdn
in i Bilkdren ett bade
modigt och viktigt be-
slut. Var nuvarande OB
Micael Bydén menar att
Forsvarsmakten mas-
te ha tillgang till hela
befolkningen for att fa
den mest kompetenta
personalen. Det kan vi

tilldmpa i Bilkdren ocksa.

Vi efterfragas for upp-
gifter som kan utfdras
av bade kvinnor och min
och det vore dumt att
bara lata halva befolk-
ningen fa chansen att
bidra till det.

DET AR FANTASTISKT att sa
madnga mdn anslutit till
organisation pa tio ar,
men vi har fortfarande
utmaningar och kan dar-
for inte sla oss till ro.

En av utmaningarna ar
den minskande trenden
vad galler rekrytering
av kvinnor, samtidigt

som vi totalt sett

har lyckats bra med
medlemsrekrytering.
Det ar Verkhgen inget tion av Bilkéren
problem att vi rekryterar g5,

madnga man - det ska vi
fortsdtta att géra, men

vi maste ocksa rekrytera
fler kvinnor. Det hdr syns
vid vdra utbildningar och

—

Jamstilldhet i Bilkdren, november 2019

= Enillustra-

Kvinnor Man
Medlemmar 55% 45%
Medlemmar med
militart avtal 44% 56%
Medlemmar med
civilt avtal 4% 59%
Nya medlemmar
2019 23% 77%
Karchefer 78% 22%
Delegater pa
riksstamman -18  81% 19%
Centralstyrelsen  82% 18%

aR~TOKOLL

skeri § 3 i SKBR grundstadgar v,
h mdin har réite i medlemska};

1 20rs (ill Sveriges Bilks,
fAr i uppdrag art &enomfdra Sversyn av
stadgarna fi plocka bort orden kvinna,

"
I - S m’\%&i;«f\

T o,

116)
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EXTRA RIKSSTAMMAN 2008
2008-02-07

Beslut 1 enlj
enlighet med Centralstyrelsens Proposition faststillde Riksstimman

ad giller medlem i billkar, s3 att

off medlem i bilkdr ska ha sy, sk 1k]
mi enskt medborearck "
P e Bilkiren o rec borgarskap eller vara fo kbokférd i Sverige

15 ar. Ansékan om mediemskap ska vara

rers Riksforbund samt att Centralstyrelsen

allt material p g a1 i
It ma £ a namnédndringen sam i
kvinnlig, hon och SKBR ¢ =

= 4
&

- % vid avtalsteck-
"0 nande, och vara
uppdragsgivare dr
tydliga: de vill ha

in fler kvinnor pa
avtal. Var riks-
stdmma har beslu-
tat om en inrikt-
ning i den linjen och
centralstyrelsen har under
aret sirskilt prioriterat
rekrytering av kvinnor,
bland annat genom samtal
pa karchefskonferenser,
riktade stimulansbidrag
och sdrskilt material.

b,

EN ANNAN UTMANING dr att
fa fler man att ta plats i
styrelser och ta ett storre
ansvar for den demokra-
tiska delen av organi-
sationen. Det vore vdl
rimligt om en stdrre andel
av delegaterna pa var
riksstdimma, vart hogsta
beslutade organ, var mdn
for att bdttre spegla hur
medlemsgruppen faktiskt
ser ut?

Vi har en fortsatt span-
nande resa framfor oss
ndr det giller att fd en
jamstdlld organisation pa
alla sdtt.©



Film ska oppna vagar

Med en ny satsning vill MSB lyfta vikten av personalforstarkning

inom krisberedskap och civilt f6

rsvar och tydliggora stodet fran

Sveriges frivilliga forsvarsorganisationer.

Den 45 sekunder langa filmen bérjar med
att en stad sldcks ner. Efter nagra scener
ser vi ett ansikte, en kvinna i gron vast.
Fler ansikten och ménniskor fyller pa i en
hangar som snart dr fylld av mdnniskor
fran Sveriges 18 frivilliga forsvars-
organisationer.

Filmen riktar sig till offentliga tjanste-
mén och ska vara en av ingdngarna till hur
de kan ta vara pa kraften hos cirka 350 000
medlemmar i frivilliga forsvarsorga-
nisationer.

VEM BACKAR UPP DIG? dr en film frdn Myn-
digheten f6r samhallsskydd och beredskap.

- Vi vill 6ka kunskapen om att de frivil-
liga forsvarsorganisationerna behdvs och
vad de kan, sdger Kristoffer Alm Dahlin,
frivilligsamordnare pa MSB.

MSB hoppas att filmen kan 6ka intresset
for de frivilliga forsvarsorganisationerna
och deras medlemmar.

PA 45 SEKUNDER hinner man med mycket,
budskapet dr klart, dessa frivilliga finns och
arredo.

heter och kommuner maste
itt kunna ta emot

ompetens.

mdie

5

Filmen dr en del av en storre satsning
med informationsmaterial och konferenser
ddr aktorerna som ska hantera kriser och
bygga upp totalforsvaret far mer. De senaste

dren har de frivilliga forsvar-

neaser vid lra storakriser,

som vid skogsbranderna 2018,.
e
Kunskapen hos kommunerna,

lansstyrelserna och de andra
aktorerna behdver bli storre. Vem backar
upp dig? ar en del i det.

MSB gav ut en vagledning 2016 for hur
frivilliga kan anvandas operativt vid en
kris. Under 2020 kommer en ny version
av vagledningen ddar MSB ldgger till civilt
forsvar. Den kompletteras ocksa
med konkreta, praktiska rad. Allt
dr inte klart i totalforsvarsplane-
ringen, men frivilliga behdvs.

—_—Utbildade frivilliga gar in och _
skapar uthallighet och kan 4ven fylla — :
pa behovet av sdrskild kompetens;-

sdger Kristoffer Alm Dahlin'®

NASTAN ALLA 18 frivilliga
forsvarsorganisationer har

SE FILMEN

Filmen ligger pa Youtube och
det ar bara att sdka pa MSB 9ch
n/em backar upp dig". Denvisa-

des ocksa upp i MSBs monter
dtesplats Samhillssaker-

paM
het i november 2019.

KRISTOFFER ALM DAHLIN / MSE




VAXTHUSET

—Det kdnns vildigt
roligt att vi dntligen ar
igang med Viaxthuset,
sager Inger Karlsson,
riksbilkarchef och en
av ledarna i program-
met. Det har varit en
ganska lang process
innan start.

Programmet bestdr av tre
helger under hdsten plus
hemarbete mellan gang-
erna. De tre trdffarna har
varsitt tema:

®Jag som ledare

®0mvdrlden

@Bilkdren

- Syftet med Vaxt-
huset dr att vi vill satsa
pa karerna och pa vdra
funktiondrer och ge
dem de bdsta forutsatt-
ningarna for att kunna
vara med och utveckla
Bilkdren. Kdrernas arbete
dr helt avgérande om vi
ska lyckas, sdger Inger
Karlsson.

Forsta omgangen &r
avslutad och nu laddar
vi f6r ndsta omgang i
host.@

INGER KARLSSON

VAXTHUSET:

ETT PERSONLIGT UTVECKLINGSPROGRAM |

] .‘

BILKAREN

MARIA MCDANIEL
Karchef i Angelholms
Bilkar

—Vaxthuset gav mig
nya insikter i hur grup-
per fungerar och aven
hur jag sjalv fungerar.
Programmet gav mig
energi och nya verktyg
att driva karverksam-
heten framat, men ock-
sa insikt i att jag inte ar
ensam om mina fragor
och frustrationer, utan
det fungerar pa liknande
satt i manga andra karer.
Det jag tar med mig till
karen ar att jag inte ska
vara sa konfliktradd
utan sta pa mig lite mer.

"G SKA
INTE VARA S4
KONFLIKTRADD.

-

HELENE NILSSON
Karchef i Astorp-Klippans
Bilkar

—Helgen gav energi,
massor av energi. Jag var
trétt i huvudet efterat, men
kroppen hade fatt ny en-
ergi. Det ar en nyttig berg
& dalbana for tankarna.
Erfarenhet hammar, vilket
jag markte under forsta
kursen. Bar med mig det i
ryggsacken och kommer
att forsdka inspirera andra
att inte vara radda for for-
andring. Jag kanner att jag
ar pa ratt vag och far lara
mig att ta det lugnt. Inte
stressa ivag utan lasa av
manniskor runtomkring sa
jag ser att de &r med i ba-

| ten.Alla maste fa komma

med i sin takt, utan att
for den delen missa
| hela tidtabellen.

JIMMY JOHNSSON
Vice karchef
i Ostergstlands Bilkar
—Det som drdjt sig kvar
hos mig var forstaelsen for
att det finns manga olika
verktyg och metoder for att
na fram med budskap och
6sa konflikter. Ett verktyg
kanske inte passar alla
situationer. | kélvattnet av
helgen har jag i storre grad
grubblat dver individers
beteenden och att manga
nog skulle behéva en dos
positiv feedback. Att belysa
och diskutera olika verktyg
och metoder hoppas jag
kommer att leda till en
bred vilja att utveckla
karverksamheten hemma i
Ostergétland, dar medlem-
mar kanner att “detta ar
VAR kar" och darfor deltar i
fler av vara karaktiviteter.



Kallelse till Riksstamma

Styrelsen for Sveriges Bilkarers Riksforbund kallar
harmed till ordinarie riksstamma 12-13 september

2020 pa Hus 57 i Angelholm.

Praktisk information infor riksstam-
man kommer att skickas till alla ka-

rer och i nummer tva av Bilkaristen punkterna.

kommer mer information om de
olika arrangemangen och program-

eller konferenser.

Det finns framforallt tva skal till
policyn. Det forsta dr att det reg-
leras i bestdmmelserna for frivillig
forsvarsutbildning. De ska till-
lampas for alla vara utbildningar

- bade vid vara militdra och civila
kurser. Det andra dr att vi vill vara
sd miljovanliga som majligt.

Nér du far ditt antagnings-
eller bekréftelsebrev far du
ocksa anvisningar om hur du
bokar din tagresa via Bilka-
rens konto for att slippa lig-
ga ute med pengar sjdlv. Du
bokar da sjélv din biljett

och kan vidlja om du vill
ha den via mejl, sms eller
. ien app. I undantagsfall
medges flyg eller bil, men

BILKARENS RUTIN FOR ATT 1
BESTALLA RESA TILL KURS #

SMARTARE RESOR

Bilkarens policy att i forsta hand ta taget
for att delta vid nagon av Bilkarens kurser

det ska i sd fall vara 6verenskom-
met med kansliets handldggare
innan kursen.

EFTERSOM DET BLIR mdnga resor
totalt pa ett ar blir miljoeffekten
av var policy ganska stor. Under
2019 har 1025 tagresor bokats via
vart konto med en sammanlagd
resldangd pa 400854 km - ungefdr
tio varv runt jorden. Koldioxid-
utsldppen for de hir tagresorna ar
1,3 kg. Om resorna hade skett med
bil hade motsvarade utsldpp varit
49305 kg och med flyg 60128 kg.

Vart resesystem dr alltsd inte
bara enkelt och bekvamt - det
bidrar ocksa till betydande milj6-
nytta.©
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‘ Eva Blomqvist

Februari 2020

SOCIALA MEDIER

#BILKAREN

Pa vara sociala medier hander det alltid nagot
Har ett axplock av den senaste tidens inlagg.

‘ Ingela Kronlund

Salen, januari 2020

Bilkaren ar saklart pa

plats i Salen dar “alla” som
snackar totalforsvar ar
under nagra dagar.
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Vi soker forstarkning till

vart team med frivilliga
utbildningshandlaggare:
en person i Smaland/
Ostergétland ochh en i
Trestadsomradet.

o0

SE MER! G3 in pa

instagram.com/bilkaristen
eller s6k pa #bilkaren
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‘ Ingela Kronlund
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Boden, januari 2020

Besdker vinterutbildning
bandvagn i Boden och
antligen kommer nagra av
férarna. De har oriente-
ring och kurschefen Jenny
star pa en av punkterna.
Hon ger nya koordinater.

NORRBOTT

‘ Eva Blomqvist

AN
Harnésand, januari 2020
Terrangbil 30 vinter inleds
med kallt vader-utbild-
ning och eftersom det
inte ar sa mycket sno far
vi leta upp andra satt att
kyla ned oss for att sen

‘ Kerstin Adelmor

Bilkaristerna liir ut trafikvett 1
Januari 2020
Reportage i tidningen
Nord Sverige.
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Bergsviken firade

Torsdagen den 28 november inbjéd
Pitea Bilkar till lilla jul med grétmiddag
och julklappar i HV-garden i Bergsviken.

Lilla jul &r en tradition som manga
féreningar har som avslutning pa aret.
Kvillens aktiviteter varierar men julmiddag
med lotterier och underhallning dr vanligt.

Vi vdlkomnades med glégg, pepparkakor
och smaprat vid bordet som var dukat med
réd duk och levande ljus. Som alltid dar
bilkarister triffas kom historieberéttandet
igdng. Efter kaffe med hembakat brod
inleddes julklappsutdelningen. Det dr
fantastiskt hur uppfinningsrika deltagarna
varit. Trots att julklappens skulle kosta runt
30 kronor hade alla paket olika innehdll.

Sa blev det patar, vi 6nskade varandra god
jul och vi frdn Alvsbyn vinde hemat.@

GUNNEL NILSSON, PITEA BILKAR

VARA NYUTBILDADE FORDONS-
0CH BANDVAGNSINSTRUKTORER

Civila bandvagnsinstruktérer:

Jimmy Helldner, Emma Sernekuvist,
Annika Géthe och Emil Andersson.
Militdr bandvagnsinstruktor:

Anna Larsson

Militdr fordonsinstruktor: Nina Sipinen

= Pited Bilkar bjod pa
traditionell julgrot.

PROFILSHOP

| Bilkarsshopen finns mycket nyttigt

som du hela aret har anvindning fér
Prylar du kan anvdnda likval i morker

som kyla och som dig i trafiken sdkrare goér

Reflexmossa
Denna ska sitta pa
din huvudknopp
Sa att alla bilister
kan dig lysa opp
Pris: 100 kr

Pannlampa
Anvander du denna funktionella lampa
Sa kan du sakert uti morkret trampa
Pris: 125 kr

Sittdyna
Nar du i kylan vill vara radd om kroppen
Sa ar denna sittdyna riktigt toppen

Pris: 40 kr
Reflex slapwrap
Liten slapwrap reflex
Vattenflaska ma sa vara

men den kan hjalpa
dig att livhanken klara
Pris: 17 kr

Extra viktigt pa vintern
ar att ata och dricka
Darfor ar denna suverdn
att ha i sin innerficka

Pris: 75 kr
Reflexvist
b I mérker ar det viktigt
att en bra reflexvast bara
a Sa att du helskinnad kommer
hem till dina nadra och kara
Pris: 70 kr
O O

Vilkomna alla nya
medlemmar!

Sedan arsskiftet har vi rekryterat
73 nya medlemmar.
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POSTTIDNING B

BILKAREN
KOLLEKTIVTRAFIKENS HUS
CENTRALPLAN 3

1120 STOCKHOLM

VAXTHUSET

.~ ETTUTVECKLINGSPROGRAM
FOR FRAMTIDENS LEDARE | BILKAREN

Tack fér alla -
. . Nyttig och UPPLAGG
Det har varit nsikter! Mycket 2
troliat roliat ) It i g/ d larorik kurs med Programmet bygger pa tre
oo Ig_ © Ig, m? i Ig, me mycket skratt. seminariehelger och utéver det
och givande! mig hem i verk- Rekommenderar uppgifter som du gér hemmai

tygslédan

verkligen fler
att séka!

® .

Bilkaren &r en alert 75-aring som
under hela var historia har spelat
stor roll for vara medlemmar och for
samhallet. Det ska vi fortsdtta gora.

En organisations legitimitet och relevans dr beroende av
dess férmaga att utvecklas i takt med omvéarlden och mota
de utmaningar och behov som finns. For det krdvs ledar-
skap. Medlemmar som ar beredda att ta pa sig ledande
fortroendeuppdrag i vara karer.

Vi s6ker nu dig som vill vara med pd denna resa. En
mojlighet till ett unikt personligt utvecklingsprogram
samtidigt som du &r beredd att ha eller i framtiden ta pa
dig, ledande uppgifter i din Bilkar. Du dr intresserad av
utvecklingsarbete och har nog erfarenhet fran férenings-
arbete, antingen i Bilkdren eller i annan organisation.®

din egen kar. Rédkna med att hem-
uppgifterna tar cirka 20 timmar.
Deltagare deltar i hela program-
met, dvs alla tre helgerna och
hemuppgifterna — det gar inte att
valja bort delar. Programmet har
tolv deltagarplatser.

INNEHALL
Programmet tar upp
tre perspektiv:
Det egna ledarskapet
Hur leder jag utifrén var vérde-
grund och skapar engagemang
runtomkring mig.
Omvirlden
Vilka trender ser vi for frivillighet
i samhdallet och hur gér andra
organisationer
Bilkaren
Var organisation igdr, idag
och i framtiden.

PROGRAMLEDARE
Inger Karlsson och Jenny Stridsman

PLATS
Stockholmsomradet

ANSOKAN OCH ANTAGNING
Bestall ansékningsblankett fran
kansliet@bilkaren.se.

Sista ans6kningsdag ar 1 april.
Ansdkningsintervjuer sker l6pande,
slutgiltig antagning senast I juni.



