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Till dig som dr politiker och vill skapa ett fritt och starkt civilsamhélle
—en hélsning frén svenskt féreningsliv ér utgiven av Idealistas Férlag.
Vi och véra férfattare stér upp for eft Sppet och starkt civilsamhaélle.

L&s mer

om oss pd www.idealistas.se
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Hej politiker!

DEN HAR BOKEN AR TILL DIG — en bok att himta kunskap ur
och dtervinda till under din mandatperiod.

Vi som har skrivit boken har lagt in vara kontaktuppgifter sa
att du enkelt kan né oss. Vi kommer girna till era partikongres-
ser eller fullmiktigemoten och delar med oss av vér kunskap.

Vi har idven skickat ett exemplar till dina politikerkollegor
runt om i Sverige: till alla i kommunfullmiktige, i landstings-
fullmiktige och i riksdagen. Allt som allt blir det 14800 exem-
plar. Sd viktigt 4r det vi har att beritta.

Vi i det hir sammanhanget ir 13 féreningar och paraplyorga-
nisationer som har gitt ihop for att ge dig kunskap om vad vi gor
och hur du kan ha glidje av oss. Vi vill visa hur vi bidrar till det
svenska samhillets alla delar. Vi beskriver ocksa vad vi behover
for att fortsitea skapa ett frite, starkt och héllbart civilsamhille.
Det har du som politiker makt att piverka.

FORSOK NU FORESTALLA DIG ett Sverige utan foreningsliv. Ing-
en fotbollstrining, ingen sprakkurs, inget organiserat friluftsliv
och ingen samlingsplats f6r spelnordar. Vart skulle ménniskor
vinda sig nir de behovs {6r att slicka brinder, nir de vill pdverka
sitt boende, engagera sig politiske, skapa bittre arbetsvillkor och
samlas vid svara hindelser eller som nyanlind komma in i sam-
hillet? Vem skulle barn och unga ringa till eller chatta med om
de kinner sig utsatta och inte har en vuxen i sin nirhet som de
litar pa? Vart skulle de gd om de vill siga vad de tycker? Och vem
skulle ta 6ver och driva Sveriges storsta demokratiskola, det som
foreningslivet indirekt ar?

"Forsok nu forestalla dig ett Sverige
utan féreningsliv...”

Kanske borjade ditt intresse f6r politik just i en férening na-
gonstans ute i landet? Kanske var det dir du forst upplevde att
du kunde piverka och gora din rost hord?

Man brukar tala om att det svenska foreningslivet ir unike i
jaimforelse med andra linder just for att det ocksa ir en skola i
demokrati. Det ir viktigt att virna.

Kolla ocksi siffror och statistik pd nista uppslag. De talar sitt
tydliga sprak. Vi behéver aktiva politiker som skapar goda forut-
sittningar — hor girna av dig!

I korthet

® Boken innehéller samlad kunskap om vad vi bidrar med
och behéver for att skapa et fritt och starkt civilsamhélle.

® P4 sidorna 93-95 finns kontaktuppgifter samlade for att
du enkelt ska kunna nd oss. Vi kommer gérna till fullmak-
tigeméten, partikongresser eller tréffar dig i ett personligt
méte och delar med oss av vér kunskap.

® Boken gér uttill dig och alla Sveriges politiker i kom-
munfullméktige, landstingsfullmaktige och riksdagen. Vi
behover aktiva politiker som skapar goda férutséttningar
for Sveriges alla demokratiska féreningar.



Féren i ng Sl ivei‘ i S i ffror TYPER AV IDEELLA INSATSER 2014

Antal personer

80 —
Administration
Strax 6ver hélften av den vuxna befolkningen 0
uppger att de arbetar ideellt enligt den senaste
befolkningsstudien frén Ersta Skéndal Brécke 60 -
Hagskola (2014).
50 |-
Styrelse
De som arbetar ideellt lagger i snitt 15 timmar 40 ]
i manaden pé sitt engagemang (Ersta Skéndal Ledarskap Direkia
Bréicke Hogskola 2014). 30 - Information  hjalpinsatser
Penning- Annat
insamling
9 av 10 barn &r medlem i minst en idrottsférening 0= Utbildning H ﬂ H H
under sin uppvdxttid (Idrott och integration —en |_|
statistisk undersdkning 2010, genomférd 10 : : : : : : : : :
av SCB pé uppdrag av RF). Ideella gér en rad olika slags insatser. Staplarna ovan visar

hur insatserna férdelas procentuellt inom organisationerna

) - ) . (Ersta Skéndal Bracke Hégskola, 2014).
Det finns 244 000 organisationer i det civila

samhdllet (SCB 2015). De allra flesta ér ideella
organisationer men bland annat éven stiftelser och CIVILSAMHALLET SOM ARBETSGIVARE

samfdlligheter ryms inom begreppet. Ideella organisationer &r ocksa arbetsgivare i stor utstréck-

ning, négot alla inte ténker pd. Det totala antalet forvarvs-
arbetande inom det civila samhallet & 2015 uppgick till
drygt 187000 personer, vilket motsvarar knappt 4 procent
av det totala antalet férvarvsarbetande i Sverige.

Civila samhéllets ekonomiska bidrag till Sveriges
BNP var 3,1 procent 2015 (SCB).

Den totala produktionen inom det civila samhdllet VILL DU VETA MER?2
var 226 miljarder kronor. Betalningar frén offentlig
férvaltning stod fér 37 miljarder av produktionen.
Foradlingsvardet uppgick till 132 miljarder kronor
(SCB 2015).

Sedan ndgra ar tillbaka har MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhdllesfragor)
i uppdrag att sprida kunskap om det civila samhéllet. P& civsam.se har de samlat aktuell
forskning och statistik om civilsamhallets betydelse och funktion. Vill du och ditt parti veta
mer om det civila samhéllet s& &r civsam.se ett bra stdlle aft bérja. Annars &r ni alltid
valkomna att ta kontakt med négon av de medverkande organisationerna i denna bok.

Se sidorna 93-95 fér samlade kontaktuppgifter till organisationerna i boken.
Las mer om civilsamhdllet p& civsam.se
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13 halsningar som handlar om vad vi
bidrar med och vad vi behéver.

Vi gor olika saker men jobbar alla
for ett starkt och fritt civilsamhalle.



Bilkaren
Frivilliga specialister p&
logistik och transporter

Den géngna sommaren har Sverige varit drabbat av
historiskt omfattande skogsbrander. Under gigantiska
raddningsinsatser jobbade professionella och frivilliga
sida vid sida for att bekdmpa branderna. Det blev
tydligt att nar det extrema hander racker inte de normala
resurserna till. Frivilliga ér en nddvandig del i samhallet
ndr vi behéver samla all kraft och engagemang for att
|6sa kriser.

Vir erfarenhet dr att manniskor vill gora en insats. Man vill bidra
och vara en del av ett sammanhang. Viljan att géra en insats blir
sirskilt viktig nir vart sambhille utsitts for pafrestningar som
gar utanfér det normala. Det kan vara kriser orsakade av vider
dir 6versvimningar eller stormar paverkar elférsorjningen eller
vara transportsystem, flyktingstrommen dir det behévs mer re-
surser dn vanligt, skogsbrinder dir riddningstjinstens personella
resurser inte ricker eller dir de behéver hjilp att evakuera befolk-
ningen pa en ort. Men det skulle ocksa kunna handla om angrepp
pa vart land. Hemvirnet dr di en betydande del av vart militira
forsvar.

Bilkaren ir en frivillig férsvarsorganisation som bidrar med
forare och annan logistikpersonal till krisberedskapen och total-
forsvaret. Det har vi gjort i mer 4n 75 ar. D4, under andra virlds-
kriget, uppstod ett behov av forare eftersom stora delar av den
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manliga befolkningen hade mobiliserats. Ett antal kvinnor i
Goteborg organiserade sig och utbildade sig till lastbilsférare f6r
att kunna bistd samhillet. Det blev starten for Kvinnliga Bilka-
ren — och fler skulle folja. Ett riksforbund bildades 1942 och fram
till 2009 bestod organisationen enbart av kvinnor, men frin
2009 dr Bilkdren 6ppen for bade kvinnor och min.

Under dessa mer dn 75 dr har samhillsutmaningarna varierat
och dirmed ocksé Bilkdrens bidrag till samhillet. Kanske ér vi
mer relevanta nu 4n vi nigonsin har varit, nu nir Sverige dteri-
gen ska bygga ett nytt totalférsvar med bide militirt och civilt
forsvar. De flesta politiker och myndighetsrepresentanter ir
overens om att frivilliga dr oerhort viktiga i totalférsvaret, och
om de frivilliga dr vilutbildade {6r sin uppgift och tillsammans
med ordinarie personal bidrar med spetskompetens blir det
vildigt stor effekt.

Bilkarens bidrag till samhéllet idag

Det samhille vi lever i idag ar helt beroende av transporter. Det
handlar om leveranser av varor som livsmedel, drivmedel och
likemedel - ett kortare stopp i transporterna har stor paverkan.
Men det handlar ocksd om transporter av materiel och personal
vid samhillsstorningar férorsakade av vider, exempelvis nir ma-
teriel och reparatorer behover komma ut i ledningsgator {6r att
se till att elforsorjningen borjar fungera igen.

Den gingna sommarens omfattande brinder har verkligen
satt fingret pa behovet av frivilliga i var krisberedskap. Vid extre-
ma pafrestningar ricker helt enkelt inte det allminna till, och fri-
villiga bide behovs och vill gora insatser. Det visar sig ocksa att
det mest effektiva ir frivilliga som finns i ett sammanhang, och
som har utbildning f6r att kunna bidra med en speciell kompe-
tens. D kan myndigheter samverka och dra nytta av frivillighet-
en pa ett effektivt sice. Vi kan i dialog hjilpas 4t att mikla ihop
ritt kompetens for varje insats.

For att bide myndigheterna och de frivilliga ska kinna sig tryg-
gaisinaroller vid en insats dr det en stor férdel att myndighet och
frivilligorganisation redan har ett samarbete - innan krisen ir
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ett faktum. Det ger dessutom mojlighet till s&vil utbildning som
6vning i samverkan. Det ger effekt om det ovintade hinder!
Bilkéren ir specialister pd logistik och transporter. Vi rekry-
terar och utbildar forare och logistiker for att bidra till totalfor-
svaret och den civila krisberedskapen. Vi gor det i nira samver-
kan med myndigheter som linsstyrelser, Trafikverket, Svenska
Kraftnit och Polismyndigheten. Gemensamt f6r dessa samarbe-

"Nar Bilkéren och andra frivilliga

forsvarsorganisationer bjuds in tidigt

blir vi en resurs i planeringen av ett
robust samhdlle.”

ten ir att vi bygger upp kompetenspooler kopplade till respek-
tive myndighet, pooler som vid svara pafrestningar ir frivilliga
forstarkningsresurser. Vara forare ska kunna gora en insats vid
en anstringd situation. Det kan vara bandvagnsforare som kor
vatten vid skogsbrinder, bussférare som bistar vid evakuering,
lastbilsforare som transporterar materiel till riddningsplatser
eller minibussforare som transporterar personal i samband med
kriser. De fordon som finns tillgingliga méste kunna rulla dyg-
net runt vid en péfrestning. De ordinarie férarna kommer dock
inte att ricka lingt. D4 finns vi som kan forstirka och 6ka myn-
digheternas uthillighet.

Som frivillig forsvarsorganisation bidrar vi ocksa till det mili-
tira forsvaret. Vart uppdrag dr ungefir samma som till det civila
samhillet: Vi bidrar med fordonsforare som pa frivillig grund ar
engagerade som soldater i Forsvarsmakten, frimst i Hemvir-
net. Virt uppdrag dr di att bade rekrytera och utbilda férare till
bandvagnar, lastbilar, terringbilar och bussar. Transporter och
logistik ar lika avgérande i det militira férsvaret som i den civila
krisberedskapen.
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Genom sitt engagemang i Bilkdren vixer ménniskor. Man ut-
bildar sig, tar ansvar och ingér i skarpa hindelser och kdnner att
man kan bidra och ha en viktig roll. Den kompetens som véra
medlemmar utvecklar genom sitt engagemang kommer till nytta
bade i vardagen och vid kris. Som organisation ir vi stolta 6ver
att kunna ta tillvara ménniskors vilja att hjilpa tll och ge dem
verktyg for att vara en resurs for samhillet nir det krisar. Vi gor
skillnad pa riktigt — bade for individen och samhillet!

Bilkaren vill se mer av

Vi vill bygga relationer med kommuner och myndigheter och
vara en naturlig samarbetspart till vardags — inte bara nir nagot
allvarligt har hint. DA far vi chansen att beritta om den kompe-
tens vi faktiskt har och den resurs vi dr. Nir Bilkdren och andra
frivilliga férsvarsorganisationer bjuds in tidigt blir vi en resurs i
planeringen av ett robust samhille.

Nir krisen kommer finns inte tid att lira kinna varandra eller
sprida kunskap om var kompetens. Det jobbet miste goras innan
krisen uppstar. Dirfor dr 6vningsverksamhet med aktorer som
Riddningstjinsten, Polisen, Trafikverket och linsstyrelser — dir
bade utbildade frivilliga och professionella arbetar sida vid sida —
viktig som en del i att forbereda samhillet for ate hantera kriser.
Ovade samarbeten kommer att fungera bittre nir det blir skarpa
insatser.

For ate langsiktigt hoja mianniskors kunskap om totalférsvaret
samt var och ens egen beredskap behover unga minniskor tidigt
f4 kunskap. Frigorna borde integreras i liroplanen dir skolan far
ett utpekat ansvar ate sjilv och tillsammans med externa aktorer
jobba med totalforsvarsfrigor.

BILKAREN
kansliet@bilkaren.se
www.bilkaren.se
Twitter: @bilkarist

Tel 08-579 388 90
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BILKAREN

Det har bidrar vi med:

Civil krisberedskap
Utbildade frivilliga med spe-
cialistkompetens i den civila
krisberedskapen.

Hemvarnet
Fordonsférare i Hemvdrnet
som bidrar till operativ effekt.

Information

till allménheten
Aktiviteter for att sprida infor-
mation om totalférsvaret och
hemberedskap.

Det hdar behover vi:

ékut samarbete

Okat samarbete mellan
kommuner och myndigheter
och frivilligorganisationer i
vardagen - inte bara i kris.

Mer resurser

Mer resurser s att frivilliga kan
f& delta i dvningsverksamhet i
kommuner och myndigheter.

Totalférsvarsfragor
inilaroplanen

Skolan, bade grundskola och
gymnasium, bdr ha ett eget
ansvar fér att ge totalférsvars-
information. Darfér bér dmnet
féras in i laroplanen.
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Bris
Kampen fér en battre
barndom

Varije dag tar Bris del av barns vitthesmal om utsatthet,
angest, vald och krankningar, och varje dag arbetar

vi for ett battre samhalle fér barn. Barn berattar fér Bris
om hur de inte f&r sina mest grundlaggande rattigheter
garanterade, sdsom trygghet, bostad, skola eller sin
personliga integritet. Det dr inte rattssékert att vara barn
i Sverige idag.

PNir jag var mindre si var jag med om 6vergrepp av min bonus-
pappa. Men jag har inte vetat att det ir ett brott forrin for ett ar
sedan. I maj si mejlade jag polisen och frigade om man kunde
anmila ett brott som skett for flera ir sedan, och dom sa att man
skulle anmaila via telefon eller komma dit. Men jag vgar inte
prata om det som har hint.”

Det hir ir ett exempel pi alla de berittelser som Bris tar del
av varje dag, som visar hur svart det kan vara for barn att utkriva
sina rittigheter.

Barnkonventionslagen - en historisk méjlighet
Ar 2020 blir barnkonventionen svensk lag - det ir ett historiskt
beslut och nu finns mojligheten att verkligen gora skillnad.

I Sverige 4r vi bra pa att folja lagar, och nya lagar framtvingar
nya krav pa kunskap for alla som arbetar i det offentliga samhillet.
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Dessutom ger nya lagar normerande effekter bland allminheten.
Den forsta lagférindring som Bris kimpade for var antiagalag-
stiftningen. Den lagen ledde inte till att allt vild mot barn upp-
horde samma dag som lagen tridde i kraft ar 1979. Men antiaga-
lagen bidrog, over tid, till den allmidnna uppfattningen om att vi
som land inte lingre accepterade vild mot barn i uppfostrings-
syfte. Antiagalagen lirde oss att barnet har en inneboende ritt
till et liv frite frin vald, oavsett vilken familj barnet fétes in i.
Bris ir overtygad om att barnkonventionslagen kommer att fa
samma effekt och att barnets rittigheter 6ver tid blir sjilvklar-
heter for oss alla.

Men enbart en ny lag ricker inte. Nir barnkonventionen blir
lag kommer alla andra lagar som berér barn att behéva ses 6ver
sd att de inte strider emot barnets rittigheter.

Minskliga rittigheter blir bara meningsfulla fér ett barn da
de betyder nagot pa riktigt. Vi forverkligar barnets rittigheter
pa flera sitt, genom juridik men ocksd genom framtagandet av
nya verktyg som metoder, styrdokument, regler och incitament
for hela det offentliga samhillet. Det handlar ocksé om oss som
minniskor, om medvetenhet och om politisk vilja. Det dr hog tid
att se varje barn som en birare av rittigheter och dessutom stilla
nya krav pa exempelvis barnrittslig dterrapportering i alla verk-
samheter som arbetar med barn, eller gora nya prioriteringar,
avsitta mer resurser eller oronmirka medel i en redan hért pres-
sad budget. Det 4r nu vi har chansen!

Vikten av kunskap
”Min pappa knuffar, sldr, tafsar och laser in mig i mitt rum vil-
digt ofta fast jag inte har gjort nigot. Jag vet verkligen inte vad
jag ska gora, for jag vill verkligen inte m4 sa som jag gor idag.”
Sverige har blivit omsprungna av samtliga linder i Norden
nir det giller att géra barnkonventionen till lag - det ger oss en
unik méjlighet att lira av vira grannlinders erfarenheter. Vira
grannar ér helt eniga om vikten av att samtliga vuxna som moter
barn har kunskap om barnets rittigheter. Ingen skola, myndig-
het, stadsdel eller kommun far limnas utanfor. Varje barn méste
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dessutom ha kunskap om sina rittigheter. Enligt Barnombuds-
mannens senaste mitning har endast 20 procent av alla barn i
Sverige vetskap om att de har rittigheter. Om du inte ens vet att
du har rittigheter dr det forstas omojligt att kunna utkriva dem.
Barnet méste veta att det dr fel ndr vuxna skadar, hotar, férsum-
mar eller ignorerar barn, att varje barn har rite till hjilp, och att
det alltid 4r en vuxen som ir ansvarig {6r att barnet fir det st6d
barnet behoéver.

"Ett samhalle som kranker barnets

rattigheter @r inte ett hallbart samhdlle.”

Sverige har sedan ar 1990 varit skyldig att leva upp till barn-
konventionen. Barn ir experter pi sina egna liv och de har redan
rite att vara delaktiga och {4 inflytande i beslut som handlar om
dem sjilva. Det betyder inte att barn har ritt att bestimma allt,
men det betyder att ett barn har ritt att gora sin rost hord och att
barnet ska bli beaktat och respekterat. Detta kriver bra metoder
for att fatta beslut utifrin vad som faktiskt vore barnets bista.
Det kan ocksa kriva exempelvis kommunala, regionala och en
nationell barnrittsbudget for att sikerstilla att resurserna vi in-
vesterar i vira samhillen faktiskt bidrar till att stirka barnets rit-
tigheter i praktiken.

Att f& rétt - en livsviktig fraga

”?Min mamma har [imnat min pappa. P4 vissa sitt har vi det
bittre. Men min mamma mar inte bra. Varje natt gir hon runt
eller sitter i hallen om han skulle komma. Hon kan inte slippa
ridslan. Nir jag ser det kinns det dir lilla lugnet falske.”

Ett samhille som krinker barnets rittigheter ir inte ett hall-
bart samhille. Barn 4r inte enbart var framtid, deras rittigheter
giller hir och nu och inget barn har tid att vinta. Det 4r dessut-
om en stor skillnad pa ate ha ritt och fi rite.
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For oss vuxna kan rittigheterna verka luddiga. Men for barnet
pé last institution som bara fir vara pa rastgirden en timme i
veckan, for barnet som inte kunnat ga ut grundskolan pa grund
av funktionsvariation, fér barnet som inte har mat fér dagen
eller for barnet som lever under hot i sitt hem ir skillnaden pa
att ha och fa ritt ofta glasklar. Fér barn i pigiende rittsprocesser
som inte fir komma till tals, och f6r barn som 4r omhindertagna
i samhillets vard utan information och varfor de dr dir, 4r ritten
till information och delaktighet avgorande.

Att riva de hinder som begrinsar barnets rittigheter kan i
verkligheten handla om att tippa till hal i vart juridiska system
dir barn som lever i utsatthet faller mellan stolarna. Det kan
handla om att gora processer barnvinliga och tillgingliga f6r
alla grupper av barn och det kan handla om informations- och
kunskapshojande insatser for bade barn och vuxna.

I ett samhille dir alla barn far sina rittigheter tillgodosedda
behovs inte Bris. Men vi r langt ifrin dir. Dirfor finns Bris for
varje barn som behover stod eller en vuxen som lyssnar. Till dess
att inga barn i Sverige tvingas leva med vald, 6vergrepp eller an-
dra krikningar kommer Bris ha 6ppet.

”Tack Bris! Det hir idr forsta gingen jag skriver hit, men jag
tror att ni forindrar och hjilper manga vildigt mycket. Ar glad
att det finns sdna som vill hjilpa!”

BRIS
Info@bris.se

www.bris.se
Tel 08-598 888 00
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Det har bidrar vi med:

Bris stottar barn
Med barnkonventionen som
grund stéttar Bris 28 000 barn

och vuxna varie é&r.

Bris mobiliserar
samhadallet

Bris mobiliserar samhdllet
for barnets rattigheter i hela
landet.

Bris paverkar
beslutsfattare

Bris paverkar beslutsfattare
for ett samhélle dér varje barn
kénner till sina rattigheter

och dér barnets réttigheter
tillgodoses.

Det hdr behover vi:

@ronmarkta medel
Oronmdrkta medel for att
sdkerstdlla arbetet fér barn-
konventionens fulla genom-
slag, nationellt, regionalt och
kommunalt.

Krav pa genomférandet
Politiker som stdller krav p&
metoder fér genomslag i
praktiken, till exempel krav

pd barnkonsekvensanalys av
statsbudgeten och krav p&
barnréttsbokslut av kommunala
budgetar.

Barnrdttsligt
kunskapslyft
Lattillganglig och malgrupps-
anpassad information om
barnets rattigheter och vad
de innebdr till saval barn som
vuxna.
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Forum

Hot mot de religiésa &
hot mot oss alla

Ett starkt civilsamhdalle har historiskt varit och ar fortfa-
rande en garant for ett valfungerande, demokratiskt och
inkluderande samhdlle. Nu hotas demokratin av en hatsk
och okunnig debatt, dar de delar av civilsamhallet som
pad olika satt vilar pa religids grund &r en tydlig méltavla.
Det hotar hela civilsamhallet.

Civilsamhillets organisationer utgoér, med statsvetaren Erik
Amnis ord, ”ett mingtydigt mellanrum dir individen gestaltar
sina uttrycksbehov pad manga olika sitt”. Minniskors aktivitet i
civilsamhillets 240 ooo foreningar, samfilligheter, stiftelser och
trossamfund har positiva effekter f6r sivil folkhilsan, vilfirden
som for demokratin. Utrymmet for detta édr var viktigaste upp-
gift att skydda.

Det finns en grundmurad uppfattning i statens organisationer
och hos folk inom politik och férvaltning runt om i landet att
civilsamhillets organisationer ir en helt nédvindig del av demo-
kratin. Vi vet det, for att vi moter den varje dag. Det underbyggs
ocksd av den resolution som Sveriges regering, och Sveriges
regioner, landsting och kommuner stillt sig bakom i Europa-
rddet'. Fullodig demokrati finns bara i ett land med fria, rittvisa
val och en levande mellanvalsdemokrati.
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Tvé sorters hot

Vi upplever tvé sorters hot mot detta utrymme: det ena frin
antidemokratiska organisationer, det andra frin den offentliga
makten.

Hotet frin antidemokratiska organisationer ir den nationalis-
tiska och rasistiska rorelse som under det senaste decenniet be-
tydligt stirke sin parlamentariska representation, och som har en
utomparlamentarisk l6st sammansatt gren som hetsar mot allt
som den uppfattar som ”icke-svenskt”. Denna rorelse drar sig
ménga ginger inte for hot och direke vald.

Alla som foljer medierapporteringen kan se exempel varje
vecka pa att journalister och organisationer utsitts fér hot och
vald runt om i virlden. Enligt rapporter frin bland annat Gote-
borgs universitet, PEW och c1vicuUs begrinsas nu utrymmet f6r
minskliga fri- och rittigheter i stora delar av virlden.> Sverige ir
inget undantag.

Om nuvarande lagstiftning inte anses ge polisen mojlighet
att ingripa mot rasistisk och nazistisk organisering méste lag-
stiftningen skirpas.’ Nedbrinda lokaler, stenkastning, rasistiskt
klotter och personhot dr en verklighet som sivil kristna som
judiska och muslimska organisationer har att hantera varje dag.
Vakter, stingsel, sanering, personskydd och hemliga adresser ir
delar av forsvaret.

Hotet frin den offentliga makten handlar om inskrinkning-
ar i form av beslut och bedémningar som gjorts av myndigheter
samt felaktiga verklighetsbeskrivningar som boérjat f3 fiste, och
dir vissa typer av organisering ir avsevirt mer utsatt 4n andra.
Religids organisering i allmidnhet och muslimsk sidan i synner-
het, blir nu féremal for beskyllningskampanjer dir myndigheter,
som vi ser det, di och di inte klarar av att agera som myndighe-
ter bor. Det vill siga ritessikert, byggt pa saklig information och
vil underbyggd kunskap.

Ett allvarligt exempel dr rapporten Muslimska brédraskapet
i Sverige som skrevs pd uppdrag av Myndigheten for samhills-
skydd och beredskap (msB). Myndigheten har efter kritik (rap-
porten har underkints som underlag for myndighetsutévning av
férvaltningsritten) tagit avstdnd frin information i rapporten.
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Trots det ser vi hur samma information idnda anvinds av poli-
tiker, kommuner och myndigheter, och hur féreningar méter
svarigheter genom instillda samarbeten och rentav en 6kad hot-

bild som f6ljd.

"Psykisk ohdlsa ékar i Sverige, och
for manga mannniskor kan religiosa
organisationer vara en nyckel till den
existentiella aspekten.”

Alle fler offentliga aktorer verkar bedoma organisationer som
inte ir religiost obundna hérdare i bidragsprévning. Myndig-
heten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) har nekat
Sveriges unga muslimer bidrag med svagt eller inget konkret
faktaunderlag. Dessutom med hinvisning till den MsB-rapport
vi nimnt ovan.* Goteborgs stad har ifrdgasatt verksamhet bedri-
ven av en kristen scoutorganisation, med hinvisning till deras
konfessionella budskap, trots organisationens forsikran att det
inte varit ett krav f6r medverkan i scoutverksamheten.

Om en organisation inte fir ha religios grund om den vill ha
offentliga bidrag, med argumentet att den religiésa grunden i
praktiken utestinger de minniskor som inte ér religitsa, menar
vi att diskrimineringslagstiftningen tolkas fel. I praktiken finns
det ménga foreningar som inte ir, inte vill eller ens kan vara
Oppna for alla minniskor. Tvirtom ir det en viktig rittighet att
organisera sig utifrin de virderingar och med de maélgrupper
man anser viktiga att frimja.

Sl&a mot extremism, inte mot religion

Det finns minga anledningar att virna den religionsfrihet, men
ocksd den yttrande- och organisationsfrihet, som gatt hand i
hand med hela det svenska demokratiska projektet. Precis som
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civilsamhillet i stort 4r organisationer med religion som grund
ovirderliga pusselbitar for minniskans forstaelse av virlden och
sin egen plats i den. Psykisk ohilsa 6kar i Sverige, och for minga
minniskor kan religidsa organisationer vara en nyckel till den
existentiella aspekten. Det ar viktigt att organisationerna far ut-
rymme att arbeta med den andliga och existentiella dimensionen
av minniskan.

Det dr dirfor helt avgoérande ate politiken, nationellt, regionalt
och lokalt nu skaffar sig kunskap for att forhalla sig sansat och
balanserat till de religiésa rorelserna. Sverige kan inte betraktas
som en fullodig rittsstat om inte det gors. Den trend som vi ser,
dir de religiosa virdegrunderna misstinkliggors, maste hejdas.
Sverige ska gora kraftfulla insatser for att motverka extremistis-
ka och vildsamma organisationer. Men det fir aldrig bli likty-
digt med att urskillningslost sl mot religion som virdegrund.
Hir ir trossamfundsutredningen, men ocksd demokrativillkors-
utredningen, viktig och de fir inte foregripas. Det riskerar till
och med att fa rakt motsate effekt. Civilsamhillets demokratiska
bidrag dr viktigare in nigonsin.

-

. htep://tiny.cc/codeofgoodpractice

. http://tiny.cc/autocratizationexclu, http://tiny.cc/religiousrestrictions, http://
tiny.cc/civsoc2018

3. htep://tiny.cc/dagensjuridiki, htep://tiny.cc/dagensjuridika

N}

4. htep://tiny.cc/grundlostutpekande

FORUM - IDEBURNA ORGANISATIONER
MED SOCIAL INRIKTNING
www.socialforum.se
www.volontarbyran.org
www.techsoup.se
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Det har bidrar vi med:

Vaélfard

|déburna organisationer ar
oersattliga och hagt efterfraga-
de i vélfdrden. Det ér bra, for i
grunden bygger vélfarden p&
att vi som samhdallsmedlemmar
bryr oss om varandra. Den
omtanken fér aldrig avgrénsas
till att enbart handla om aft
betala skatt. D& blir samhdllet
kallt och svagt.

Tillit

Civilsamhéllets grund finns

i manniskors behov av att
uttrycka sitt medborgarskap
och engagemang i ord och
handling. Detta r inte fullt ut
m&jligt négon annanstans &n i
fria ideella idéburna demokra-
tiska organisationer. Det &r s&
tillit mellan manniskor skapas.

Demokrati

Demokratisk fostran, kanal fér
rést, engagemang och pionijar-
skap, folkbildning.

Det hdr behover vi:

Nolltolerans mot falska
uppgifter

Robustare metoder for
faktagranskning och kvalitets-
sakring.

Tydliga demokrativillkor
Tydliga demokratikriterier och
bra metoder i myndigheter

for att anvénda dem. Det ger
verktyg for att stdvja antide-
mokratiska och valdsamma
organisationer utan att skada
de demokratiska. Hindra
nazister att skrédmma, hota och
manifestera.

Likabehandling
Behandla alla demokratiska
sekuldra och religidsa inrikt-
ningar lika. Demokratin och
vélfarden behover hela det
demokratiska civilsamhdllet.

Parinerskap

Framja effektiva partnerskap
med det civila samhéillet
enligt Agenda 2030. Stéd
utvecklingen av IOP, idéburet
offentligt partnerskap.
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Hyresgdstforeningen
Inflytande fran trapphus
till riksdagskorridor

Vad har en misshandlad kvinna, en asylsékande kokboks-
forfattare och en trott bussresenar gemensamt? Jo, de har
genom Hyresgastareningens breda verksamhet varit
medskapare till sin egen och till samhdallets utveckling pé
eft framgdngsrikt satt.

Varfor ir det bra om minniskor i Sverige har mojlighet att pa-
verka sitt boende och sitt nirsamhille? Ett svar pd den frigan ir
att kinslan av tillit har en mojlighet att forstirkas i ett bostads-
omride om minniskor bildar nitverk, fir en rejil mojlighet att
péaverka och kinner att de dr en del av en stérre gemenskap. Att
detta dr viktigt visar bdde tillitsforskningen och motivations-
forskningen. Hyresgistféreningens vision ir ett tryggt boende
dir minniskor och samhille utvecklas.

I ett bostadsomrade i Norrland finns en flyktinganliggning
i omridet. Den lokala hyresgistforeningen ville hindra att det
uppstod motsittningar mellan hyresgister och asylsdkande och
sokte pengar frin Hyresgistforeningens nationella fond. For
pengarna har de startat tvd verksamheter: den ena idr en kor med
deltagare frin en mingd olika linder som sjunger och umggs till-
sammans, den andra ett kokboksging som i samarbete med den
lokala fiskeféreningen har fiskat giddda, abborre och stromming
och lagat olika recept med fisken som grund. Maten har foto-
graferats och tillsammans med recepten blivit en kokbok. Bada
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verksamheterna har haft deltagare som ér asylsékande och per-
manentboende hyresgister i omridet.

I ett annat bostadsomrade i Mellansverige har ungdomar or-
ganiserat sig i sitt omrade och ir ambassadorer for omridet for
att motverka vald, nedskripning och klotter. Andra unga perso-
ner samlas i Hyresgistforeningens regi for att skriva poesi och
ordna poesikvillar. Det viktiga med de hir verksamheterna ir
att det dr hyresgisterna sjilva som bestimmer vad de vill gora
och anvinder siz organisation for att genomfora det.

Tusentals medlemmar skolas i demokrati

Férhandling av hyror dr en viktig del av vir verksamhet. Varje ir
samlas tusentals fortroendevalda tillsammans med vér anstillda
férhandlare for att arbeta f6r att miljontals hyresgister far ritc
hyra. Ritten for hyresgister att férhandla ar stipulerat i Hyres-
férhandlingslagen - ett resultat av vart opinionsbildande arbete.
Hyresgistféreningen tecknar forhandlingsordning med fastig-
hetsigare dir vi férhandlar hyror. Det innebir att vi dven for-
handlar for hyresgister som inte ir medlemmar hos oss.

Hyresgister som bor i allminnyttiga bostadsbolag har numera
ett lagligt stod for riteen till inflytande 6ver sitt boende. Det dr
resultatet av ett samarbete mellan politiker frin samtliga partier
och foretridare frin oss och andra intressenter pd bostadsmark-
naden. Att kunna piverka sitt boende och niromride genom
moéten med politiker och tjanstemin frin dessa bolag 6kar trivsel
och ansvarskinsla for bade ligenhet och det som dr gemensamt i
omridet, det ser vi i minga undersokningar. Motena ir ocksé en
bra mojlighet for politiker att triffa och forstd vad deras viljare
tycker om sitt boende. Det stirker demokratin!

Frén juridisk rédgivning till nya lagar

Vér juridiska radgivning fir varje ir 150 ooo samtal och mejl frin
medlemmar. Av dessa samtal och mejl blir det ca 17 ooo dren-
den som véra jurister tar hand om. Hyresgistforeningen ér en av
Sveriges storsta arbetsgivare for jurister. Det dr for att vi ska
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"Kanslan av tillit kan forstarkas i ett

bostadsomrdde om mdnniskor far en

rejdl mojlighet att paverka.”

kunna stétea hyresgister som har fitt problem i relationen med
sin fastighetsigare och for att driva forbittringar i lagstiftningen.

En historia som verkligen visar sambandet mellan trapphuset
och riksdagen ir berittelsen om Frida. Frida, som ir medlem i
Hyresgistféreningen, kontaktade en av vara jurister nir bostads-
bolaget hon hyrde av ville vrika henne och hennes barn. Bak-
grunden till vrikningen var att hennes fore detta man under en
langre tid hade hotat och misshandlat henne. Vid ett tillfille blev
han si vildsam att hon tvingades fly med barnen ut genom ett
fonster. Mannen stannade kvar och slog sonder ligenheten, men
trots att mannen démdes till fingelse och fick kontaktférbud vil-
le hyresvirden vrika Frida.

Med hjilp av vir jurist borjade forhandlingen med bolaget,
och med lite st6d av media som uppmirksammade fallet fick
Frida till slut méjlighet att byta ligenhet till ett tryggare hem
och fick skyddad identitet.

Ett politiskt parti uppmirksammade fallet och skrev en
motion som resulterade i en lagférindring som innebir att per-
soner som utsatts for brott i hemmet far ett 6kat besittnings-
skydd. Riksdagen tog, med stor enighet, beslut om lagen 2014.

Samtal med lokala politiker ger bra resultat

I ett bostadsomrade i Blekinge var det svart att aka till och fran
affiren med buss. Omradet ligger pi en hojd och for en person
som inte dr s stark kunde resan vara en provning. Till affiren
gick bra. Nir de tunga varorna skulle slipas hem uppfor backen
var det simre. Eftersom bussturen var en ringlinje fick reseniren
dka runt hela samhillet, in i nista och sen tillbaka upp pa hojden.

En arbetsgrupp inom den lokala hyresgistforeningen arbeta-
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de med skrivelser till olika politiker och tjinstemin. De fick lira
sig att politik 4r att hitta den bista l6sningen for manga parter.
Samtalen holls i en god och 16sningsinriktad anda och till slut
fick arbetsgruppen igenom sina 6nskemal. Nu kan man dka buss
till och fran affiren den kortaste vigen.

Hyresgistforeningen tar ansvar for att driva en resultatinrik-
tad bostadspolitik i stort och smitt. Frin busslinjen till bostads-
politiska samtal med politiker pi olika nivier. Vi dr ocksa en re-
missinstans savil pA kommun- som pi riksniva. Det betyder att
vi samlar kunskap, i form av utredningar, och delar med oss for
att vara samhillsnyttiga och komma med innovativa l6sningar.

| rérelse framét genom forskning och folkbildning

En folkrorelse som inte utvecklas kommer ate sjilvds. Hyres-
gistféreningen satsar dirfoér pa folkbildning och forskning. Vi
behover bide bli klokare tillsammans och med hjilp av andra.

For ate vi bittre ska forstd det lokala arbetet har vi med hjilp
av forskare systematiskt undersokt hyresgisters mojlighet till in-
flytande i sitt bostadsomrade och vad det betyder f6r hyresgis-
terna, for bostadsbolaget och for bostadsomrédets utveckling.

En viktig folkbildningssatsning dr vart ettariga ledarskapspro-
gram. Det vinder sig till vira fértroendevalda i hela landet och
ir en sirskild satsning pi framtidens ledare. Satsningen har bara
pigatt ndgra ir men vi ser redan att vi far fler unga personer i
vara styrelser.

Vi stodjer forskning inom civilsamhillet i projekt tillsammans
med flera olika universitet och bjuder in forskare att granska oss
som organisation.

HYRESGASTFORENINGEN
info@hyresgastforeningen.se
www.hyresgastforeningen.se
Twitter: @hyresgasterna

Tel 0771-443 443
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Det har bidrar vi med:

Trygghet och tillit
Utveckling av bostadsomréden
genom att ge hyresgdster en
majlighet aft bestémma &ver
sin lagenhet och narmiljs.
Tusentals fértroendevalda ar
med och férhandlar hyror fr
3 miljoner hyresgéster och
arbetar aktivt fér aft utveckla
tilliten mellan grannar och till
samhdllet.

Samverkan

Utveckling p& kommunal nivé
genom bostadspolitiskt utveck-
lingsarbete, genom att vara
kommunal remissinstans och
genom samverkan med 6vriga
civilsamhdllet och offentliga
organisationer.

Kunskap och
kompetensutveckling
Utveckling pd nationell niva
genom utredningar, genom
att vara nationell remissin-
stans, genom bostadspolitisk
paverkan och genom stad till
forskning. Vi samlar data om
hyresgasters villkor fr att vara

pélasta i samhdallsutvecklingen.

HYRESGASTFORENINGEN

Det hér behover vi:

Plats fér demokrati

Vi vill att riksdagen ska lagstif-
ta om att alla bostadsomraden
ska ha billiga samlingslokaler
dar det lokala féreningslivet
kan traffas.

Ledighet

for att forhandla

Vi vill att riksdagen ska behdlla
hyreslagstiftningen och dess-
utom ge laglig ratt till ledighet
for hyresgaster som férhandlar
hyror.

Medel for att rusta
miljonprogrammet

Vivill att riksdagen avsdtter
ekonomiskt stod fér en hallbar
upprustning av miljonpro-
grammet.
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LSU

IONTTT T Starka ungdoms-
organisationer starker
demokratin

e RERRRRRRERNY

Varje dag organiserar sig hundratusentals barn och unga

i Sverige for att mota vér tids utmaningar. | barn- och ung-
domsorganisationer fér unga utveckla sin kunskap, uttrycka
sina dsikter och lara sig att samarbeta demokratiskt. Det har
kapitlet handlar om vad du som politiker kan géra fér att ge
dem férutsattningar att bidra till samhdallet och demokratin.

En barn- och ungdomsorganisation ir en plats dir unga mots, for-
dndrar och forbattrar sin egen vardag. Ungdomsrérelsen ir bred
och samlar organisationer som fokuserar pi intressen, religion,
etnicitet, funktionalitet och politik. Det som férenar dem ir att
bade ledarna och medlemmarna 4r unga. LSU — Sveriges ung-
domsorganisationer ir en intresse- och samarbetsorganisation
som idag samlar 83 nationella ungdomsorganisationer. Vir upp-
gift dr ate stirka ungas demokratiska organisering med mangfald
och minskliga rittigheter som utgingspunke.

Demokratin behéver ungdomsorganisationer

Samtidigt som mitningar visar att dagens unga ir mer politiskt
engagerade dn ndgonsin undviker var generation partipolitiken.
Ett viktigt sitt att 6ka ungas politiska inflytande ir att stotea ini-
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tiativ som tar in fler unga i partipolitiken, men det l6ser inte hela
problemet. Unga ir en heterogen grupp med mingder av dsik-
ter. Det gér trender i vilka frigor som ir viktiga bland unga och i
ungdomsrorelsen, men det gar aldrig ate vara siker pa att en ung
person representerar alla andra ungas dsikter. Dirfor behover vi
sitt att involvera bredare grupper av unga, och i det spelar ungas
egen organisering en central roll.

Barn- och ungdomsorganisationer ir en viktig del av den re-
presentativa demokratin eftersom barn som saknar politisk
makt fir uttrycka sina dsikter, 6va pa att samarbeta demokratiskt
och forbittra mojligheten att fi sina roster horda. I ungdomsor-
ganisationerna samlas unga med en enorm sakkunskap och deras
representanter ir valda av tusentals medlemmar for att foretrida
ungas asikter om ett visst imne. Genom kontakt med dina lokala
ungdomsorganisationer kan du férankra beslut bland de som be-
rors och f nédvindig kunskap i komplexa fragor, samtidigt som
du nar en grupp som stora delar av demokratin missar.

Var rddd om ungas fértroende fér demokratin

Vil i motet med unga ér det viktigt att du som beslutsfattare ir
beredd att lyssna och dndra dig. Unga aktivister ir ofta trotta pa
att sakna inflytande, och nir unga bjuds in i med armbAagen ris-
kerar det att minska tilltron till demokratin. Ett sitt att undvi-
ka en svag och exkluderande beslutsprocess ir att unga ir med
i alla steg i det politiska beslutsfattandet, frin problemformule-
ring och agendasittande till genomfoérande och granskande. Om
unga saknas i de tidigare delarna av det politiska beslutsfattandet
ir det svirt att forstd och vara med och genomféra besluten.
Aven om ungas livsvillkor pA minga sitt forbittrats finns det
flera tydliga mekanismer som minskar ungas makt idag. For det
forsta upplever unga ofta fordomar fran ildre och att de f6r sil-
lan blir lyssnade och litade pid. Méinga ungdomsorganisationer
har uppkommit som ett svar pé att unga inte fir plats eller re-
spekt i foreningen de frin borjan hade soke sig till. Vidare saknar
unga flera centrala demokratiska rittigheter. Méanga far inte ros-
ta eller kandidera i val. Det innebir dven en ovana vid kontakt
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"Vi skapar méten mellan beslutsfattare

och unga experter.”

med politiker och tjinstemin vilket férsimrar mojligheterna till
péverkansarbete. Slutligen har unga kortare erfarenhet frin ar-
betslivet och i regel betydligt mindre privata resurser. Det gor att
plotsliga ekonomiska eller administrativa problem rérande for-
eningsbidrag eller andra regler tenderar att drabba ungdomsor-
ganisationer betydligt hardare 4n andra delar av civilsamhillet.

Ungdomsrérelsen véxer - resurserna krymper

De senaste tio dren har forutsittningarna for ungas demokra-
tiska organisering férsimrats dramatiskt. Det beror pi att ung-
domsorganisationerna blivit fler och storre, samtidigt som det
totala statsbidraget forblivit konstant.

For genomsnittsorganisationen innebir det en situation med
allemer arbete och allt mindre resurser. I genomsnitt ir stats-
bidraget per organisation 30 procent mindre 2018 4n for tio ar
sedan. Det ir dirfor inte konstigt att tre av fyra medlemsorgani-
sationer i LsU beskriver finansiering som sin frimsta utmaning.

P4 lokal niva finns det olika sitt att komma till ritta med detta.
Administration kring bidrag kan férenklas, till exempel genom
att ha enhetliga och tydliga regler och tillgiangliga och tillmétes-
gdende handliggare. Ett annat sitt ir att ge bidragen 6ver en tvi-
arsperiod, istillet for ett dr, och dirmed ge smé organisationer
mer langsiktiga forutsittningar.

En vixande utmaning ir de 6kande problemen med negativ
stress bland aktiva i ungdomsrorelsen. Konstant minskande re-
surser ir en grundliggande del av forklaringen men inte hela.
Fér manga handlar det om 6kade krav frin omgivningen och en
okande reell belastning i arbetet. Ett talande exempel ir ung-
domsrorelsens arbete med nyanlinda unga som ofta inneburit
att tillhandahilla nédvindiga tjanster som bostad och sprakut-
bildning nir det offentliga inte ricke till. Pafallande ofta tar civil-
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samhillet ansvar for grundliggande behov som sprikutbildning
och bostad. I méinga fall bistar ideella krafter i ungdomsorgani-
sationer myndigheter med central kompetens som de saknar om
specifika grupper av asyls6kande, exempelvis hbtq-personer och
personer med funktionsnedsittningar.

Det stora engagemanget i rittighetsfrigor bland unga inne-
bir inte bara en okad arbetsmingd utan ocksa en okad hotbild.
De senaste aren har vi sett ett 6kande problem med hot och tra-
kasserier riktade mot unga aktiva. Hilften av anstillda och for-
troendevalda i ungdomsrorelsen uppger att hot och trakasserier
riktade mot organisationen forekommer, och fér var tionde
fortroendevald ir situationen sd allvarlig att den péaverkar deras
arbetssituation pa ett avgérande sitt. I vissa fall ror det sig om
kriankande behandling och diskriminering, men mestadels ir det
politiskt motiverade hot. P4 senare tid har hot och trakasserier
mot politiker och journalister dntligen uppmirksammats. Nu ir
det dr hog tid att dven rikta blicken mot civilsamhillet.

Unga vill och kan ta ansvar

Minga kommuner vill engagera unga och vill veta vad vi tycker,
och alla barn- och ungdomsorganisationer vill och kan ta ansvar
for samhillsutvecklingen. Samtidigt som vi pd ménga stillen
behover helt nya strukturer for att ge unga ekonomiska forut-
sittningar att ta tillvara sina demokratiska rittigheter finns det
ménga smi steg att ta pa vigen. Vi hoppas att du som list den
hir texten borjar med att underséka vilka ungdomsorganisatio-
ner som paverkas av besluten du deltar i och dé frigar dig hur ni
kan hjilpas 4t att géra dem sa bra som mojligt.

LSU - SVERIGES
UNGDOMSORGANISATIONER
Info@lsu.se

www.lsu.se

Twitter och instagram: @LSU_se
Tel 08-672 66 70
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LSU

Det har bidrar vi med:

Skapar och samlar unga
experter

| féreningslivet far unga moj-
lighet att dgna sig &t det som
betyder mycket fér dem. | véra
verksamheter |&r sig manniskor
att samla sina tankar, sté for
sina &sikter och bygga livskraf-
tiga organisationer.

Ger rost at de réstlésta

| ungdomsrérelsen samlas unga
som stangs ute ur demokratin.
Vi skapar maten mellan be-
slutsfattare och unga experter,
experter som annars riskerar
att glédmmas bort. Vi erbjuder
darmed politiker satt att for-
ankra sina bes|ut.

Nar fram till dem som
gléms bort
Ungdomsrérelsen har férmé-
gan att n& unga som andra
samhallsfunktioner stanger ute
pé grund av sprak, funktiona-
litet eller bakgrund. Fér ménga
innebar det ett viktigt socialt
sammanhang, fér andra néd-
vandig valfard som tillgéng till
utbildning eller bostad.

Det hdr behover vi:

Langsiktig finansiering
Ungdomsorganisationer idag
har inte réd aft vixa. Vi behs-
ver stabila resurser for att Sver-
leva, men framfor allt tydliga,
héllbara och verskadliga
system for finansiering.

Tid till verksamhet

Allt mer projektbaserad verk-
samhet och allt hardare krav
pd redovisning innebar att mer
tid bland unga eldsjglar gar

&t till att séka och rapportera
medel istdllet fér att bedriva
viktig verksamhet.

Makt 6ver processer och
ratt att organisera sig
Unga ska inkluderas i beslut
om unga, b&de genom att vél-
jas till uppdrag och genom att
ungdomsorganisationer oftare
bjuds in till samtal. Unga vill
och kan ta ansvar men bjuds
ofta in fér sent i processer eller
med otydliga mandat.
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Riksidrottsforbundet

Plats t6r idrott — plats for
demokrati

lkvall traffas 145000 barn och ungdomar i hela landet
for att gé till idrottstraningen, nagra ar klasskompisar,
ndgra kdénner varandra och négra blir nya kompisar.
Under idrottens gemensamma regler ar de lika. Vem du
gillar eller vad dina féraldrar tjianar spelar ingen roll.
|drotten skapar métesplatser dver granser som vart sam-
halle behdver — kanske mer an n&gonsin.

Vi lever i en tid av polarisering, segregation, ojimlikhet i skol-
resultat, en vixande klyfta mellan stad och land och mellan
bostadsomriden. Ett tidevarv dir sociala medier skirmar av
for intryck och impulser fran de som inte tycker som du och en
teknisk utveckling som bidrar till stillasittande och isolering.
Sverige har Nordens mest inaktiva barn och bara 22 procent av
tjejerna och 44 procent av pojkarna i 10-15-drsdldern nar de re-
kommenderade nivierna av daglig fysisk aktivitet.

Det ir en utveckling som kommer att ta tid att vinda. Det
krivs tdlamod och langsiktigt arbete for att oka tilliten mellan
minniskor och toleransen f6r det annorlunda. Idrottsrérelsen
vill vara med och géra det jobbet.

Visst har vi brister. Ledare som inte féljer vér virdegrund, tiv-
lingsformer som ir stelbenta och i vissa fall till och med exklude-
rande. Verksamheter som inte ger killar och tjejer samma moijlig-
heter att bide utéva och paverka sin idrott. Det férsoker vi indra
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pd genom vart omfattande och systematiska arbete Strategi 2025
dir vi ska fi en ny syn pa trining och tivling, en jimstilld och
inkluderande idrott, vitala och levande féreningar och ett stirkt
ledarskap.

Genom vira 650 ooo ledare skapar vi nitverk av relationer
och gemenskap som bygger pa kirleken till idrotten och idrottar-
na. Men effekten blir ett lirande och en folkbildning som ér svar
att mita och virdera. Varje ar genomfér idrottens studieférbund,
SISU Idrottsutbildarna, fler in 100 ooo studiecirklar om allt frin
féreningsdemokrati till ledarskap. Ligg till det informella liran-
de som sker varje trining och varje mote. Dir jamkas viljor, vér-
deras argument och respekteras olikheter. Véra ledare dr dir for
att leda idrott. Men de bade leder och ir sjilva med pa en bild-
ningsresa som handlar om si mycket mer.

En negativ trend

Men det kanske mest grundliggande behovet {6r idrottsrorelsen
kan vi inte l6sa sjilva: En plats att vara pa. Det dr pa planen, pi
skaterampen, i hallen och i spiret som idrott utdvas. Det ir dir
vi mots, kimpar, skrattar och bygger relationer. Har vi ingen-
stans att vara blir det ingen idrott och ingen gemenskap.

Sveriges kommuner har varit, ir och kommer att vara helt av-
gorande for ate vi fortsatt ska ha en av virldens starkaste idrotts-
rorelser byggd pd demokrati och som idr éppen for alla. Under
1960-1980-talet var idrotten en central del i samhillsplanering-
en. Idrottsmiljoer byggdes nira skolor och bostadsomriden.

Tyvirr ser vi en negativ trend de senaste decennierna. Idrot-
ten finns inte med i samhaillsplaneringen p& samma sitt. Ibland
gloms idrotten bort, ibland prioriteras den ner. Mingder av
foéreningar kan inte ta emot alla som vill idrotta, det finns helt
enkelt inte plats. Problemen ir storst i storre och vixande stider,
men finns i hela landet.

Sveriges kommuner och landstings rapport "Anliggningar for
kultur, idrott och fritid” som presenterades 2016 visar att befolk-
ningen i Sverige hade 6kat med 14 procent sedan 1990 samtidigt
som antalet idrottsanlidggningar i princip var oférindrat.
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Forskning visar att avstind fran bostad till fritidsaktiviteten
ir en exkluderande faktor. Om barn och ungdomar ir beroende
av skjutsande forildrar for act komma till triningen kommer alla
som vill inte kunna vara med.

Ligg dirtill att Sverige har Europas starkaste urbanisering och
en vixande befolkning. Boverket menar att det behévs hundra-
tusentals nya bostdder fram till 2025.

"Sveriges kommuner ar helt avgérande
for att vi fortsatt ska ha en av varldens

starkaste idrottsrorelser byggd pa
demokrati — dppen for alla.”

Langsiktiga planer saknas

Minga kommuner bygger for rorelse och planerar in gronomri-
den - det dr bra. Men idrottsrérelsen ger mer dn bara trining. Vi
ger ett sammanhang, vi skapar méten over grinserna, vi dr en
plats f6r gemensamma beslut som kriver samtal och respekt. Vi
gor demokrati.

Bara var tredje kommun uppger enligt en enkitundersokning
frin 2018 att den har en langsiktig planering for idrottsytor.
Dessutom har 40 procent av alla barn en for liten skolgard enligt
en kartliggning som Boverket gjorde viren 2018. Det dr dags att
gora plats for idrottsliv och for demokratitrining.

Darfor vill vi an:
« Idrott laggs till i plan- och bygglagens 2 kap 7 § for att kom-
munerna ska ta med anliggningar och idrottsmiljoer vid plan-

liggning.

« Boverket inkluderar idrott i sin vigledning till kommunerna.
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Regeringen inrittar en nationell utvecklingsresurs for att med
kunskap och ekonomiskt st6d stimulera innovation och nytin-
kande kring idrottsanliggningar och idrottsmiljoer.

Plats for idrott och rorelse blir obligatoriskt i skolan pa samma
sitt som skolbibliotek.

Idrottsanlidggningar och idrottsmiljéer ska finnas med i de
regionala utvecklingsplanerna.

Kommunerna samarbetar i regioner vid planering av idrottsan-
liggningar samt att dialog f6rs med distriktsidrottsférbunden.

Kommunerna ska samrida med distriktsidrottsférbunden nir
oversiktsplaner och férdjupade 6versiktsplaner tas fram.

Ikvill kommer fler in hundratusen barn och ungdomar kliva
in i sin idrottsgrupp och siga hej, hur ir liget? De kommer att
forsoka, misslyckas, lyckas och skratta tillsammans. De kom-
mer att vara uppslukade av idrotten en timme eller tvi. Men de
timmarna blir dagar, veckor och 4r. Till slut star dir unga killar
och tjejer. Forhoppningsvis med god sjilvkinsla och gott sjilv-
fértroende. Ungdomar som ir trygga och sjilvstindiga. De kom-
mer att bry sig om sina kompisar, ha respekt fér gemensamma
beslut och forstielse for de som inte tycker lika.

Ge oss plats att vara och ge oss tid. S hjilper vi till att gora

Sverige starkare.

RIKSIDROTTSFORBUNDET
riksidrottsforbundet@rf.se
www.rf.se

Twitter: @RFidrotten

Tel 08-699 60 00
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Det har bidrar vi med:

Gladije

Idrottens universella sprak ger
vanskap och utveckling. Vi
skapar gladje.

Gemenskap

Karleken till idrott syns pé
planer, i hallar och i spér varje
kvall. Vi bygger gemenskap.

Sammanhang

Idrotten skapar méten Gver
grdnser, gemensamma mal och
tillhérighet. Vi ger manniskor
eft sammanhang.

RIKSIDROTTSFORBUNDET

Det hdr behover vi:

Plats for idrott

Om det &r latt att ta sig till
idrotten tranar fler. Idrott
behdvs i plan- och bygglagen
2kap7 §.

Delaktighet

Ta med idrotten tidigt i kom-
munens planarbete. Dé blir
resultatet béttre.

Nationell
utvecklingsresurs
Tillsammans kan vi bygga
kunskap och ténka nytt. Skapa
en nationell utvecklingsresurs
fér idrottsanléggningar som
hjalper kommuner och utmanar
idrotten.
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Radda Barnen

Varldens basta land
— men inte for alla

Sverige @r varldens basta land att vaxa upp i for den
stora majoriteten av barnen. Samtidigt har de mest
marginaliserade fatt det allt tuffare. Tre omré&den sticker
ut, de dkade klyftorna pé grund av barnfattigdom, den
djupa bostadskrisen och den 6kade psykiska ohalsan

i skolan.

Att det gar sd bra f6r barn i Sverige beror bland annat pa ditt enga-
gemang, i socialnimnden eller utbildningsnimnden, pa grund av
ditt arbete i fritidsnimnden eller for ate du brottas med samhlls-
byggnadsfrigor en mork novemberkvill.

Ditt arbete ger resultat. Sedan mitten pa 199o-talet har barn-
fattigdomen minskat i Sverige. Nir Riddda Barnen i ar slipper
sin barnfattigdomsrapport for 14:e gingen ser vi en fortsatt
minskning.

Mellan &r 1997 och ar 2007 minskade barnfattigdomen fran
22,3 procent till 10,9 procent. Medianinkomsten har stigit med
60 procent om man riknar i fast pris mellan ar 2000 och 4r 2016
och en stor andel familjer har fatt det ekonomiskt bittre stillt.

Men alla hushall har inte fitt del av denna ekonomiska upp-
gang under 2000-talet. Den vilfirds- och skattepolitiska pro-
filen har under 2000-talet framfér allt gynnat de som ar vil
etablerade i jobb och ir fullt arbetsfora.
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Barnfattigdomen och de skade klyftorna

Arets barnfattigdomsrapport (Ridda Barnen/Salonen 2018), ba-
serad pa 2016 drs statistik, visar en fortsatt minskning av barn-
fattigdomen. Ar 2011 var 10,8 procent, 2016 ir den 9,3. Dirmed
lever ca 186 ooo barn i ekonomisk utsatthet. Den generella nivin
pa barnfattigdomen gér at rict hill. Samtidige ser vi i drets rap-
port att skillnaderna fortsitter oka. Barnfattigdomen minskar
bland barn i familjer med utlindsk bakgrund och barn till en-
samstiende forildrar, men i en mycket lingsammare take 4n hos
de barn som har tvi férildrar med svensk bakgrund.

Som kommunpolitiker har du begrinsat inflytande 6ver den
ekonomiska familjepolitiken men du har en palett av verktyg for
att skapa kompenserande insatser fér barn i ekonomisk utsatt-
het. Det dr barn som har stérre utmaningar i skolan, en mindre
aktiv fritid och med hogre risker fér ohilsa. Genom att f6lja upp
insatser inom sdvil socialtjinst som skola och fritid med sirskilt
fokus pa de mest marginaliserade barnen i din kommun kan du
gora betydande avtryck i barns framtid.

Bostadskrisen slar hérdast mot barn

Det finns dock ett omrade dir vi kan siga att du och dina foretri-
dare inte gjort jobbet och dir du méste ta ett omedelbart och di-
rekt ansvar. Bostadsbyggande i Sverige har varit trégt de senaste
20 4ren och vi befinner oss nu i en extremt allvarlig situation.
Det statistiska underlaget ir svagt i nistan alla kommuner men
vi vet att minst 14 ooo barn dr hemlosa eller lever under myck-
et osikra boendeforhallanden (Socialstyrelsen 2018). Det finns
en misstanke om att morkertalen ir stora, tringboddhet och en
informell bostadsmarknad déljer delvis omfattningen av proble-
men. Under férra mandatperioden publicerade Ridda Barnen
?en plats att kalla hemma” (Samzelius 2017). Det dr mork 1as-
ning, inte bara pa grund av bristen pa bostider men ocksi for att
det ir en tydlig virdemitare av kommunernas formaga ate stodja
personer i utsatta situationer. Vi moter mammor over hela lan-
det, ofta bostadslosa efter att varit utsatta for vald i nira relatio-
ner, som vittnar om hur socialtjinsten pressar dem till orimliga
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"Sakerstall att barn och deras familjer
far bo kvar istallet for att kastas mellan

korta kontrakt.”

vigval. Dir kravet pé att aktivera sig tvingar ut flerbarnsmodrar
i bostadsjakt pa blocket eller i meningslésa bostadssokarskolor.

Kommunen har ett bostadsférsorjningsansvar, och om det ir
nigot samtliga partier behéver prioritera under denna mandat-
period dr det att ta just det ansvaret. Ni behéver inte ens braka
om vilka reformer som loser situationen bist. Ni behover ge-
nomfora samtliga: oka bostadsbyggandet generellt, bygg billiga
hyresritter, skapa forutsittningar for att ungdomar ska kunna
kopa sin forsta bostad. Sikerstill att barn och deras familjer far
bo kvar istillet for att kastas mellan korta kontrake.

Bristerna i skolan skapar psykisk ohélsa

Enligt Folkhilsomyndigheten har de psykosomatiska besviren
hos 15-dringar i Sverige fordubblats sedan mitten av 1980-talet
och en trolig orsak ir brister i skolan. Barn blir stressade av bris-
tande skolprestationer och 6kade krav frin omvirlden.

Nu i host presenterar Ridda Barnen undersokningen Ung Rost.
Dir stéller vi frigor till barn i arskurs 6, arskurs 8 och arskurs 1
pa gymnasiet om en rad omriden som ir viktiga for dem.

I 4r har vi stillt frigor om behov av stod och anpassning i
undervisningen. I &rskurs 6 svarar 24 procent av barnen att de
har behov av anpassning eller sirskilt stod i undervisningen. Av
dessa siger 46 procent att de inte far tillrickligt stod. Siffrorna
giller hela landet och det finns i de flesta kommuner anledning
att ta detta pa stort allvar. Barnkonventionen och skollagen ger
barn rite till inflytande 6ver skolan. Det ir inte bara en regel att
forsoka folja utan i grunden ett bra sitt ate utveckla skolan for att
alla barn ska kunna na sina mal.
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En god nyhet ir att vildigt manga barn ir generellt nojda med
undervisningen i skolan, 86 procent av barnen i arskurs 6 och 8
och 94 procent av ungdomarna i drskurs 1 pa gymnasiet tycker
att undervisningen dr mycket eller ganska bra.

Samtidigt upplever alltfér manga barn otrygghet i skolan, och
i ett allemer polariserat samhillsklimat har trygghet och sikerhet
fatt stort utrymme i debatten. Vi stillde frigor till barnen om
tryggheten i skolan och resultatet ir nedsliende. En tredjedel av
barnen i drskurs 6 och 8 upplever att det vildigt ofta eller gan-
ska ofta sker saker pa skolan som skapar otrygghet eller ridsla.
For att dtgirda detta vill 6ver 6o procent av eleverna se fler upp-
mirksamma vuxna och mer aktiviteter for barn och ungdomar i
skolan. Bara 10 procent tror att viktare pa skolan skulle vara en
bra dtgird.

Du gér skillnaden

Nir du nu tillerdder ditt uppdrag har du en chans att verkligen
gora skillnad for barn. Sitter du i en styrande majoritet kan du
driva igenom dina idéer for att stirka barns rittigheter till bo-
stad, skola och en god hilsa. Ar du istillet en del av oppositionen
kan du stilla de obekvima frigorna: Har ni pratat med barnen?
Vet vi hur méinga barn som 4r hemlosa? Lyssnar socialtjinsten
pd barnen vid bedémningar om bistind? Finns det tillricklige
med specialpedagoger f6r barn i behov av sérskilt stod?

Lit Sverige bli virldens bista land for alla barn!

RADDA BARNEN
info@raddabarnen.se
www.raddabarnen.se
Tel 08-698 90 00
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RADDA BARNEN

Det har bidrar vi med:

Kunskap

Vi har genom vért arbete
gedigen kunskap om barn och
barns rattigheter. Du kan séka
stéd hos oss kring hur du &kar
barns deltagande i att forma
sin framtid eller i sakfragor som
ror de mest marginaliserade
barnens situation i Sverige.

Paverkan

Vi &r en paverkansorganisa-
tion och som politiker, oavsett
blocktillhérighet, kan du alltid
soka samverkan med oss for att
lyfta barnréttsfragor lokalt.

Arbete direkt med barn
Vi driver bade professionellt
idéburet arbete och har tusen-
tals frivilliga runt om i landet,
vi stédjer flyktingmottagandet,
integration, férebygger heders-
relaterat véld och fériryck,
bedriver avancerad psykiatrisk
traumavdrd, utbildar medar-
betare inom vard och omsorg

i Traumamedveten omsorg och
mycket mer.

Det hdr behover vi:

Frivilligt socialt arbete
Vért arbete kan ofta vara ide-
ellt men det ér inte gratis. Fér
att géra ett bra och kvalitativt
arbete dr fungerande och
professionella stédfunktioner
nédvandiga. Den idéburna
sektorn och det frivilliga sociala
arbetet blir allt viktigare fér
att bygga tillit i samhéillet. Fér
att vi ska géra ett bra arbete
behdvs stdd fran politik och
myndigheter.

Parinerskap och
gemensam effekt

Det svenska civilsamhdallet blir
allt battre pa att samverka och
att tydligare méta effekten

av sina insatser. Vi kan dock
infe arbeta ensamma och
ibland saknar vi kommunernas
engagemang och flexibilitet

i de partnerskap vi bygger.

Vi vill se stérre dppenhet och
transparens frédn myndigheter
och kommuner.

55



Roda Korset

Ideellt engagemang fér
émsesidig nytta

Réda Korset arbetar med lokal krisberedskap och kata-
strofinsatser, halsoframjande och socialt arbete, och genom
frivilligas engagemang visar vi hur humanitet och de huma-
nitdra principerna omsatts i konkret handling. Medmansk-
ligt stéd manniskor emellan kan ge oanade resultat. Var
styrka sitter i narvaron i 191 lander och i drygt 800 lokala
kretsar pd olika hall i Sverige.

Ideella organisationer moter i allt stdérre utstrickning vixan-
de behov i samhiillet, inte minst inom den sociala sektorn. For
Roda Korsets del finns det minga exempel pa olika hill i landet
men vi viljer hir att himta nigra frin Ostersund.

Nir Irene Fregelin som bor pa Froson sedan méinga ar vaknar
pa morgonen behéver hon inte kolla sin kalender for att veta
vad som ska goras. Det ir ndgot med Réda Korset varje dag, det
finns liksom i bakhuvudet hela tiden. P4 midndagen ska hon folja
en ung pojke frin Afghanistan till ett kampsportliger. Direfter
besoka Migrationsverket, ringa advokaten, mejla rédakorskret-
sarna. Och si rullar det pa.

I Ostersund har sommarvirmen tvingats ge vika for svala-
re vindar och dagens héjdpunke idr sprikkaféet som bevisligen
hjilpt manga nyanlinda att snabbt bérja prata svenska. Det
utlovas smérgds och fikabréd, som de lokala handlarna bidrar
med. Forvintningarna ir stora.
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Ménga skratt och glada tillrop

John kommer instormande med andan i halsen och héret p4 inda,
in i datarummet dir han ska halla dagens utbildning i datakun-
skap som kors parallellt med spriktriningen. Han ir 30 4r och
kommer frin Etiopien. Runt det avlinga bordet stir flera birbara
datorer i givakt. Ibland har han tio nyanlinda runt bordet. Idag ir
det firre men det gor ju utbildningen in effektivare. Han talar om
sokmotorer: ”. .. du kan anvinda Explorer, Firefox eller. . .”

John ir full av energi och efter tre dr i Sverige talar han oklan-
derlig svenska. Han dromde om fred, trygghet, nya mojligheter
och ett nytt liv. Och sa blev det, siger han, till hundra procent.

"Det kan borja med en fika och sluta
med ett nytt sprék och ett nytt jobb.”

Hemma i Etiopien hade han haft kontakt med Réda Korset och
nir han kom till den numera nedlagda flyktingforliggningen
Grytan kinde han genast igen rddakorsflaggan. Dir triffade
han Irene. Sen dess ir Roda Korset en del av hans vardag. Det ir
manga skratt och glada tillrop nir han berittar. Familj och slikt
ir visserligen kvar i Etiopien, men Ostersund ir toppen. Minus
24 pé vintern, inga problem. Han utbildar sig till underskoter-
ska, jobbar extra i hemtjinsten och ilskar de dldre som han mo-
ter. De dr sa tacksamma och ldr honom sd mycket. Han utbrister
att han verkligen kdnner sig som svensk.

Sjilv har Irene varit med 30 4r i Réda Korset och arbetat som
frivillig i olika perioder. Innan hon pensionerades var hon an-
stilld som personalchef inom landstinget. John siger att hon
jobbar 24/7. Hon personifierar engagemang och hingivenhet
men ir inte alltid néjd. Hon tinker hogt:

’Jag tycker mig se en skillnad mot hur det var {6r bara for fem,
sex ar sedan — d4 var allt si positivt, vi var forst med permanenta
uppehillstillstdnd for syrier, men nu kinns det som att Sverige
ligger i botten, det har hint s& mycket och man undrar vad som
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ska komma hirnist. Det kinns som att vi blivit ridda, vi passar
pé varandra och végar inte stir f6r nigot eget. Jag skulle vilja
skicka en passning till dem som bestimmer att viga foretrida
Sverige, viga fortsitta att gi fore som det goda exemplet {6r det
har vi rid med.”

Vi ger aldrig upp

I den stora salen bredvid dir det dukats fram fika sitter Sonya.
Hon hjilpte tidigare till i ett kvinnoprojekt pd Grytan. Hon be-
rittar ivrigt att hon brukar jobba pa Storsjéyran och silja 6ron-
proppar. Hon siger att hon dr med och hilsar andra nyanlinda
vilkomna till Ostersund. Hon har varit tre ar och sex manader i
Sverige, pluggar piA Hermods och har gjort praktik pd ABF. Men
Sonya ir inte glad, hon berittar att hon sover déligt pa nitterna
av oro for sina tva tondrsdottrar som foérsvann i samband med
flykten. Tack vare Irene och hennes kontakter pa Facebook virl-
den over har de nu lyckats lokalisera flickorna. Nu vintar hon
pa besked om de ska fa aterforenas med henne. Hennes 6gon ir
fuktiga och hon siger att hon ser sig som en dilig mamma. Irene
trostar si gott hon kan och siger att de aldrig ska ge upp. Aldrig.

Irene menar att hon bir pd ett rédakorshjirta, hon vill kunna
hjilpa andra for att man fir si mycket tillbaka. Allt detta lirde
hon sig for linge sedan av mamma. Hon dterkommer alltid till
den 6msesidiga nyttan, om hur mycket hon fér tillbaka {6r egen
del men framfor allt om nyttan for Sverige som land. Hon talar
ocksd om virdet av samverkan mellan civilsamhillet, kommu-
nen och myndigheterna. Arbetet gors ofta i samverkan med lo-
kala och centrala myndigheter och det bor utvecklas och stodjas
ytrerligare genom gemensamt utarbetade regler och processer
for policy och finansiering. Det krivs samverkan som bygger pa
Omsesidig forstielse for respektive organisation.

Irene ler generat nir hon fir frigan om hur hon ser pa epitetet
eldsjdl”. Det ir inte det viktiga men visst blir jag glad nir jag far
erkinsla for det jag gor, siger hon. Men det ir ju dnnu viktigare
och liksom essensen i arbetet att exempelvis hjilpa en person till
ett arbete. Som exempelvis i fallet med Amjad.
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En skank fran ovan

Amjad ir 30 ar, precis som John, och kommer fran Syrien men
med palestinska rotter. Han har snart varit i Sverige i tre ar. Att
han talar sa bra svenska beror bland annat pa spriktriningen hos
Roda Korset, siger han. Han ér utbildad psykolog men trodde
aldrig att han skulle kunna jobba inom sitt yrke efter flykten.
Tillsammans med Irene och andra rédakorsare tog han initi-
ativ till olika aktiviteter pa forliggningen. De sig ett skriande
behov av psykosocialt st6d och manga fick hjilp. Det dr med ett
stort leende som Amjad berittar att han nu ir anstilld i ett forsk-
ningsprojekt pa universitetet, vars mal ir ate kartligga flykting-
ars psykosociala hilsa. For Irene kom Amjad som en skink fran
ovan. Han har haft stor betydelse, inte minst i kontakterna med
traumatiserade flyktingar. Ater ett exempel pa 6msesidig nytta.

Nya utmaningar

Roda Korsets unika roll som stédjande till staten pd det huma-
nitira omradet forblir hogaktuell och relevant. Vi kommer att
fortsitta arbeta med efterforskning, familjedterforening samt
ridgivning och st6d till skyddsbehovande.

Pi senare tid har dessutom beredskapen for katastrof- och kris-
insatser fatt ny aktualitet, och Roda Korsets motesplatser, frivil-
liga och krisstodjare mobiliseras effektivt och visar pd kraften i de
frivilliga insatserna. I firskt minne har vi de stora frivilliginsat-
ser som gjordes i samband med skogsbrinderna 2018 di Réda
Korset pd uppdrag av Myndigheten fér samhillsskydd och be-
redskap (MsB) tog emot anmilningar och samordnade spontan-
frivilligas insatser. Detta ideella engagemang fir aldrig under-
skattas. Det kan borja med en fika och sluta med ett nytt sprik
och ett nytt jobb.

RODA KORSET
info@redcross.se
www.redcross.se
Twitter: @rodakorset
Tel 08-452 46 00
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RODA KORSET

Det har bidrar vi med:

Nérvaro

Réda Korsets uppdrag ér att
férhindra och lindra ménsk-
ligt lidande, skydda liv och
scikerstdlla respekten for varje
manniskas vardighet. Réda
Korset har sin styrka i nérvaro
p& ménga héll i Sverige och i
varlden.

Engagemang

Réda Korset utgdr en mates-
plats dar humanitet och de
humanitdra principerna om-
safts i konkret handling genom
frivilligas engagemang och
arbete.

Flyktingstod

Under senare &r har de na-
tionella insatserna till stor del
handlat om att bistd ménniskor
pé flykt undan krig och konflikt.
Det kan handla om behandling
av krigsskadade och torterade,
efterforskning av saknade
familjemedlemmar liksom
familjeaterforening.

Det hdr behover vi:

Samverkan

Samverkan mellan lokala och
centrala myndigheter bér
utvecklas och stédjas genom
gemensamt utarbetade regler
och processer for policy och
finansiering. Detta med syfte
att skapa béttre férutsattningar
for frivilliginsatser.

Familjeaterférening
Méjlighet att &terférenas be-
hovs for familjer som splittrats
pé grund av krig och konflikt.
Sverige méaste vaga fortsatta
att gé fére som det goda exem-
plet. Det har vi réd med.

Dialog

Vi mdste métas Sver granserna
och sdka I8sningarna tillsam-
mans. Det duger inte att poli-
tiker och andra aktérer sitter i
sina egna, slutna rum och talar
om hur déligt allt fungerar.
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Studieforbunden

Lokala métesplatser tor
demokrati

Nar Studieférbunden startade 1903 var Sverige inte en
demokrati. Majoriteten av befolkningen saknade rostratt.
Det ar viktigt att hélla i minnet att demokratin inte &r en
sidlvklarhet. Vi ser djupt oroande tendenser i var omvarld
som visar att demokratin moter motsténd, hért motsténd.

Nu krivs det omsorg, engagemang och ett folk av bildade demo-
krater for att Sverige ska fortsitta vara en levande demokrati dven
de kommande 100 dren. Att bidra till det ser vi och vira med-
lemmar, de tio studieférbunden, som var allra viktigaste uppgift.
Varje dag, ret om, 6ver hela Sverige.

Arligen deltar ungefir en miljon minniskor i studiecirklar och
annan folkbildningsverksamhet inom nigot studieférbund.

Vi finns i din kommun. Och i de 289 andra. Vi studieférbund
har bestimt oss for att det dr viktigt att finnas dir ménniskor
finns. Nir banker, myndigheter och manga andra stidnger kontor
och drar ner pé lokal nirvaro siger vi tvirtom med stolthet att vi
finns kvar och verkar 6éver hela landet. Klart vi ska bygga ut di-
gitalt och finnas dnnu mer pa nitet, men fysiska motesplatser r
grundliggande for det demokratiska arbetet.

Minskliga moten och samtal - i en grupp, ansikte mot ansikte
— det dr vért sitt att arbeta. Vi hivdar att méinniskor lir av var-
andra genom att triffas och tala om viktiga saker. Forresten, vil-
kommen att delta hos nigot av de tio studieférbunden.
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#ViMastePrata och métas éver hela Sverige

Tillsammans med folkhogskolorna driver studieforbunden det
nationella initiativet # ViM4stePrata till férsvar for demokratin.
Hir samlas engagerade medborgare och organisationer som vill
gobra mer fOr att virna vart fria demokratiska samhille. Syftet dr
att 6ka dialogen och minska klyftorna mellan méanniskor. Delak-
tighet ir en férutsittning for en levande demokrati. Vi genomfor
samtal och m6ten om demokrati 6ver hela landet.

Musik och kultur hela livet

For att fa et rike lokalt kulturliv krivs starka studieférbund.
Over hilften av studieférbundens verksamhet ir pa kulturom-
ridet, exempelvis driver vi 400 musikens hus runt om i landet.
Det ir alltsd studieforbunden i samarbete med det lokala foren-
ingslivet och fria kulturgrupper som i mycket hog utstrickning
stir for det lokala kulturutbudet. Det ir vi stolta ver. Nir barn
och unga lirt sig spela instrument i kultur- och musikskolor
ir det hos studieforbunden de sen gir vidare. Dir kan de bilda
band och i méta sin forsta publik. Sedan kan de kanske, som si
manga fére dem, erdvra storre scener och bli goda exempel pé
det svenska musikundret.

Utmaningar i en férénderlig vérld

Om vi vinder blicken utat, s ir det sjilvklart sa att forindring-
ar i omvirlden paverkar vardagen ocksa i Sveriges regioner och
kommuner. Det gir i grunden vildigt bra for Sverige, men det
finns ocksé stora utmaningar. Det vet du, som har ansvar for att
l6sa smi och stora frigor.

Hosten 2015, nir sd ménga mianniskor var pa flyke blev det en
utmaning for hela Sverige. Nidr myndigheterna inte riktigt mik-
tade med klev studieférbunden och andra delar i civilsamhillet
fram. P4 nigra fi manader byggde de tio studieférbunden ut
folkbildning med asylsokande 6ver hela landet. Inte mindre dn
120 o000 asylsokande har sedan dess deltagit i studieférbundens
folkbildning med asylsdkande for att lira sig svenska spraket och
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om det svenska sambhiillet. De har ocks3, inte minst, haft en me-
ningsfull sysselsittning under asyltiden.

Nu vill vi pd samma séte bli en partner i etableringen av nyan-
landa. Studieforbunden har mycket att bidra med: studier i svenska
i vintan pa och som komplement till sF1, samhillsinformation
som ménga idag blir utan, och ett finmaskigt kontaktnit in i sam-
hillet genom det lokala foreningslivet och civilsamhillet.

"Vi har bestamt oss fér att det ar viktigt

att finnas dar mannniskor finns.”

Vi menar att de offentliga myndigheterna — Arbetsformedling-
en, kommunerna med flera - inte kan klara etableringen pa egen
hand. Samhillet behover aktiveras pa bredare front och dir ir
studieférbunden beredda att géra en mycket storre insats dn idag.
Studieforbunden har kompetensen, organisationen och engage-
manget. Vi kinner dessutom minniskorna fran asyltiden.

Vénd trenden - investera i studieférbunden

Generellt sett har det kommunala och regionala stodet till de tio
studieférbunden minskat kraftigt. P4 25 ar har kommunernas
anslag minskat med tva tredjedelar. Regionernas och landstingens
anslag har samtidigt minskat med en tredjedel. Samtidigt har
staten okat sina anslag med 4tta procent. Anda blir det en total
minskning av de offentliga anslagen med tjugo procent.

Dessa siffror giller Sverige som helhet och i genomsnitt. Det
finns kommuner som helt tagit bort anslagen. A andra sidan
finns det sjilvklart kommuner och regioner som gitt mot strém-
men och satsat mer. De har valt att satsa pa framtiden.

Under dessa 25 &r har Sveriges ekonomi (BNP) vuxit med
65 procent. Kan du komma p4 nigot annat omride dir kommu-
nerna skurit ner tva tredjedelar och regionerna en tredjedel? Det
kan inte vi.
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Oavsett var i landet du som politiker befinner dig ir studie-
féorbunden en viktig utvecklingsfaktor. Studieférbundens nytta
kan inte mitas i enbart ekonomiska termer. For dig som for-
troendevald med ansvar for det gemensamma, giller det att se
mojligheten till langsiktiga investeringar i samhillsekonomisk
och minsklig nytta. Det har vi forstielse for och pekar pa att det
nu finns studier som visar studiecirklarnas samhillsekonomiska
nytta.! Dessutom ir det viktigt att minnas att vi vixlar upp vir-
det av kommunalt och regionalt st6d genom att studieférbunden
har med sig statsbidrag till verksamheter 6ver hela landet.

Vi baserar storre delen av vir ideella och idéburna verksamhet
pd nirmare 100 ooo icke-arvoderade cirkelledare. Men 4nda. Du
som beslutsfattare vet att det inte gir att bygga stora starka or-
ganisationer enbart pa ideella krafter. Det behovs lokaler, verk-
samhetsutvecklare, it, kaffekokare och mycket mer for att kunna
driva verksamheter.

Virt forslag dr enkelt. Vi vill att alla kommuner och regioner
ska bestimma sig for att satsa pa studieférbunden, de lokala mo-
tesplatserna. Eftersom de lokala och regionala nedskirningarna i
genomsnitt varit si djupa krivs det forstas betydande satsningar
utifrin lokala forutsittningar, med 6kningar i flera steg. Det ir
effektivt och langsiktigt hallbart att investera i framtiden genom
studieférbundens verksamhet.

Vad en satsning inom ditt omride konkret kan handla om - ja
det pratar vi girna mera om. Studieférbunden finns 6ver hela
landet s vi dr licta att fa kontakt med.

1. Listips: Nyttan med folklig bildning — en studie av kapitalformer i folkbildande
verksamhet, Nordic Academic Press 2013

STUDIEFORBUNDEN
info@studieforbunden.se
www.studieforbunden.se
Tel 08-402 01 50
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Det har bidrar vi med:

Bred delaktighet, ideell
kraft och grasrotsdialog
Vi har verksamhet i alla 290
kommuner, néstan 100 000
cirkelledare och ungefér en
miljon deltagare varie ar.

10 studieférbund:

Verksamhet
ialla 290
kommuner

99538

Ideella
cirkelledare

955108

Unika deltagare
i studieverksamheten

STUDIEFORBUNDEN

Det hdar behover vi:

Ekonomiska muskler

Gér betydande ékningar i flera
steg i de kommunala och regio-
nala anslagen till studieférbun-
den. Detta majliggér studiefor-
bundens arbete med kultur for

manniskor i alla éldrar.

Mandat

L&t studieférbunden bli partner
i etableringen av nyanlénda
som komplement till de offent-
liga myndigheternas insatser.

Kraftsamling for
demokratin

Stark demokratiarbetet dver
hela landet genom studiefor-
bunden och det landsomfattan-
de projektet #ViMastePrata.

Vi behover ett brett folkbil-
dande arbete for att stérka
medborgarna som delaktiga
demokrater.
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Svenska kyrkan
Kyrka pé varije plats
— 6ppen for alla

Svenska kyrkan &r Sveriges storsta medlemsorganisa-
tion. Den lokala férsamlingen méter ménniskor i manga
sammanhang och delar ménniskors liv. Som kyrka vill vi
starka manniskors livsmod och upplevelse av meningsfull-
het. Svenska kyrkan bidrar till vélfarden, till social sam-
manhdllning och tillit ménniskor emellan.

Svenska kyrkan idr en 6ppen folkkyrka som bedriver rikstickande
verksamhet. Med 1 355 forsamlingar, nistan 25 ocoo anstillda och
miénga fler engagerade ideella medarbetare bidrar Svenska kyr-
kan aktivt till samhallsutvecklingen. Svenska kyrkan ir 6ppen
for var och en som vinder sig till férsamlingen, oavsett trostill-
horighet, medlemskap, bakgrund och drende.

Kyrkans liv levs i den lokala férsamlingen. En visentlig del av
férsamlingens grundliggande uppgift dr att samla ménniskor till
gudstjinst for att tillsammans uttrycka sin tro och fa inspiration
till livet i vardagen. Ofta ir gudstjinsterna kopplade till de vik-
tigaste hindelserna i minniskors liv, tillfillen som innebir be-
hov av firande och gemenskap, bearbetning och omorientering.
Den lokala forsamlingen delar ocksd manniskors vardag och livs-
villkor i det som benidmns diakoni (férsamlingens sociala verk-
samhet). Kristen tro fir alltid praktiska konsekvenser for hur
minniskan moéter andra minniskor, hur man ser pa samhillsut-
vecklingen och hur man engagerar sig i samhillsfrigorna.
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Svenska kyrkans unika infrastruktur, med lokaler och personal
i forsamlingar i hela landet, ger mojlighet att snabbt mobilisera
nir situationen si kriver, sdsom hdsten 2015 nir minga asylso-
kande kom till Sverige. Att arbeta for och med manniskor som ir
nya i Sverige ingr i kyrkans diakonala uppdrag. Svenska kyrkan
iar ocksd del av den virldsvida kyrkan dir ménniskor kan kinna
igen sig oavsett var de kommer ifrin. Den rikstickande nirvaron
innebir att férsamlingar har lokala kontakter, samverkan och
dialog med kommunen, andra trossamfund och civilsamhilles-
aktorer pa sin hemort.

Svenska kyrkan bidrar med betydande egna resurser — ekono-
miskt och personellt - till den gemensamma vilfirden och den
sociala sammanhallningen och tilliten. Genom att finnas 6verallt
i Sverige kan Svenska kyrkans forsamlingar utforma sina sociala
verksamheter utifrén de lokala behoven och bygga fortroende,
delaktighet och lingvariga relationer med minniskor. For en en-
skild individ i en utsatt situation kan det ibland vara lattare att vin-
dasig till en medarbetare i kyrkan 4n till en myndighetsféretridare.

Svenska kyrkan bidrar till vélférden

I Svenska kyrkans sociala arbete omsitts den kristna tron i hand-
ling genom omsorg om medminniskan och skapelsen. Enligt
kristen manniskosyn ér varje minniska unik och har ett virde i sig
som inte paverkas av vad hen har, formér eller gor. Detta virde
ir absolut och far inte krinkas eller villkoras. Som kyrka verkar
vi for att universella minskliga rictigheter forverkligas i det
svenska samhillet liksom i hela virlden.

Forsamlingarnas diakonala verksamhet bidrar till den svenska
vilfirden. Vard, skola, omsorg och 6vriga sociala trygghetssystem
ska ge minniskor grundliggande goda livsvillkor. Svenska kyrkan
menar att vilfirden ocksi omfattar frigor som ror solidaritet,
sammanhallning och tillit, demokrati och inflytande, 6ppenhet
och integration, sociala relationer och gemenskap samt livskva-
litet och mening.

Svenska kyrkan har olika roller i vilfirden. Ibland handlar det
om att erbjuda verksamheter i egen regi, till exempel barn- och
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ungdomsverksamhet, motesplatser f6r daglediga och samtals-
grupper for sorjande. Ibland samverkar forsamlingen med kom-
munen eller andra organisationer, som i verksamheter {6r asyl-
sokande, nyanlinda och lingtidsarbetslosa.

"Nar svara handelser drabbar
enskilda eller en hel ort samlas vi
ofta i kyrkorummen.”

Svenska kyrkans medarbetare moter dagligen minniskor i ut-
satta situationer som av olika skil inte kan fi st6d av de svenska
vilfardssystemen och som far illa. Utover att bidra med prak-
tiskt stod for den dagliga overlevnaden till enskilda ménniskor
kan forsamlingarna bidra till samhillsanalys och till [6sningar pa
samhillsutmaningar. Som péiverkansaktor tar Svenska kyrkan
stillning i samhillsfragor utifrin sina grundvirden och visioner
om livskvalitet och ett gott samhille. Genom att involvera de
minniskor det handlar om i pdverkansarbetet stirks samtidigt
deras egen formaga att fdrmedla sina erfarenheter.

Svenska kyrkan bidrar till hopp och livsmod

Alla minniskor behover livsmod och framtidshopp. Minniskor
behover fa reflektera over sina liv och tala fértroendefullt om
livet med en annan minniska. Den kristna traditionen innehall-
er en djup kunskap om det livsnira samtalet i existentiella och
andliga frigor.

Sjilavard erbjuds som enskilda samtal med en prist eller dia-
kon under tystnadsplikt. Kyrkans medarbetare har gedigen erfa-
renhet av att mota ménniskor i svara livssituationer och vana vid
att orka vara kvar och uthirda i sorgen och tomheten nir alla orden
tagit slut. Under 2017 gjorde Svenska kyrkans medarbetare 97000
besok vid sjuksidngar pa sjukhus och sjukhem, i besoksrum pé
kriminalvirdsanstalter, hikten och férvar. Dirutover gjordes
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114 0oo hembesok, for det mesta med koksbordsfika och samtal
om vardagens visentligheter. P4 Svenska kyrkans hemsida finns
en bonewebb - hir kan minniskor formulera sina egna boner,
och i dessa tusentals boner terspeglas minniskors liv. Jour-
havande prist gar att ringa alla kvillar och nitter dret om och
finns dven som chatt pd nitet. Nir svira hindelser drabbar
enskilda eller en hel ort samlas vi ofta i kyrkorummen. Kyrkans
krisberedskap dr en del av samhillets beredskap och innebir
bland annat samarbete med polisen vid 6verlimnandet av dods-
bud, till st6d for de anhoriga.

I Sverige finns 3 400 kyrkor som forvaltas av Svenska kyrkan.
Det kyrkliga kulturarvet — kyrkobyggnaderna, de kyrkliga fore-
milen, kyrkogéirdarna och dess omgivningar, berittelserna och
traditionerna - dr en samhillsgemensam resurs for alla. Kyrko-
rummen och kyrkomiljéerna erbjuder skénhetsupplevelser,
vila och dterhimtning. I férsamlingarna dterfinns ett rikt musik-
liv i form av korer for alla aldrar, musikgudstjinster och konser-
ter. Hir mots amatorer och professionella musiker i gemensamt
skapande. Under 2017 gjordes 2,4 miljoner besok vid konserter
och musikgudstjinster arrangerade av Svenska kyrkan.

TROSSAMFUNDET SVENSKA KYRKAN
Info@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se

Tel 018-16 9500

Svenska kyrkans pressjour 018-16 94 75
press@svenskakyrkan.se
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Det har bidrar vi med:

Innanférskap

Vi erbjuder métesplatser dér
manniskor kan kénna sig
vilkomna, respekterade och
tagna i ansprak utifrén sina
egna férutséttningar. Genom
sin diakoni bidrar Svenska
kyrkan till den gemensamma
vélférden fér att motverka att
manniskor faller utanfér de
sociala skyddsnaten.

Sammanhaillning

och tilllit

Tillsammans med andra
organisationer i civilsamhdllet
vill vi bygga eft samhalle dar
humanitdra varderingar ar
ledstjérnor och visa pé bilden
av eft medmdanskligt och
méngfacetterat Sverige.

Livsmod

Métesplatser, livsnara samtal
och sjdlavard ar resurser fr
manniskan att tolka sitt liv och
skapa mening och hopp.

SVENSKA KYRKAN

Det har behoéver vi:

Att religios 6vertygelse
och erfarenhet ses som
en resurs i samhallet
Religids kompetens ar vasentlig
kunskap i ett mangreligidst och
méngkulturellt samhalle. Den
bidrar till social hallbarhet.

Att lokalférsamlingens
sakkunskap och “mark-
kénning” tas till vara
Samrdad mellan kommunen,
lokala myndigheter och den
lokala férsamlingen behéver
etableras fér att ta tillvara
férsamlingens kunskap om
manniskors liv och férutsétt-
ningar i den lokala miljén.

Att dialog och samver-
kan utvecklas

Svenska kyrkan efterfrégar
utvecklade former fér samver-
kan med det offentliga. Dessa
former innefattar bé&de dialog-
forfaranden och finansierings-
alternativ.
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Svenskt Friluftsliv

Vi kom fran skogen,
vi seglade 6ver havet,
vi vandrade &ver bergen...

Man kan sdga att manniskans vasen hor ihop med
friluftsliv. Att leva i naturen var vért forsta satt att vaxa
pd jorden. Vilevde av rétter, vi jagade vilt, vi sédde
och vi skérdade. Idag har vi flyttat ihop i enorma stader
—ibland helt utan natur. Nu ar friluftsliv och natur ett
omréde vi tillfalligt besoker.

Nufortiden birs frilufeslivet i Sverige fraimst upp av ideella or-
ganisationer. De ideella friluftsorganisationerna har en lang tra-
dition och mycket kunskap om friluftsliv - men de behéver mer
stod frin samhillet for ate kunna utvecklas och bidra till sam-
hillsutvecklingen.

Ar 2000 bildades paraplyorganisationen Svenskt Friluftsliv
for att foretrida ideella friluftsorganisationer i Sverige. Idag in-
gar 26 medlemsorganisationer i virt paraply och organisationer
som Scouterna, STF och Friluftsfrimjandet ir nigra av medlem-
marna. De 26 organisationerna omfattar 1,6 miljoner medlem-
skap och g ooo ideella styrelser samt engagerar ca 300 000 barn
och ungdomar. De ideella friluftsorganisationerna finns repre-
senterade i Sveriges samtliga kommuner. Med s& manga styrel-
ser bidrar vi pa ett konkret sitt till den demokratiska skolningen
av bade barn och vuxna - ett viktigt bidrag till dagens samhiille.
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Utskat anslag

Ett av Svenskt Friluftslivs uppdrag ir att fora de ideella frilufts-
organisationernas talan gentemot regering, riksdag och myndig-
heter och det dyker stindigt upp nya fragor att lyfta nationellt.
Vi fordelar idag ete statligt anslag pd 47,8 mnkr till organisa-
tions- och projektstod. Det dr en liten summa i relation till de
mojligheter som friluftslivet skapar. Som jaimférelse kan nimnas
att statsanslaget till idrotten uppgir till ca 2 miljarder.

Genom Svenskt Friluftslivs medlemsorganisationer kommer
manga barn och unga ut i skog och mark, till sjéar och fjill for
att uppleva friluftsliv. Naturen ir en bra plats att lira sig de dm-
nen vi annars undervisar i skolsalar om. Barn och unga behéver
mer dn nagonsin rorelse och aktivitet, och att kombinera utevis-
telse med undervisning vet vi gynnar inlidrningen. Dirfor ser vi
ett statligt anslag pd 100 mnkr som ett delmal - da kan vi rejile
utoka antalet barn och unga som kan fi mojlighet att prova pa
friluftsliv.

P4 kommunal niva skulle vi onska att skolhuvudminnen i
okad utstrickning samarbetade med friluftsorganisationernas
lokala féreningar for att uppnd malen i liroplanen for skolans
olika stadier.

Den oréttvisa socialavgiftslagen

Ett annat omride som vi har lyft om och om igen med ansvariga
politiker, men dir vi inte lyckats f gehor - ar ate frilufeslivet och
idrotten ska ha lika villkor i socialavgiftslagen. Idag har idrotts-
féreningar som ir medlemmar i Riksidrottsférbundet (RF) ett
undantag i socialavgiftslagen som innebir att de kan engagera
sina ledare for upp till ett halvt basbelopp (22750 kr for 2018)
utan att behova betala sociala avgifter pd ersittningen. Dessa
regler giller inte for friluftsorganisationer som endast ir med-
lemmar hos Svenskt Friluftsliv.

Friluftsforeningar maste betala sociala avgifter pi ersittning-
en till sina ledare och utévare om den ir hogre 4n 999 kr. Det dr
en underlig ordning. I manga fall ir vara aktiviteter nist intill
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identiska. Nir Svenska Castingférbundet, som ir medlem hos
RF, trinar kast pa land giller ett halvt basbelopp, 22 750 kr — nir
Sportfiskarna, som dr medlem hos Svenskt Friluftsliv, genomfér
motsvarande aktivitet giller 999 kr. Det dr naturligtvis ett inci-
tament som himmar aktiviteterna i friluftsorganisationerna. Att
socialavgiftslagen ska gilla lika for medlemsorganisationerna i
Riksidrottsférbundet som f6r medlemsorganisationerna i Svenskt
Friluftsliv anser vi ir en rittvisefriga. Det r viktigt att staten visar
riktningen och behandlar sport och friluftsliv likvirdigt.

"Naturen behandlar alla lika oavsett

kon, alder och etnicitet.”

Grénstrukturer viktiga fér vélbefinnandet

Nirmiljoerna mellan bostadshus och i omedelbar anslutning till
bostider dr mycket viktiga att virna. De gor att tillgdng pa na-
tur- och gronstrukturer for friluftsliv och rekreation sikerstills.
Den fortitning som drabbar framfor allt stora stider medfor ett
hért tryck pa befintliga gronstrukturer. Dirfér behovs ett okat
fokus pa att virna och samordna dessa sa att de inte gloms bort
i stadsplaneringen. Manga kommuner har inrittat frilufesrad
dir bland annat planfrigor diskuteras i relation till friluftslivet.
Svenskt Friluftsliv uppmanar dirfor samtliga kommuner att in-
ritta friluftsrad for ate stirka medborgarinflytandet.

Det finns méinga studier som visar pa hur bra vi mar bara vi far
tillgéng till natur och gront. En kanadensisk studie frin 2015 vi-
sar att trid i staden ger positiva hilsoeffekter pa individnivi. En
annan studie - frén Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) - visar
att personer som lider av psykisk ohilsa och depression — far far-
re symptom om aktiviteter i naturen anvinds vid rehabilitering.
Stadsnira gronomraden gor skillnad — dirfor behover vi siker-
stilla att de skyddas bittre och att kunskap om dess nytta tydli-
gare synliggors.
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Allemansrétten - ett viktigt arbete

Naturen behandlar alla lika oavsett kon, dlder och etnicitet. I na-
turen behdéver man forstd hur man ska vara klidd, var man kan
fa skydd och att det finns regler att forhilla sig till — allemans-
ritten. Varje generation behover fi kunskap om allemansritten
och vara medlemsorganisationer undervisar redan idag direkt
och indirekt om skyldigheter och rittigheter i allemansritten.
Svenskt Friluftsliv menar att arbetet med att informera om vad
man fir och inte fir goéra i naturen behover bli mer omfattande.
Vikan se att var del att formedla detta kommer ate bli en alle vik-
tigare uppgift framover.

Frilufisliv och sysselséttning

Friluftsliv och sysselsdttning hor till stor del ithop. Idag skapar
’friluftsindustrin” direkt och indirekt ca 75 ocoo &rsarbeten. En
stor del av dessa arsarbeten skapas i glesbygd. Det ir arbetstill-
fillen som inte flyttar utomlands och de utférs ofta i mindre
foretag. Det ror allt ifrin naturguidning och béttillverkning till
detaljhandel.

Tillgingligheten till friluftsliv ir redan nu en viktig del i vilfir-
den - en del som infér framtiden sannolikt kommer att 6ka. Det
bostadsnira, littillgingliga friluftslivet genomférs idag nistan
av alla - i olika former. Dirfor ser vi arbetet med 6ka tillginglig-
heten i niromridena som mycket viktigt.

Friluftslivet har sd manga positiva férdelar och vi vill tillsam-
mans med er politiker utveckla det, sa att vi kan bidra in mer till
samhillsutvecklingen.

SVENSKT FRILUFTSLIV
info@svenskifriluftsliv.se
www.svenskifriluftsliv.se
Twitter: @SvFriluftsliv

Tel 0720116123
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Det har bidrar vi med:

Battre folkhélsa
Friluftsliv innebar folkhélsa
och det &r positivt fér sam-
hallsekonomin. Friluftslivet ér
kravlést och ger manniskor
&terhédmning.

Demokratisk skolning
Friluftslivets organisationer
ar en del av det demokratiska
samhdllet. Genom véra
medlemmar lars praktisk
demokrati ut.

75 000 arsarbeten
Friluftsliv ger arbetstillfallen
framfér allt i glesbygd och
bidrar till en levande lands-

bygd.

SVENSKT FRILUFTSLIV

Det har behoéver vi:

Utékat anslag

Ett fordubblat anslag till
Svenskt Friluftsliv— ca 100
mnkr — skulle aktivera fler och

bidra till folkhalsan.

Jamlik socialavgiftslag
Vi anser aft socialavgiftslagen
ska gélla lika fér idrott och
friluftsliv.

Skydd av urbana grén-
omraden

Inratta lokala friluftsréd som
samrader med kommunerna i
planfrégor.
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Sverok

Vartor spel ar kultur
och varfar spel ska tas
pa allvar

Sedan 1988 har Sverok samlat unga 6ver hela landet

i spelféreningar och vi ér idag ett av Sveriges storsta
ungdomsférbund. Det ar ingen dverdrift att saga att det
finns en nérd i varje vra av vért avlanga land. Men trots
detta sé tas spel fortfarande inte pé allvar som ett legitimt
intresse. Det hindrar unga fran att dgna sig at det som

de alskar mest.

Vad ir spel och hur passar det in i kulturen?

Det ir en friga som stindigt dyker upp nir spelféreningar
landet 6ver vill delta i kommuners kulturverksamhet eller soka
bidrag till sina arrangemang och triffar.

I Sverok ser vi det som en sjilvklarhet att spel dr en del av kultur-
begreppet pd en rad olika sitt.

Termen spel ir egentligen for smal for att kunna rymma alle
som vara féreningar dgnar sig dt. Vi pratar istillet om begreppet
spelkultur som en beskrivning av vad vira medlemmar gor.

Inom spelkulturen ryms olika former av spel och spelrelate-
rade grenar. Det handlar om allt frin digitala spel till bridspel,
figurspel och kortspel samt lajv, cosplay och fantastik.

Vi anser att spelkulturen ir en interaktiv kulturform dir de
som deltar bade kan vara dskddare och medskapare. Detta 6ppnar
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upp for ett fantastiskt byggande av bdde gemenskap och kreativt
utbyte. Spelkulturen ir ocksé genredverskridande och det finns
naturliga beroringspunkter med traditionella kulturuttryck som
sl6jd, teater, film, musik, litteratur och kulturarv.

I Sverok ser vi just detta ske inom till exempel lajv. Manga lajv
himtar inspiration fran historiska hindelser, frin 16o00-talets
hixprocesser till Suffragetterdrelsens uppstart i Sverige. Inspira-
tionen speglas genom elaborerade drikter, olika historiska hin-
delser samt kultur och musik frin just den tidsperioden. Vi ser
det dven i musikallajv som kan handla om allt frin Les Misera-
bles till Mamma Mia.

Figurspel ir ett annat exempel som himtar minga av sina
teman frin populirkultur, till exempel frin Star Wars, och dven
saklart inom cosplay med kreativt drikeskapande och upptri-
danden under tivlingar dir deltagarna genom kroppssprik, ljud
och dramatisering ger liv at de karaktirer de forestiller.

Sist men inte minst ser vi att spelkulturen skapar utrymme f6r
att lira sig mer. Rollspel och lajv anvinds ofta som just pedago-
giska verktyg for att skapa forstdelse for historiska hindelser el-
ler bara for att lira eleverna att samarbeta i ovintade situationer.

Datorspel och framfér allt e-sport har vixt explosionsartat i
Sverige och bérjar nu alltmer ses som en form av trining som
okar reflexerna och inlirningsformagan. Det dppnar ocksd for
gemenskap med spelare 6ver hela virlden.

Detta dr vad vi kallar fér spelkultur och i Sverok frimjar vi
detta genom att gora det sa lite som mojlige f6r unga ate bilda
féreningar. Vi vet att féreningslivet dr en fantastisk vig for unga
att hitta nya vinner, nya intressen, skapa motesplatser och lira
sig om féreningsdemokrati och civilsamhillet.

I dagsliget har Sverok 6ver 3 ooo foéreningar som finns 6ver
hela landet och de sysslar med allt frin datorspel till cosplay -
i korthet allt som vi kallar for spelkultur.

Om spel inte &r kultur réknar vi bort unga

Det ir enligt Sverok en sjilvklarhet att spel ska riknas som en
del av kulturen. Men detta ir inte en syn som delas av alla och
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framfor allt betraktas inte spel som en kulturform i statens
mening. Detta stiller till det for spelféreningar i Sverige.

For det forsta tas de inte pi allvar i sin kontakt med kommu-
ner och regioner. De fir hora att spel inte ir ett seriost intresse
och att det inte dr kultur. Detta piverkar deras méjligheter att
ordna aktiviteter, hyra lokaler och bedriva sin verksamhet.

Just lokaler ir viktigt for ett levande foreningsliv. Det ir en
forutsitening for att en forening ska kunna vixa och ha lingva-
rig verksamhet. Oavsett om det ir en bridspelsforening, cosplay-
forening eller en e-sportforening behévs det en lokal dir foren-
ingens medlemmar kan samlas, ha verksamhet och dven bjuda in
andra till sina triffar.

"Datorspel och e-sport ppnar upp

for gemenskap med spelare éver hela

varlden.”

For det andra blir det ett demokratiskt problem. Spelféren-
ingar samlar otroligt manga unga (i skrivande stund har Sverok
90 ooo medlemmar) och medlemmarna har ett brinnande enga-
gemang for spelkulturen och for sin forening. Det dr ett engage-
mang som bor tas pa allvar, men det gors tyvirr inte.

Nir spel inte riknas som kultur fir unga i spelféreningar inte
komma till tals och gora sina réster horda i den lokala kulturpo-
litiken. Detta gor att det saknas en viktig pusselbit nir det pratas
om hur kommuner och regioner ska skapa och frimja ett levande
foreningsliv f6r unga. Niamligen en insikt om vad unga engage-
rar sig i och vilken roll spelkulturen har i manga ungdomars liv.

Spel skapar gemenskap - inte isolering

Det talas ofta om att unga mdste hitta en aktiv sysselsittning
som utévas ihop med andra och att spelkulturen ir raka motsat-
sen till detta.
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I Sverok vet vi att bilden av den ensamme spelaren som sitter
stilla bara ir en liten del av pusslet.

Under 30 dr har vi i Sverok sett hur kirleken till bridspel, tv-
spel, lajv, figurspel, cosplay, fantastik, kortspel, e-sport och roll-
spel inte dott utan istillet brunnit klarare och starkare for varje
ar. Det dr et fritidsintresse som fortsitter att engagera, och som
unga bade gor pa egen hand och ihop med vinner.

Det ir sant att manga spelar digitala spel hemma i sina rum
men de spelar ihop med hundratals andra 6ver nitet och dir hit-
tar de nya vinner. Det ir aldrig ensamt att spela spel.

Lyfter vi blicken och tittar pd den storre bilden ser vi att spel-
kulturen idag har en unik inverkan i Sverige. Det handlar om allt
fran stora spelkonvent som Nircon i Linkoéping, Gothcon i G6-
teborg och Nordsken i Skellefted som var for sig samlar tusentals
deltagare, till sma konvent med allt frin 50 till 200 deltagare.

Oavsett storlek samlar spelkonvent i Sverige deltagare med
olika bakgrund som mots i ett gemensamt intresse. Dessa hittar
in i ett sammanhang och in i en gemenskap vilket ofta leder till
att de startar egna féreningar ihop med vinner.

Spelkultur har enligt Sverok en sjilvklar del i kultursektorn
och borde ges lika mycket utrymme och legitimitet som traditio-
nella kulturformer. Nir spel blir kultur kan unga littare bedriva
och utveckla sin foreningsverksamhet och de fir ldttare ate hitta
till gemenskap och vinner.

Hundratusentals unga har idag ett levande och starkt féren-
ingsliv i sina spelforeningar. Ge dem mojligheten att férindra
och utvecklas och framfor allt - ta deras intresse pa allvar.

SVEROK

info@sverok.se

www.sverok.se

Facebook: https://www.facebook.com/
Sverok/

Twitter: @sverok

Tel 010-551 9300
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SVEROK

Det har bidrar vi med:

Gemenskap

Sveroks medlemsféreningar
arrangerar drligen tusentals
evenemang Sver hela landet
dar barn och unga kan léra
kénna nya vanner, skapa en
meningsfull fritid f&r sig sjélva
och andra och tillsammans
utvecklas inom spelkulturens
verksamhetsgrenar.

Utbildning i praktisk
demokrati

Vi tycker att unga ska leda
unga och att det ska vara latt

att starta och driva en férening.

Tillsammans i en demokratisk
ideell forening fér unga prak-
tiskt erfarenhet av rostratt,
gemensamma beslut, budget,
stadgar och att driva egna
projekt.

Foreningsstod

Vi har kompetent och kunnig
personal som hijdlper véra
féreningar med allt frén pro-
jektstod till utveckling av deras
verksamhet och utbildning i
fdreningskunskap, ekonomi
och arrangérskap.

Det hdr behover vi:

Erk&annande av spel
som kulturform

Blir spel erkéint som en kultur-
form underlattar det for véra
féreningar i kontakter med
bland annat kommun, lands-
ting och samarbetspartners.

Métesplatser och lokaler
En férening véxer nar det finns
lokaler att vara i. Detta galler
oavsett om det ar hantverks-

rum for cosplay och lajv, en

LAN-lokal eller eft bradspels-
rum. En plats fér féreningens
verksamhet &r viktig fér att alla
ska kunna delta.

Kontaktperson
med kunskap om
spelkulturen

En kontaktperson i varje
kommun, landsting och region
med kunskap om spelkulturen
skulle 8ka férstaelsen for véra
féreningar och deras verk-
samhet. Liknande konsulent-
ticinster finns inom flera andra
omréden.
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Unionen

Vivet hur det ar att vara
engagerad anstdlld i
civilsamhallet

Unionen dr en viktig aktér i civilsamhallet. Vi ar en
idéburen organisation med 650 000 medlemmar och
organiserar fler an 20000 anstallda i civilsamhdallet.
Som civilsamhallets fackférbund har vi i Unionen en
sarstdlining nar det galler insyn i organisationernas
vardag. Vi vet att de anstallda bidrar till att férverkliga
organisationers visioner.

Civilsamhillet bestar frimst av mindre arbetsplatser med 1-4
anstillda. I dessa organisationer ir arbetsgivaren ofta fortroen-
devald i en ideell styrelse. De har allt som oftast blivit valda fér
vad de vill 4stadkomma for organisationen i form av sakfrigor
och verksamhet. Att de samtidigt bir arbetsgivaransvaret ir
det fi av de fortroendevalda som tinker pa, eller ens kinner dill.
Ibland arbetar dessa arbetsgivare pd andra arbetsplatser langti-
fran organisationerna som de bir arbetsgivaransvaret for. Det dr
med andra ord vanligt med frinvarande chefer i den hir sektorn.

I tider d& den ideella sektorn utvecklas och professionaliseras
ir det viktigt att dven arbetsgivarna far rite verktyg 6r ate bli
mer nirvarande och ansvarstagande som arbetsgivare. Anstillda
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som mar bra pd och av jobbet dr grunden for att en arbetsplats
ska fungera bra och leverera bra verksamhet - sa dven inom civil-
sambhillet.

Civilsamhadllets innovationskraft

Civilsamhillet fir ofta statens och myndigheternas fértroende
att hjilpa till vid kris och katastrofer. Det dr bra! Men vi vill ock-
s se storre fortroende for civilsamhillets innovationskraft.

Nir civilsamhillet sjilv far identifiera utmaningar och be-
stimma inriktning pa sin verksamhet finns stoérre méjligheter
till utveckling och nya idéer. Det senaste exemplet pa innovation
inom civilsamhillet dr organisationer som jobbar med att for-
indra snedfordelning av kén inom it och programmering — tvé
seglivade samhillsutmaningar som civilsamhillets organisatio-
ner lyckats komma ganska lingt med.

Tyvirr finns allefor lite medel till teknisk utrustning och ut-
veckling samt kompetensutveckling inom civilsamhillets orga-
nisationer. Det skulle exempelvis g att bli en mer nirvarande
arbetsgivare med relevanta digitala losningar som 4r anpassade
efter organisationens behov. Med anpassade tekniska och digita-
la 16sningar skulle civilsamhillet kunna vara mer tillgingligt for
fler - anstillda, fortroendevalda och arbetsgivare.

Vi vill se fler statliga bidrag som uppmuntrar till att civilsam-
hillet kan vara med och delta i den digitala utvecklingen.

Offentliga medel och dess méjligheter

En stor del av eckonomin i civilsamhillet bestir av offentliga
medel. Det innebir att det ocksd finns majlighet att ta sig an civil-
samhillets utmaningar genom rikeat stod, riktlinjer och beslut
som ocksd erkidnner de anstilldas behov. Lyckas man komma till
ritta med dessa utmaningar blir civilsamhillets organisationer
mer attraktiva som arbetsplatser. Nir det sker kan civilsamhillet
lyckas dn bittre med sitt demokratibdrande uppdrag och bidra till
att fler lir sig hur demokratiska processer fungerar.
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"I tider da den ideella sektorn
professionaliseras ar det viktigt att

dven arbetsgivarna fér ratt verktyg for

att bli mer nérvarande och ansvars-
tagande som arbetsgivare.”

Unionen vill se foljande:

« Att det inrittas en sirskild innovationsfond fér civilsamhillet.
Ur den ska organisationer och foreningar kunna soka medel
for att utveckla digitala 16sningar pa samhillsutmaningar eller
arbetsplatsrelaterade utmaningar.

Att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF)
tillhandahéller information om varfor civilsamhillets organisa-
tioner och foreningar som har anstillda ocksd ska vara med i en
arbetsgivarorganisation.

« Att den offentliga finansieringen ir lingsiktig och foljer orga-
nisationernas budgetplanering.

At statliga medel gor det méjligt for civilsamhillets arbetsgivare
att kompetensutveckla sig i sin arbetsgivarroll.

« Att kommuner bidrar med riktat och kontinuerligt stod for ace
hoja arbetsgivarkompetensen hos de mindre organisationerna,
det vill siiga organisationer med 1-4 anstillda.

Ett kall men ocksa ett vanligt kneg

Unionen jobbar aktivt med att bredda bilden av civilsamhillet si
att den dven omfattar de anstillda - de engagerade medarbetare
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som tillsammans med medlemmar och fortroendevalda driver
verksamheten framét.

Vi star enade med resten av civilsamhillet i frigan om vikten av
langsiktig finansiering eftersom vi kan se att finansieringsformer-
na paverkar de anstillda negativt. Kortsiktig finansiering innebir
ofta otrygga anstillningar i organisationerna och det ir en riskfak-
tor for de anstilldas hilsa. Finansieringsformerna paverkar ocksi
ledarskapet, den psykosociala arbetsmiljon liksom civilsamhillets
mojligheter att utvecklas.

Minga organisationer utan anstillda drommer om den konti-
nuitet och professionalism som anstillda bidrar med i en organisa-
tion. Det ir ibland ett kall f6r anstillda att arbeta i civilsamhillet
men det ir ocksa ett vanligt kneg. De har samma behov som alla
andra av att kunna kombinera sitt arbete med barnens skoltider
och en meningsfull fritid.

Aven inom civilsamhillet har anstillda ritt till ostord fritid och
mojlighet till aterhdmtning efter helg- och kvillsarbete. Det ir ett
kneg som ska ha samma férutsittningar som den ovriga arbets-
marknaden.

UNIONEN
www.unionen.se
Twitter: @Unionen
Tel 0770-870 870
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UNIONEN

Det har bidrar vi med:

Kompetens ger kraft

Vi jobbar dagligen fér att véra
medlemmar ska f& mer och
battre kompetensutveckling.
Arbetslivet ér i staindig férénd-
ring. Det kréver medarbetare
som har ratt kompetens vid rétt
tillfélle och som har méjlighet
att byta jobb nér de vill eller
méste. Kompetensutveckling
gagnar bé&de anstallda och
arbetsgivare.

Fler och béttre jobb

Vi jobbar fér hogre léner,
pensioner och béttre villkor fér
véra medlemmar.

Balans i arbetslivet

Vi jobbar fér att véra medlem-
mar ska f& ett héllbart arbetsliv
dar de kan kombinera arbete
och fritid. De flesta tjcinstemén
trivs p& sina arbeten men
manga &r stressade av jobbet.
Stora férandringar i arbetslivet,
framst till faljd av teknikut-
veckling, har fért med sig eft
arbetsliv med otydliga grénser
mellan arbete och fritid.

Det hdr behover vi:

Langsiktig finansiering
Langsiktig finansiering till
civilsamhallets organisationer
fér att skapa tryggare anstdll-
ningar.

Okade medel

Okade och béttre anpassade
medel il civilsamhdllets orga-
nisationer for att starka den
tekniska utvecklingen.

Fler professionella
arbetsplatser

Stéd och kompetensutveckling
for civilsamhdallets arbetsgivare
samt riktat stod fér béttre och
dkad kompetensutveckling hos
medarbetare.
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P& nasta uppslag hittar du kontakt-
uppgifter till oss som medverkar i den
hér boken.Vi behéver aktiva politiker
som skapar goda férutsattningar

— hér garna av dig!



Har ndr du oss:

BILKAREN
kansliet@bilkaren.se
www.bilkaren.se
Twitter: @bilkarist
Tel 08-579 388 90

BRIS
Info@bris.se
www.bris.se

Tel 08-598 888 00

FORUM - IDEBURNA ORGANISATIONER

MED SOCIAL INRIKTNING
www.socialforum.se
www.volontarbyran.org
www.techsoup.se

HYRESGASTFORENINGEN
info@hyresgastforeningen.se
www.hyresgastforeningen.se
Twitter: @hyresgasterna

Tel 0771-443 443

LSU - SVERIGES
UNGDOMSORGANISATIONER
Info@lsu.se

www.lsu.se

Twitter och instagram: @LSU_se

Tel 08-672 6670

RIKSIDROTTSFORBUNDET
riksidrottsforbundet@rf.se
www.rf.se

Twitter: @RFidrotten

Tel 08-699 60 00

RADDA BARNEN
info@raddabarnen.se
www.raddabarnen.se

Tel 08-698 90 00
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RODA KORSET
info@redcross.se
www.redcross.se

Twitter: @rodakorset
Tel 08-452 46 00

STUDIEFORBUNDEN
info@studieforbunden.se
www.studieforbunden.se

Tel 08-402 01 50

TROSSAMFUNDET SVENSKA KYRKAN
Info@svenskakyrkan.se

www.svenskakyrkan.se

Tel 018-16 95 00

Svenska kyrkans pressjour 018-16 94 75
press@svenskakyrkan.se

SVENSKT FRILUFTSLIV
info@svenskffriluftsliv.se
www.svenskifriluftsliv.se
Twitter: @SvFriluftsliv

Tel 0720116123

SVEROK

info@sverok.se

www.sverok.se

Facebook: https://www.facebook.com/Sverok/

Twitter: @sverok
Tel 010-551 93 00

UNIONEN
www.unionen.se
Twitter: @Unionen
Tel 0770-870 870
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Till dig som dir politiker och vill skapa ett fritt och stark civilsamhdlle
—en hélsning fran svenskt foreningsliv
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VALKOMMEN TILL EN NY MANDATPERIOD -
HJALP OSS STARKA SVENSKT FORENINGSLIV!

Det finns ca 200000 ideella foreningar i Sverige.
De flesta av oss som bor har ar eller har varit aktiva
i en férening: som styrelseledamot, ledare eller som
deltagare i de olika féreningarnas verksamhet.

Svenskt féreningsliv 1ar barn och unga demokratins
spelregler och ger manniskor i alla &ldrar en meningsfull
fritid. Féreningslivet ar ocks& en resurs dar det offentli-
ga inte racker till samt en viktig inkarsport till det svens-
ka samhallet fér dem som kommer nya till vért land.
Dessutom &r den ideella sektorn en stor arbetsgivare.

Med den har boken vill vi férse dig som ar politiker
med kunskap och tala om vad vi behéver for att
kunna bidra till ett fritt och starkt Sverige. Hér av dig
s& berattar vi mer! -
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