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LEDARE & REDAKTION

BRA JOBBAT ALLA!

Ar 2019 nirmar sig och det ir dags
att summera Bilkarsaret 2018.

Det har varit ett spannande 3r
fér Bilkdren. Ar 2018 genomférde
vi var storsta insats i Bilkarens
historia. Hundratals medlemmar
gjorde enastdende insatser for att
bekdmpa sommarens brander. Det
var ocksa aret da krisberedskaps-
veckan aktiverade imponerande
madnga bilkdrister 6ver hela landet
och dret da vi inledde samarbete
med tva nya myndigheter - Ener-
gimyndigheten och Tullverket.

P3 den militdra sidan finns
langtgdende planer pa ytterligare
uppdrag. Vi har deltagit i en dialog
med Forsvarsmakten och vi kan
konstatera att de har stort fértro-
ende for var férmaga.

UNDER 2018 HAR Vi tagit ett his-
toriskt beslut pa
Riksstdmman och
vagat satsa pa ett
delat ledarskap for
organisationen. Vi

dr overtygande om
att beslutet kommer
att gynna Bilkdren
och kanske ocksa bli
en foregdngare for
andra organisationer.
(L3s mer pa sidan 20)
Pa Riksstimman togs
dven en rad andra viktiga beslut,
bland annat en mal-och verk-
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samhetsinriktning som blir vdgledande de
kommande tva dren.

Nu géller det f6r den nya centralstyrel-
sen och alla kdrer att gora verklighet av
beslutet. For att fa hjdlp pa traven erbjuder
vi i centralstyrelsen alla karstyrelser en
workshop for att komma igang med det
viktiga arbetet efter egen mojlighet och
férmaga.

ALLA AKTIVITETER HAR bidragit till ett
nyvickt intresse for Bilkdren och det ser
faktiskt ut som att vi kan klara rekryte-
ringsmadlet pa 700 nya medlemmar 2018, sd
hall farten dnda in i kaklet! Vi behover alla
nya medlemmar vi kan fa om vi ska klara
vdra kommande uppdrag.

Tusen tack alla som har bidragit till
Bilkarens framgangar under dret och som
pa olika sitt medverkar till den stolthet vi
kdnner 6ver att vara bilkarister! @

Ingela Kronlund & Inger Karlsson
RIKSBILKARCHEFER

BILKAREN PA SOCIALA MEDIER
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Ungdomar
_ Bilkdrens framtid

1 borjan av augusti var det dags for mig att packa in vaskan

och kryckorna i Susannes bil och 3ka mot Marma. Vi pratade
under firden och det visade sig att det inte bara var jag som
var nervos infor kursen. Det hir med att jobba med ungdomar
i Bilkaren kdnns som ett stort ansvar och radslan for att nagot
ska bli fel har ibland Kints som ett hinder. Men nu skulle

hindret bli mindre.

dda delar av landet med

VI VAR SEX kursdeltagare frén spri
ledare. Redan dag tva fick vi

samma mal - att bli bra ungdoms
var forsta gruppuppgift: att informera ungdomarna pa Defense

camp om vad Bilkaren ar, vad vi gor osv. De verkade inte helt
avskrackta efter motet med oss vilket kdndes vildigt bra.
Vi fick under veckan massor med ny kunskap. Vi tranade
pa HLR, gjorde sma och stora grupparbeten, presenterade 0SS
sjalva och dvade pa att vaga st3 framfor en grupp och prata.
Vi fick ocksa tips om var vi kunde hitta information, hjdlp,
filmer och andra tips pa olika aktiviteter med ungdomarna pa
Bilkarens hemsida. Alla fick dven gora en plan eller ett schema
for att lattare komma igang hemma i den lokala karen.
p3 torsdagskvallen hade vi avslutningsmiddag med ung-
domarna, tacobuffé, gratulationer till de som fyllt 3 under
kursen och sist lekte vi nagra lekar ihop (ja jag var inte med
for att hoppa pa kryckor och ha gipsad fot &r ingen hojdare nar

man leker). Sammanfattningsvis s3 var det en valdigt bra och
larorik kurs som vi hoppas fler valjer att

ga, ungdomarna 4r var framtid.0
KARIN & SUSANNE




UTBILDNING |

pd Marma
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UTBILDNINGAR 2019

Marma
29 juli-2 augusti
Sista anmalningsdag 15/6

Du som ar intresserad av
att bliungdomsledare - ta
tillfallet i akt att anmala
dig till utbildningen fér

att fa den information

och kunskap som kravs.
Traffa likasinnade, skapa
kontakter och fa chansen
att uppleva det som Karin
och Susanne har gjort — att
vara ungdomsledare och
ta hand om vara ungdomar
ar en av de viktigaste pus-
selbitarna i var verksamhet
- | och DU behovs.

Marma
29 juli-2 augusti
Sista anmaélningsdag 15/6

Aven 2019 genomfors
Defense camp pa Marma
samtidigt med ungdoms-
ledarutbildningen.
Defense Camp ar ett
gemensamt lager for ung-
domar i Bilkaren och andra
frivilliga férsvarsorganisa-
tioner. Pa lagret far du
information om Forsvars-
makten och méjlighet att
bredda dina erfarenheter
av frivillig férsvarsverk-
samhet, bygga nya natverk
och lara kanna andra
ungdomar. Du far prova

pa bade civil och militar
frivilligverksamhet.

Gain pa

_bilkaren.se

Arvidsjaur

13 juli—20 augusti
Sista anmalningsdag
15/2

Det ar aven

dags att s6ka var
populara sno- h
skoterutbildning for \\
ungdomar. h
For attsoka kravs »
mycket god fysik
da det genomfors
mycket tuff terrang- — 2
kérning i djupsnd
under kursen. Tillsam-
mans med kurskamrater
och instruktérer kommer
du fa bade nya kunskaper
och oférglomliga upplevel-
ser i sno och kyla.




"VI MASTE ARBETA

NARMRE
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TILLSAMMANS”™

Sedan forsta september i ar
ar Stefan Sandborg riks-
hemvarnschef. Pa Bilkarens
riksstamma holl han ett
anforande om framtiden
som rikshemvarnschef, och
hur hemvarnet och Bilkdren
tillsammans ska bli annu
battre.

Stefan Sandborg har varit chef pa rikshem-
vdrnsavdelningen sedan arsskiftet, och
dessférinnan kommer han ndrmast fran
tjdnster som chef for 2. brigaden och stall-
foretrddande chef pa Skarborgs regemente,
och Livgardet. S3 hur ser den nirmaste
framtiden ut, f6r bilkdren och hemvérnet?

- Det fantastiska engagemang som finns
inom hemvarnet och att vi tillsammans
genom att tinka nytt kan hitta hdllbara
l6sningar pa vara utmaningar. Vidare att
vi fortsatt maste fokusera pa var personal
och att tillsammans, badde inom hemvéirnet
och de frivilliga forsvarsorganisationerna,
jobba med hur vi rekryterar, behaller och
utvecklar var personal. Hiar maste vi hitta
lokala 16sningar som ir enkla och bade



forkortar ledtider och bidrar till att bygga
forbandsanda och tillhérighet.

- Det handlar om att vi mdste arbeta mer
och ndrmre tillsammans. Detta maste ske
pa lokal niva, dvs sd nira forbandet och or-
ganisationens kdrnverksamhet som mdjligt
- det dr dir vi kan hitta hallbara 16sning-
ar. Hdr ser jag att hemvdrnets kompanier,
utbildningsgrupperna och de frivilliga fér-
svarsorganisationerna pa lokalnivd maste
ha ett mycket ndrmare samarbete sa att vi

- Kunskapen och
behovet av specialis-
terna maste tydlig-

e
bygger upp en ensad ldgesuppfattning av goras i vara 6vningar y X i
vdra gemensamma behov. Vi mdste tdnka - forstdelsen for att for- R SR o v

nytt och inte hamna i l3sningar att s3 har vi = bandet inte kan 16sa sina
aldrig gjort eller sd hir har vi alltid gjort - uppgifter om inte alla delar
behadll det som funkar, men funkar det inte = fungerar och jobbar tillsammans »

sd maste vi tdnka nytt, ifrdgasdtta och fér- = maste Gkas. Vidare sd mas- "W M}i STE SE UI;ER ALLA

dndra. Vi maste dven bli mera flexibla, hur te hemvdrnets 6vnings- Y
MUJLIGHE TER FORATT " *

kan vi byta befattningar, vilka certifieringar = verksamhet omhanderta
forbandet. Det finns massor med bra forslag = for specialisterna att vida- 0KA VARA F URBANDS }

krdvs och ndr skall individen kopplas till och ge storre mojligheter
ute i vira organisationer - dessa maste vi

omhdnderta och goéra verksamhet av.

- Personalforsorjningen dr min hégsta
prioritet och en riktad grundutbildning

till hemvdrnet med lokalt antagen perso-
nal dr en viktig forutsdttning for att detta
skall lyckas. Aterigen méste vi hitta lokala
16sningar pa detta. Vidare sa dr bra 6v-
ningsverksamhet viktigt for att sdkerstdlla
rekryteringen och inte minst fér att bibe-
halla var personal. Att 6va ritt, med ritt
materiel och pa rétt uppgifter ar viktigt for
trovdrdigheten.

- De viktigaste slutsatserna dr att Hem-
vdrnet levererar. Viljan och engagemanget
att bidra gér verkligen skillnad och var
férmdga, som grundar sig i att vi dr trdnade
for vdpnad strid, gor att vi levererar oavsett
uppgift.

reutvecklas inom den egna FURMAG X 8 ¥ of

tjdnstgrenen, hdr kravs det
bl a stéd med instruktorer
frdn de frivilliga férsvarsorganisationerna.

- Vi maste se over alla méjligheter for att
oOka vara férbands formaga, 6ka och siker-
stdlla rekryteringen och behalla vara solda-
ter lingre i férbandet, om aterinférandet av
gruppchefsbefattningar till Bilkdren bidrar
till detta sa kan det vara en fordndring vi
kan genomféra pa sikt. Men steg ett dr att
fylla de vakanser vi har idag.

- Var storsta utmaning ir givetvis rekryte-
ringen, men vi mdste ocksa sikerstélla att
den utbildning som bedrivs inom Bilkdren
utvecklas och méter de behov och férmagor
som hemvdrnet har eller kommer tillforas i
framtiden.®



HEMVARNET

Ny organisation i Hemvdrnet

I somras beslut fattade 6verbefalhavare Micael Bydén
beslutet att ge hemvarnet forsvarsgrensliknande
forutsattningar. Men vad innebdr det?

Den storsta férandringen marks pa led-
ningsniva. Hemvdrnet far nu liknande led-
ning som armén, flygvapnet och marinen.
Forandringen innebdr dven att hemvdrnet
organisatoriskt kommer pa samma niva
som Ovriga forsvarsgrenar. Hemvarnet
star for ndstan hdlften av férsvarsmaktens
personal och i och med férdandringen lyfts
hemvérnets roll i férsvarsmakten fram.
Den enskilde hemvarnssoldaten kommer
inte att marka ndgon skillnad, i alla fall
inte pa kort sikt. Pa langre sikt gor den nya
ledningen att forbanden far battre forut-
sdttningar att utveckla sin formaga. Jamfort
med tidigare organisation far hemvirnets
ledning ett tydligare ansvar och ocksa
battre mojligheter att paverka och styra
verksamheten.

DEN NYA LEDNINGEN innebadr bland
annat att de fyra militdrregionerna
tar over ansvaret for utbildnings-
grupperna, som har till uppgift
att administrera personal och
planera och utféra 6vningar och
utbildningar. Militdrregionerna
fungerar som regional samord-
nare av utbildningar, rekrytering
av personal till hemvarnet och
regionalt stod till frivilligorga-
nisationerna. Tidigare har de
enbart haft ansvar for insats-
ledning. Den nya organisationen
innebdr alltsa att hemvérnet far
samma ledning oavsett om det

ar fred, kris eller krig. Darmed
blir ansvaret tydligare och det
blir littare att arbeta pa samma
satt i hela landet.

MILITARREGIONERNA I SIN tur lig-
ger, liksom Hemvdrnets strids-
skola (HvSS), organisatoriskt

under rikshemvédrnsavdelning-

en. Ytterligare en foljd av omorganisationen
dr att staberna for de olika forsvarsgrenar-
na kommer att flytta ut fran hogkvarteret

i Stockholm. Av sdkerhetsskal vill man att
de ska finnas pa olika platser istallet for

en och samma. Det gor 3 andra sidan att
man far ett stérre behov av samverkan, och

darfor kommer man att forstarka

rikshemvdrnsavdelningen med "DEN NYA ORGA- B

mirgs'::to Ir?ela att inféra den nya NISATI? NEN INNEBAR

le'dning(?n ?.ir i fljll géng. Fran den ALLTSA ATZ HEM-

s e VARNET FAR SAMMA
LEDNING OAVSETT OM

de ledningsférutsdttningar, och

a0 e mliiesi DET AR FRED, KRIS
ELLER KRIG.”

ningsgrupperna. ©

KALLA: HEMVARNET



FRAN INTRESSERRAD TILL FORDONSFORARE

Sa gar det till att bli
en avgorande resurs
i Hemvarnet - vigen
fram till mal.

o

1. REKRYTERING

Den intresserade far infor-
mation om vilka krav som
stalls och vad det innebar
att vara soldat och fordons-
forare i Hemvarnet, samt
om vagen dit.

Den intresserade kom-

municerar med sin familj
och arbetsgivare. FFO
(Frivillig férsvarsorgani-
sation) gor aven en forsta
beddmning om den frivilli-
ge ar lamplig for placering i
Hemvarnet.

Om den intresserade
(hddanefter bendmnd
frivillige) ar intresserad och
FFO beddmer att personen
ar lamplig genomférs nasta
steg.




"Det har gatt fort
att komma igang”

STEFAN
ELIASSON
Dalarnas
Bilkar
—Jag ar for-
donsforare
i en stab- och
trosspluton. Att
engagera mig inom forsvaret har
funnits i bakhuvudet sedan jag
monstrade, och inte hann borja
min varnplikt innan regementet
jag skulle placerats vid lades ner.
Bilkaren lat spannande med maj-
ligheten att kéra tunga fordon.
Jag gjorde min forsta dvning, en
SOF nu i oktober i Alvdalen. Jag
gick GUF:en i maj och gjorde min
befattningsutbildning i somras, sa
det har gatt fort att komma igang.
Mina uppgifter ar bland annat
att med hjalp av en terréngbil 30
koéra ut vatten och annan materiel
till de andra soldaterna.
En bra fordonsforare ar alltid
noggrann och uppmarksam.

(]

"Jag ville utmana

] o000
mig sjalv”
CHRISTINA
SODER
Hallands
Bilkar
—-Jagar
gruppchef for
en packgrupp
i ett bevaknings-
kompani.

Vara uppgifter ar att se till att
plutonerna i vart kompani far
sin materiel pa ratt plats, i ratt
tid. Det ar talt och forlaggnings-
materiel, och hela tiden under
dvningen vatten, ammunition
och mat.

I min roll som gruppchef
fordelar jag uppdragen mellan
férarna. Jag ser ocksa till att vi
har en bra gemenskap i gruppen.
Vi ar som en grén familj, och vi
tar hand om varandra!

En bra férare vagar utmana sig
sjalv och ar envis, for det gor att
man hela tiden tar sig ett steg
langre. Man ska ha glimten i 6gat
ocksa!

"Soldat - med
plusmeny”

MIKAEL JOHANSSON
LuleG-Bodens Bilkdar
—Jag ar bandvagns-
férare, och det ar som
att vara soldat, fast
med plusmeny! Jag gor
i stort sett samma saker
som de andra — med hjalp

av en bandvagn. Dessutom skoter jag
olika typer av persontransporter och
andra uppgifter.

Det var min tjej som fick mig att
bli intresserad av hemvarnet. Att
det blev just Bilkaren var kanske en
slump, men civilt jobbar jag som
maskinférare, och att fa kéra band-
vagn och off road var en drdmchans.
Som férare i hemvarnet far man
gora mycket roligt, och det ar en
bra gemenskap. Som bandvagnsfo-
rare kanner man verkligen att man
behdvs. Vid skogsbranderna i somras
var bandvagnarna livsviktiga..

Ibland kan det bli langa vantetider
och lite halvsegt. En bra fordonsfora-
re ar alert och har koll pa vad som ska
goras. Da brukar det mesta ga bra.

FFO genomfor tillsammans
med den frivillige en skrift-
lig utbildningsplanering,
dar samtliga utbildningar
som befattningen

kraver anges och nar i tiden
de ska genomforas. Den fri-

villige far dven information
om férkunskapskraven for
att bli antagen till befatt-
ningsutbildningen.

Viktigt att den frivillige
kommunicerar detta med
familj och arbetsgivare!

visst férband.

Utbildningsplanen skickas
(av ansvarig i kar) till FM fér
att informera FM om att en
individ ar rekryterad mot
en viss befatt-
ningstyp till ett

0 2. UTBILDNINGSPLANERING o 3.OVERLAMNING o &.HALSA & FYS

Den frivillige ska vara fullt
frisk och ha en tillracklig
fysisk prestationsformaga
for att kunna l6sa befatt-
ningens uppgifter.




"Bilkaren ger mig
sa mycket”

MARIE HOAS
Gotlands Bilkar
—Jag har varit med

i Bilkaren sedan
1993. Forst som civil
lastbilsforare, sedan iy
som militar foérare, och
dessutom som fordons-
instruktor. Nu har jag en befattning
som kompanisjukskoterska.

Jag ar med i Bilkaren eftersom det
ger mig sa mycket. Det ar stimule-
rande att kora olika fordon och traffa
kollegor. Jag har ocksa fatt mojlig-
heten att ga utbildningar, exempelvis
inom ledarskap. Jag har dessutom
varit karchef nagra ar och kanner jag
att jag gor en god sak.

Trots att jag inte ar placerad som
férare kor jag en hel del. Utdver
sjukvarden ingar det i mina uppgifter
att flytta och hamta fordon, att vara
férare nar vi kor den dagliga sjuk-
varden pa évningarna och ibland att
kéra ut materiel.

En bra fordonsforare ar bra pa att
planera, riskmedveten och har ett
sakerhetstank. Man maste tanka att
man har medtrafikanter, inte mot-
trafikanter!

Gor som Marie — utbilda dig till
instruktor inom fordonstjansten!
Ar du intresserad kontakta
helen.lodenfors@bilkaren.se

Grundlaggande
soldatutbildningen (GU-F)
..varar i tva veckor och syftar
till att ge dig de nédvandiga
kunskaper och fardigheter
du behdver for att fungera
som soldat.

FYRA
STEG

MOT BEFATTNING

2

Befattningsutbildningen
..varar under ett antal veckor

beroende pa fordonsslag. Har ingar
en riskutbildning. Grundutbild-
ningen ska ge den utbildning och
fardighet som behovs for att klara
av en befattningsplacering som
fordonsférare och kunna verka i
organisationen. For att bli antagen
till utbildningen maste sarskilda

férkunskapskrav vara uppfyllda.

Vinterutbildningen
..aren deli befattningsutbild-
ningen och pagar i sex till tio
dagar beroende pa fordonsslag.
Utbildningen ges i kérning, vard
och férberedelser av fordonet un-
der vinterférhallanden. Forst efter
genomfdrd vinterutbildning har
féraren ratt att framféra fordonet
pa sné/halt underlag.

A

Hemviérnets
Introduktions-
utbildning (Hv-Intro)
..genomfors hos det
férband man kommer
att tillhora. Den pagar
under tre till fyra dagar.

5.SAKERHETS-
PROVNING

Den frivillige kallas till
sakerhetsprévningsinter-
vju. Utbildningsgruppen
gor en registerkontroll om
intervjun blir grén och den
frivillige har gett samtycke.

FM undertecknar utbild-
ningsavtalet och da sluts
avtalet. Den frivillige
registreras i systemet
PRIO, pa befattning “Under
utbildning” och det ar forst

6.CODKAND
REGISTERKONTROLL

nu som den frivillige
anmals pa utbild-

ningarna. /l
4

7.UTRUSTNING

Den frivillige far information
om nar utrustning ska hamtas.
Se till att utrustningen passar.




BLI SPECIALIST

i Hemvarnet

Hemvarnet ar en del av
Forsvarsmaktens insats-
organisation och utgor
nastan halften av Forsvars-
maktens personal.

Alla som tjdnstgoér i Hemvdrnet dr frivilliga,
det vill sdga de tjdnstgor vid sidan av sitt
ordinarie arbete eller studier, och har ett
avtal med Forsvarsmakten om att tjdnstgora
mellan 4 och 13 dygn per ar. Darutéver finns
mojlighet att vidareutveckla fardigheter
under kompletterande utbildningar som
genomfors helgtid vid respektive férband.

Bilkaren har en mycket viktig roll i att
rekrytera och utbilda fordonsfdrare till
Hemvdrnet.

HEMVARNSFORBANDEN AR ETT krigsforband
med huvuduppgift att skydda, bevaka, yt-
overvaka samt stodja samhdllet vid kris.

Det finns 40 bataljoner strategiskt for-
delade 6ver landet med ca 17 000 soldater i
insatskompanierna (Nationella skyddsstyr-
korna) och 5 000 soldater i bevakningskom-
panierna. Fordonsforarens huvudsakliga
uppgift dr att transportera personal och/
eller materiel samt att skydda sig sjdlv och
sitt fordon. Som trafiksoldat dr din huvud-
sakliga uppgift att leda och dirigera storre
militdra transporter samt att rekognoscera
lampliga fardvagar.

BILKAREN UTBILDAR FORDONSFORARE utef-
ter behov som stdlls fran Forsvarsmakten.
Det innebdr att du blir rekryterad mot en
konkret befattning som soldat/fordons-
férare. Du kommer fa en utbildningsplan
och ett antal férkunskapskrav som mas-
te vara uppfyllda for att bli antagen till
befattningsutbildningen. Dessutom maste
du genomga en antagningsprévning. Som
fordonsférare dr din utbildning indelad i
fyra utbildningssteg, GU-F, befattnings-,
vinter- och introduktionsutbildning.

EFTER GENOMFORD UTBILDNINGEN tecknas
avtal for att tjanstgora i Hemvdrnet. Om ditt
hemvadrnsférband sedan vill att du ska ha
kompetens pa flera fordon sd dr det Hem-
varnsforbandet och deras utbildningsgrupp
som ska kompletteringsutbilda dig.®
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= En av manga
olika arbets-
miljoer for
specialister i
Hemvarnet.

8.UTBILDNING

Nu maste eventuella for-
kunskapskrav vara uppfyllda
sa antagning kan ske till kurs.
Den frivillige genomfér GU-F
och befattningsutbildning.

9.INTRO & FRIVILLIGAVTAL

FM kallar till Hv-intro. Vid
introduktionsutbildning
skrivs Frivilligavtal for
tjanstgoring i Hemvarnet
under av den frivillige.
Vid introduktionen skrivs
frivilligavtalet pa. Den fri-

=

villige ar nu placerad
pa en befattning i
Hemvarnet.

Bemanningsprocessen
gdller for alla frivilliga
férsvarsorganisationer och
beskriver alla steg frén
intresserad till placerad som
specialist i Hemvdrnet.

Varje steg fyller en viktig
funktion for att sGkerstdalla
att ratt person rekryteras till
ratt befattning.



GABOR NACQY, BRICGADGENERAL:

Utveckla, leda och samordna

Forsvarsmaktens ledningsstab dr indelad i avdelningar
med olika ansvarsomraden. En av avdelningarna pa
ledningsstaben dr totalforsvarsavdelningen, dar

Gabor Nagy ar chef.

- Var huvuduppgift &r att utveckla, leda och
samordna Forsvarsmaktens samverkan med
det civila férsvaret inom totalférsvarspla-
neringen. I detta ingdr ett ndra samarbete
med Myndigheten f6r samhallsskydd och
beredskap (MSB), och framst de dvriga
beredskapsansvariga myndigheterna samt
lansstyrelser och ndringsliv.

Vidare ska vi leda och samordna myndig-
hetens hallbarhetsarbete savil nationellt
som internationellt.

- Jag tror att behovet avseende sdvil er som
ovriga frivilliga forsvarsorganisationers

roll kommer att tydliggdras ytterligare
efterhand som planeringen fortskrider. Det
som just nu gérs pa manga myndigheter
och i samhdllet i 6vrigt dr en inventering
av nuvarande kapaciteter vilket forst maste
goras. Jag skulle inte alls vara férvanad om
man ddr kommer fram till att det till exem-
pel behovs ytterligare utbildning.

- Forst skulle jag vilja att 6vade enheter
inom TFO gjorde just inventeringen eller
minst en uppskattning av vad som behévs
for att klarldgga var behoven av frivilliga
resurser finns. Att det finns ett reellt behov
inom totalférsvaret borde vara en positiv

drivkraft i utvecklingen
for i princip alla frivil-
liga férsvarsorganisa-
tioner. Ni dr en viktig
del i att bygga 6kad
kunskap om Forsvars-
makten och forsvaret
av Sverige.

-Jag borjade min militdra
bana pa K4 i Arvidsjaur, numera
Arméns jagarbataljon, forst som
varnpliktig och sedan anstdlld under tva
ar. Efter det antogs jag som pilot i Flyg-
vapnet och var stationerad pd Froson fram
till att F 4 lades ner. Jag har ddrefter varit
pa den flygtaktiska staben som plan- och
operationschef och flottiljchef pa F17. Innan
jag tilltrddde min nuvarande befattning
som chef for totalférsvarsavdelningen var
jag flygtaktisk chef under drygt fyra ar.

- Att fa méjligheten att se alla de verk-
samheter och uppgifter som krdvs for att
totalférsvaret ska fungera, vilket innebdr
manga nya ingangsvarden, ny kunskap och
manga nya kontakter. Det r utmanande att
fa samspelet att fungera sa bra som mojligt
mellan dessa olika verksamheter, det sam-
spel som dr en forutsdttning for ett starkt
och uthalligt totalférsvar.

Som avslutning vill jag framfdra ett stort
tack for ert engagemang och bidrag som dr
och kommer att vara ytterligare efterfragat
efterhand som vi utvecklar alla samhalls-
funktioner till att vara ingdende kompo-
nenter i totalférsvaret. ©

Gabor Nagy,
brigadgeneral.

ASTRID AMTEN/COMBAT CAMERA



TOTALFORSVARSOVNING 2020

FORSVARSMAKTEN

Gemensam o6vning
starker Sveriges

totalforsvarsformaga

Regeringen har beslutat att Sverige ska ateruppta

totalforsvarsplaneringen. Uppdraget innebar att all
den verksamhet som ska forbereda Sverige for
krig utvecklas och stdrks.

otalférsvar omfat- den 10 juni 2016,
tar det civila och genom myndig-
militdra férsvaret heternas gemen-
tillsammans. I samma grundsyn
arbetet har alla i for utveckling av

sambhallet en roll. en sammanhdngande
oy 2o Totalférsvaret totalforsvarsformaga.
TOTALFORSVARET  utgir en del av
den troskel som OVNINGENS OVERGRIPANDE MAL dr att skapa

UTGOR EN DEL ska avhalla andra = férutsittningar f6r det civila och militdra
VDEN T RUSKEL frdn att vilja an-  forsvaret att tillsammans, inom ramen for

gripa eller utéva totalforsvaret och under hojd beredskap,
SUM SKA AVHALLA patryckningar skydda samhallsviktiga funktioner, vdrna

mot Sverige. civilbefolkningen och férsvara landet mot
I totalfor- vdpnat angrepp genom:

svarsplaneringen = e samverkan och ledning

ingdr utbildning, @ gemensam inriktning, samordning och

6vning och andra prioritering av tillgdngliga resurser
atgdrder. MSB och FM leder till- ® gemensam inriktning och samordning av
sammans arbetet med att planera, information och kommunikation
genomfora och utvdrdera en Hadrutover ska 6vningen bidra

totalférsvarsévning
2020 - TFO 2020. Det ir
den forsta stora totalfor-
svarsdvningen sedan
1987. Beslut om TFO
2020 fattades av
MSB:s generaldirektor
och Forsvarsmak-
tens overbefdlhavare

till att starka kunskapen
om och fortroendet
for totalforsvaret
hos allmédnhet-
en.®

» | TFO dvas bade det civila
och det militara forsvaret.

MSB



FOLJANDE AKTORER
VANTAS MEDVERKA
| TFO 2020

® Samtliga bevaknings-
ansvariga myndigheter

® Utvalda myndigheter pa
central och regional niva

® Utvalda landsting och
kommuner

® Relevanta privata aktorer
och statliga bolag

@ Frivilliga forsvarsorga-
nisationer och frivillig-
organisationer

MARIA ACKEROT

TF0 2020

TFO 2020 4r en del i arbetet
med att starka den svenska
totalforsvarsformagan. Under
6vningen kommer vi att
utveckla och préva delar av
totalforsvarsformagan. Det ger
en mojlighet att bedéma hur
langt vi har kommit och viktiga
underlag for den fortsatta
utvecklingen efter 2020.

Ovningen genomfors pa
central, regional och lokal niva
och omfattar bade offentliga,
privata och frivilliga aktorer.
Deltagande aktorer har kom-
mit olika langt i sina forbere-
delser infor hojd beredskap.

Ovningskonceptet fér TFO
2020 bestar av flera 6vnings-
aktiviteter med olika malgrup-
per och krav pa férmageniva.
Lagsta niva for att kunna delta
i dvningen ar att ha en grund-
laggande kunskap om sin
egen roll i totalforsvaret och
under hojd beredskap.

TFO 2020 &r ett viktigt
delmal i det gemen-
samma langsiktiga
utvecklingsarbetet for
att bygga ett starka-
re férsvar av Sverige.
Samtidigt som vi ska
utmana oss sjalva,
maste vi hitta rimliga
och relevanta avgrans-
ningar. Det har ar var
forsta, men inte sista,
totalférsvarsévning.
TFO 2020 r en del av
arbetet med att bygga ett star-
kare forsvar av Sverige.

MSB OCH FORSVARSMAKTEN



TRIDENT

OVER 2000 SVENSKAR | STOROVNING

JUNCTURE

Trident Juncture var Natos stOrsta 6vning sedan Sovjetunionens
fall, med ca 50000 deltagare. En av dessa var Susanne Klaar
fran Skaraborgs bilkar.

» Ovning i
_vintermiljé.

g



ag ar gruppchef i en hemvarnstrafikplu-
ton, och vi fick frdgan om vi ville delta i
Trident Juncture genom att hjdlpa brittiska |
armén, ndr de skulle transportera genom
Sverige till Norge. Det ville vi absolut, den
hdr typen av uppgifter dr precis de som

vi annars 6var fér, och-nu skulle vi fa ge-
nomfoéra den skarpt.

Transporten bestod av nio kolonner,
eller ”"packages” som de kallade det, med
15 fordon i varje. Bilkdrens uppgift var att
se till att de hade fri vdg genom Sverige.
Arbetsdagen bérjade klockan fem pa mor-
gonen for att inte stdra den civila trafiken.

TOTALT SETT PASSERADE 10 000 fordon genom
Sverige infor och efter 6vningen. Mdnga
av dem tog vigen 6ver Oresundsbron och
sedan norrut genom landet, pa vig till sina
ovningsplatser i Norge.

- For var del var det ju s
sa man fick verkligen vara

i a

tiden, berdttar Susanne.
Vid ett tillfalle, stod

Susanne och en annan

bilkdrist, Eva Aberg, vid

varsinn dnde av en

bro for att reglera

trafiken. Pa grund

av ett vagarbe-

te var bara ett

korfalt 6ppet, och

uppdraget var att

se till att varje ko-

lonn kunde passera,

iven om trafikljuset ™ SusanneKiaar

vid andra dnden hun-
nit sld om till grént.

- Medan jag sag
en av kolonnerna nar-

ma sig fran mitt hall, ¥-f

%5

)

kom en transport med '«..’_ Ly

vindkraftverk fran an-
dra héllet. Deras foljebil hade

-
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= Logistik — ett av flera fokusomraden pa dvningen.

inte fatt reda pa att trafiken bara gick
i ett korfdlt, och eftersom de inte kunde
mota kolonnen fick vi till slut beordra dem
att backa med sina bilar s3 att 6vnings-
deltagarna kunde passera.

Det var mycket som var nytt for Susanne
i den situationen - dels att pa engelska
forklara for den brittiska militarkolonnen
att de var tvungna att vinta medan de 1anga
transportbilarna pa andra sidan bron héll
pa och backa, dels att hdlla sambandet med
Eva via Rakel, och dels att skicka ivdg vara
MC-férare sa att de kunde stoppa trafiken
langre upp.

SVERIGE DELTOG i Trident Juncture med
totalt cirka 2200 deltagare. Anledningen
att Sverige deltar i en Nato6vning r var
solidaritetsforklaring, som &r en del av var
och EUs sdkerhetspolitik. Solidaritetsfor-
klaringen innebdr att ”Sverige inte kommer
att forhadlla sig passivt om en katastrof eller
ett angrepp skulle drabba ett annat EU-
land eller ett nordiskt land. Vi forvdntar
oss att dessa ldnder agerar pa samma sitt
om Sverige drabbas. Vi ska ddrfor kunna ge

PERSONAL SOM DELTOG
| TRIDENT JUNCTURE:

Armén: cirka 1 900 personer
Flygvapnet: cirka 100 personer
Marinen: cirka 100 personer
Stabsbefattningar: cirka 25 stycken
Hemviérnet: cirka 50 stycken

och ta emot stdd, savil civilt som militdrt”.
Eftersom samverkan behover 6vas, och
Danmark, Norge och Island ar medlemmar
i Nato, behover Sverige delta.

Under 6vningen 6vade svenska och
finska forband i Sverige, och flera utldndska
férband genomfdrde transporter
genom Sverige till och fran

owningeniNorge.  "ATT BILKAREN
Storsta delen av 6vningen hélls DEL TUG | DEN

i Norge och Island, i Nordatlanten

och i Ostersjén. Man évade ocks HAR 0 VNINGEN

i luftrummet 6ver Sverige och

Finland. Anledningen al;gt man VAR BLAND DET
BASTA VI GJORT.”

valt just Norge dr att ddr finns

bade land, sjo och luft. Dessutom

hoppades man pa vintervader, eftersom
soldater fran mdnga av de andra europeiska
ldnderna aldrig 6vat i kyla tidigare.

- Att Bilkdren deltog i den hir 6vningen
var bland det bdsta vi gjort. Det dr det hadr
vi har att gora med i ett skarpt lage. Vi
har fatt ldra oss saker hela tiden. Det har
varit mycket nytt, och vi har behovt l6sa
verkliga problem, sjdlva, avslutar Susanne
Klaar. ©
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BILKAREN
MEDVERKAR
| BOKPROJEKT

Tillsammans med 12
andra féreningar och
paraplyorganisationer
ger Bilkaren ut boken
"En halsning fran svenskt
féreningsliv’. Boken kom
utiborjan av decem-
ber och har skickats till
alla Sveriges politiker,

i riksdagen, i region/
landstingsfullmaktige
och kommunfullmakti-
geférsamlingarna. Totalt
handlar det om 14.800
personer som far boken
i sin roll som beslutsfat-
tare.

Bokens syfte ar att
bidra med kunskap med
vad svenskt foreningsliv
bidrar med till samhal-
let. Alla medverkande
organisationer har skrivit
varsitt kapitel och berat-
tat vad man bidrar med
och vad man behover for
att kunna fortsatta bidra
till samhallet. Bilkarens
bidrag handlar om var
roll i totalférsvaret och
samhallets krisbered-
skap och var uppmaning
till politiker ar att skapa
forutsattningar for att vi
bade ska kunna fortsatta,
men ocksa utveckla vara
forstarkningsresurser,
tex genom resurser till
utbildning och 6vnings-
verksamhet.

Att dela erfarenheter med varandra ar en framgangsfaktor.

KRISBEREDSKAPSVECKAN:
n
Vi ar i borjan av ett
o ° ° o n
langsiktigt projekt
I slutet av november samlades ett gang Bilkar-

ister pa Scandic Klara i Stockholm for att utbyta
erfarenheter av krisberedskapsveckan i varas.

Fokus for utvirderingen 1ag fram-
for allt pa att stotta och hjdlpa
varandra med nya idéer och lyfta
fram det som fungerade bra och
diskutera det som var mindre bra
for att kunna forbdttra uppldgget.
Mottagande har blivit olika runt
om i landet, vissa kommuner var
snabba pa att boka in Bilkaren pa
bibliotek, kdpcentrum och torg
medan andra kommuner hade ett
ljumt mottagande som vi hoppas
kunna vinda till nédsta ar. Veck-
an dr ett satt for MSB att stodja
kommunerna i arbetet med att 6ka

invanarnas kunskap om Kkrisbered-
skap och totalférsvarsupplysning.

ERFARENHETER VISAR ATT vi ofta
skapar storre genomslagskraft ndr
vi star tillsammans. Att 1angsiktigt
jobba mot krisberedskapsveckan dr
en framgangsfaktor, det giller att
inte sldppa den under dret utan att
varmhalla fragan bade mot kom-
munen och mot andra kirer och
FFO for att skapa en plan.

-Vi dr bara i borjan pa ett 1ang-
siktigt projekt, sdager Ingela Kron-
lund, bilkdrschef. ©

Krisberedskapsveckan 2019

Krisberedskapsveckan dr en
arlig kampanj som ska 6ka
kunskapen om hur ménniskor
paverkas av och kan férbereda
sig for samhallskriser och

héjd beredskap, ytterst krig. !

Nasta ar genomfor vi Krisbe-
redskapsveckan den 6-12 maj. EJI
Boka in veckan och hjalp tillatt |
engagera intresserade.

I anslutning till kampanjen
2018 skickade MSB ut broschyren
Om krisen eller kriget kommer

[
e

med information om kriser, hdjd
beredskap och paverkanskampanjer
till samtliga hushall i landet. Som ett
komplement till broschyren finns
ocksa MSB:s webb-
H ' plats for privatper-
" © " sonerdinsakerhetse
Y 1'-\-" "\ med férdjupande
I | A texter, fragor
i och svar, filmer,
poddradioavsnitt
och oversattningar
| av broschyren till
‘I! flera olika sprak.
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LEDARSKAPET | BILKAREN BLIR

DUBBELT SA BRA

20

Det finns en mangd fordelar med delat
ledarskap. Tillgdngen till olika kompe-
tenser blir storre, vi far fler perspektiv

pa viktiga beslut och organisationen blir

mindre sarbar.

text INGELA KRONLUND & INGER KARLSSON foto ISTOCKPHOTO

elat ordférandeskap
innebdr delat ansvar
och dubbla kompe-
tenser dar vi kan
starka varandra.
Det dr en trygg-
het att inte vara
ensam med an-
svaret, att kunna
bolla med nagon
annan som ar
insatt och har lika
mycket information
som en sjdlv. Det blir
ocksa mindre sdrbart
om en av ordférandena

av nagon anledning skulle avsdga
sig sitt uppdrag.

Forskning visar att det dr vanligt
med delat ledarskap: 41% av che-
ferna i svenskt arbetsliv delar pa
ledarskapet i ndgon form.

DET DELADE LEDARSKAPET av Bilkaren har
redan medfort att vi har kunnat avlasta
varandra vid olika tillfillen sa att arbets-
belastningen f6r den enskilde inte har blivit
for stor.

Det kidnns ocksa bra att fa in olika
perspektiv ndr vi diskuterar fragor och
férhoppningsvis utifran detta kunna fatta
battre beslut.

"DET AR EN
TRYGGHET
ATT INTE VARA
ENSAM MED
ANSVARET.”

EVA BLOMQVIST



Vi har delat upp det 6vergripande ansva-
ret for de styrande positionerna och tdanker
att det pa sa sdtt ska gynna funktiondrerna
och organisationen.

Naturligtvis finns en del farhdgor ut-
maningar. Vi har forsokt att analysera
dessa och vi dr dvertygade om att med stor
oppenhet och prestigeloshet oss sinsemellan
sd kommer vi att verbygga kunna hantera
dem.

EN AV ORDFORANDENS viktigaste uppgifter
dr att se till att arbets- och ansvarsfordel-
ningen i organisationen fungerar och att
det skapas ett bra arbetsklimat i styrel-
sen. Detta dr ett prioriterat omrade under
var mandatperiod; att lagga fokus pa den
nyvalda centralstyrelsen och de lokala

= Glada gaster
pa ordférande-
overlamning.

EVA BLOMQVIST

— karstyrelserna for att
"DET AR JATTE- bygga en stabil grund
VIKTIGT ATT VI ) for Bilkdren att std pa
HAR RESPEKT FOR (trevliga) utmaningar

Ordf orande-
overlamning

VARANDRA, AR
SAMSPELTA OCH
FOKUSERADE PA
ATT JOBBA IHOP.”

ndr vi nu star infor
med bland annat fler
uppdrag. Vi vill ocksa
na ut till den enskilda
medlemmen for att
fd alla att kdnna sig
sedda och delaktiga.
Dérfor dr det ocksa
jatteviktigt att vi har respekt for varan-
dra, dr samspelta och fokuserade pa att
jobba ihop. Har dr det viktigt att vi dr
overens i organisationen och har en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga spelregler,
exempelvis kring vem som ska uttala sig
i olika situationer och ge besked om vara
stdllningstaganden, hur ansvarsférdelning-
en mellan oss och styrelsen i dvrigt ska
se ut och vilka beslut som ska tas i vilken
instans.

DET KANNS FOR §vrigt jattespannande att fa
dela ordférandeskapet och det kommer att
bli oerhort larorikt. Det kdnns frascht att
testa ett nytt arbetssatt.

Vi tror att delat ledarskap dr vad man gor
det till. I delat ledarskap ryms nya moéjlig-
heter till att ordférandeskapet blir roligt,
haller kvalitet och dr stimulerande. Det &r
ett sdtt att utforma arbetet sa att verksam-
heten haller kvalitet och effektivitet sa att
vi kan forvalta de uppdrag som vi har idag
och ta ritt beslut i olika situationer sa att vi
fortsdtter utvecklas i rdtt riktning. ©

Under en november-
eftermiddag bjod
Bilkaren in olika sam-
arbetspartners till ett
mingel med 6verlam-
ning och avtackning.

Formellt skedde ordf6-
randebytet vid riksstdm-
man i september, men
det hdr blev en mojlighet
for externa kontakter
som exempelvis andra
frivilligorganisationer,
Forsvarsmakten, och
myndigheter att fa tacka
Malin Dreifaldt fér hen-
nes insatser som ordfo-
rande under de senaste
fyra dren. Det var ocksa
en chans att hélsa vart
nya ordférandepar

Inger Karlsson och
Ingela Kronlund

valkomna. ==

Det var en hdr-
lig blandning av

manniskor pa plats i e

som minglade och
trivdes pa vart
kansli. Inger

Karlsson berdttade lite
om Bilkdrens framgangar
och framtida utmaningar
och Ingela Kronlund héll
ett uppskattat tal till
Malin Dreifaldt, illustre-
rat av foton som visade
ett mer an tjugoarigt
bilkarsengagemang.
Ingela delade ocksa
ut Bilkdrens kungliga
medalj i guld till Ma-
lin for hennes insatser
for riksférbundet. Men
det var bara bérjan pa
hyllningarna. Tack-
talen avloste varandra,
blomster- och present-
bordet fylldes och Malin
medaljerades ocksa av
bade Flygvapenfrivilliga
och Frivilliga Automobil-
karen. @




Mycket kul att se _
fram emot ndsta ar!

Det kénns alltid lite hogtidligt att f3 byta ar
i almanackan, ldgga fjoldrets minnen och
upplevelser bakom sig och se fram emot
nya. 2018 har verkligen varit ett roligt ar i
Bilkdren och ndr jag spanar framat tror jag
mig kunna utlova ett minst lika roligt 2019.

DU SOM AR ny medlem i Bilkdren och pa vig
att utbilda dig till en befattning i Hemvar-
net eller i den civila krisberedskapen har
alldeles sdrskilda upplevelser att se fram
emot. En kurs i Bilkdren kommer att ge
dig kunskap, minnen, och vdnner for livet.
Kanske ska du ratta en lastbil eller kora
bandvagn 6ver en blot myr for férsta
gdngen i ditt liv? Oavsett vilket s3 kommer
du att f3 unika erfarenheter.

Aven du som redan utbildat dig har
férmodligen roliga upplevelser framfor
dig. Ovningar med férbandet, dir
din speciella kompetens behovs,

repetitionsutbildning for att

halla igdng dina kunskaper
eller kompetensutveckling.
Ta chansen att éva och
fortsdtta utveckla dig sjdlv
- det finns manga mojlig-
heter i var organisation!

UTOVER VAR KURSVERKSAMHET
finns det massor att engagera
sig i inom karverksamheten.
Kanske dr det dags att tacka ja till
ett styrelseuppdrag i karen? Eller passar
det dig badttre att bidra med punktinsatser
inom exempelvis rekrytering, totalfor-
svarsinformation eller trafikarbete?
Succésatsningen med nationell krisbe-
redskapsvecka kommer att fortsdtta den
6-12 maj 2019. D3 hoppas vi att alla kdrer

22

formation till allmdnheten.
Varje liten insats dr betydelse-
full.

P4 nationell niva jobbar vi med
ett antal projekt som kommer att
madrkas pa langre sikt. Det storsta
handlar om ”Bilkarens instruktors-
férsorjning i framtiden” med malet att fa
fler att utbilda sig till instruktérer i Bilkdren.

Ett annat fokusomrade dr avtalsfyllnad av
vara befattningar, fraimst i Hemvérnet och
Forsvarsmakten. Hdr har vi precis sjésatt en
satsning med regionala utbildningshandldg-
gare for att stodja kdrerna i utbildningsplane-
ring och snabba pd processen att komma ivig
pa sin forsta kurs.

“ATT GVA OCH FORT-
SATTA UTVECKLA
DIG SIALY.”

TVA STORA UTVECKLINGSOMRADEN dr arbe-

tet med nya befattningar i Forsvarsmakten.
Under ndsta ar hoppas vi bérja rekrytera till
helt nya bilkarsbefattningar i Forsvarsmak-
ten, som ett komplement till vara befattningar
i Hemvérnet. Vi hoppas ocksa att fa finan-
siering av vart nya ungdomskoncept genom
Forsvarsmakten.

Vi har dessutom fatt projektpengar for ett
spannande arbete med att utbilda framtidens
ledare i Bilkaren. Projektet gar under namnet
Vaxthuset och ska rusta medlemmar som ex-
empelvis dr intresserade av karchefsuppdrag i
framtiden.

DET ROLIGASTE TILL sist. Nésta ar dr det dterigen
dags for Bilkdrens sommartriff. De ar det inte
dr riksstimma tréffas bilkarister fran hela
landet en helg f6r att umgas och ha skoj. Hall
utkik efter mer information pa andra sidan
arsskiftet sa hoppas jag att vi ses dir. ©

EVA BLOMQVIST, GENERALSEKRETERARE
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GOR ARSMOTE
TILL EN FEST! . .
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Snart stundar arsmétestider i karerna. Det dr létt att fastna
i gamla hjulspar och det kan da vara svart att fa medlem-
marna att komma. Da behover vi tdnka lite nytt och gora

arsmotet till den viktiga traffpunkt det 4r.

Moblera lokalen inbju-
dande. Kanske dukar
och ballonger? Bjud pa

] GOR DET FESTLIGT

nagot gott att ata!
SETILL ATT ALLA
KANNER SIG
BETYDELSEFULLA
OCH VIKTIGA

Se till att framforallt nya
medlemmar kommer in

i gemenskapen pen och
inte sitter sjalva. Be ocksa
sd manga som mojligt att
hjalpa till med olika delar
i festen, de flesta av oss
gillar att bli tillfragade och
vara behdvda. Kanske kan
karen ge alla medlemmar
som kommer en liten
arsmotespresent? Det kan
vara nagon liten grej, fint

inslagen — det behdver inte

kosta sa mycket.

INTRESSANT
INNEHALL
Férutom arsmo-

tesforhandlingar ar ett

bra tips att ha en gast

som haller ett intressant
féredrag. Det kan locka fler
att komma. Eller bjud in er
kontaktperson i centralsty-
relsen som kan medverka
pa nagot satt. Ett annat satt
kan vara att lagga arsmétet
pa en intressant plats dar
man inte annars skulle
kunna komma till och
kombinera det med ett
studiebesok.

FIRA OCH HYLLA
DEM SOM GJORT
FINA INSATSER

Arsmétet ar verkligen

ett perfekt tillfalle att
uppmarksamma med-
lemmar som gjort och gor
betydelsefulla insatser i
karen. De flesta karer har
en fin tradition att dela ut
arsrattar, men fler borde
ansdka om och dela ut
vara fortjansttecken. Lite
uppskattning kostar sa lite,
men betyder s& mycket for
den som far ta emot den!

FOKUS FRAMAT!
5 Verksamhetsberat-

telseriall ara, men
de viktigaste besluten pa
arsmotet handlar om fram-
tiden. Avsatt mest tid pa att
diskutera det som ska han-
da framat. En nyheti stad-
garna efter riksstamman ar
att alla karer ska faststalla
verksamhetsplan fér den
narmaste tolvmanaders-
perioden pa sitt arsmote.
En verksamhetsplan bér ha
mal om tex rekrytering och
vara verksamhetsomraden
och beskriva vilka aktivite-
ter som ska goras for att na
dessa. Lat medlemmarna
vara delaktiga i att disku-
tera mal och aktiviteter.
Ar ni manga pa métet kan
detvara en braidé att dela
upp er i mindre grupper i
en kvart, dd kommer fler
till tals.
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SOCIALA MEDIER

#BILKAREN

P3 vara sociala medier hdander det alltid nagot.
Har ett axplock av den senaste tidens inlagg.

@ Matz Lindkvist
NoRRung Firk

‘ Anna-Lena Holmstrand

Sarna, november 2018

| eftermiddag var jag
med i Sarna da Alvda- =
lens kommun héll en rsund
hyllningskvall och tackar = p
alla som hjalpte till med

Gévle, oktober 2018

-"_Uﬂds:ra" Ikvall har jag, Raija och
Gunnel representerat

Hofors-Torsakers bilkar

‘ Rosita Ohlsson
arbetet under skogsbran-
den pa Alvdalens skjutfalt SdFeEnag.
sommaren 2018. [,
med att besdka manads-
iR métet fér de underbara
pensionarerna i hjart-lung

féreningen!

J terds F Posay,
e i,

_Or;bm L &E 1 '

Linkes
b I
:r‘t{ Taa P -ﬂ'g. *Norre = i
2 ‘ Anki Persson fd Kolb

Enkoping, november 2018
Lastbilsorientering och
genomgang av Rakelsys- ge

N - @ Robin Back Nikke Niklasson

tem pa polisutbildningen

storskalig utrymning.

. — " 7
Eksjo, november 2018
Riskutbildning ar en sjalv-
klar del av vara fordons-
utbildningar. Har ar det

Hassleholm, oktober 2018

Lite rekrytering tillsam-
mans med Hassleholm
motorklubb i ett sndigt

Hassleholm.

som textar krocksladen

SEMER!' G3in pa
instagram.com/bilkaristen

eller sék pa #bilkaren
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EVA BLOMQVUST

FIA med knuff
i ratt riktning

Den 24 november anordnade
Viastkustens karrad en FIA
(forberedande infor avtal).

Traffen var till for nya Bilkarister
som ville veta mer om de olika
befattningarna och dven prova pa
att dka i de olika fordonen som
kommer vara en del av vardagen
vid ett avtal. Fyra forare stdllde
upp och forevisade bade bandvagn,
terrdangbil 20 och terrdangbil 30/40
pa Sisjons skjutfilt i Goteborg.

Vastra Gotaland soker forare

Nio nyfikna nya Bilkdrister
samlades. Bland dem fanns en
av vara yngre medlemmar - en
pojke pa 10 ar som tyckte att dka
bandvagn var det bésta han na-
gonsin gjort. Fordonen stod inte
stilla manga minuter utan alla
ville 3ka mer och hade manga
fragor att stélla till forarna om
hur det dr att vara specialist i
Hemvdrnet, hur det dr att kéra
och vad man forvdntas gora i sin
befattning. ©

Sedan avtalet med
lansstyrelsen blev klart
forra aret ar Motor- och
transportenheten i Vastra
Gotaland under uppbygg-
nad. Har behdvs manga
nya férare: Minibuss,

logistiker, GIS-experter
(CGeografiskt Informa-
tionssystem), band-
vagnsforare, lastbil- och
bussférare, mekaniker
och elverksskotare. Lagst
B-koérkort kravs (for last-

KURS FOR VARA FORARE
FOR SVENSKA KRAFTNAT

| mé&nadsskiftet oktober/no-
vember deltog bandvagns- :
forare fran bade Bilkdren "
och FAK i en kurs i Asbro f61/

att ara sig att resa kraftled-
ningsstolpar med hjalp av

bandvagnar. Kursen pagick i
fem dagar och aterkommer
varje ar.

bil- och bussférare kravs
korkortsbehorighet
for respektive

= Logistikplanering ar en
viktig del av arbetet.

fordon).

LEDNINGSGRUPPER
FOR MTE SAMLAS

Den 15-16 december
samlas ledningsgrup-
perna for landets olika
MTE-pooler i Stockholm
for att utbyta erfaren-
heter, bland annat om
sommarens brander. Pa
programmet star dven
uppdatering av arbetet
med civilt forsvar och
ett pass om informa-
tionssakerhet.

0.0

LAS MER
bilkaren.se

CIVILANYHETER

= Rosita
formedlar
kunskap

NYA INOSTRUKTﬁRER
| BILKAREN

Vi sdger grattis och
vialkommen till fem
nyutbildade band-
vagnsinstruktorer
for vara civila band-
vagnskurser!

Under totalt 11 dagar har
deltagare fran Bilkaren och
FAK utbildat sig till civila
bandvagnsinstruktorer pa
Villingsbergs skjutfalt. Ut-
bildningen var till att borja
med inriktad pa att halla i
lektioner och dvningar, for
varandra. Senare Svergick
lektionerna till att hallas for
skarpa elever.

Bilkaren gratulerar de
fem bilkarister som nu
férordnats som civila band-
vagnsinstruktorer:

+ Christer Nilsson,
Stockholms Bilkar

+ Jenny Malmén,
Stockholms Bilkar,

- Rosita Karesved,
Hoglandets Bilkar,

- Martin Bertilsson,
Ostgota Bilkar

- Jesper Bjorling,

& Hofors-Torsakers Bilkar.
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Keps

Marinbla profilkeps med
Bilkarens logga brode-
rad mitt fram.

Pris: 50 kr

PROFILSHOP

Snygga och praktiska profil-
produkter fran Bilkaren.

0,0

SE FLER profil- whANey

produkter pa @

bilkaren.se,

Klicka pa “shop”. e e T |
_ Softshelljacka

Marinbla med
Bilkarens logga
i vitt tryckt pa
Reflexvist vanster sida.
Gul reflexvast med Dam- och
tva breda reflexband herrmodell.
runt om och dragkedja Finns i dam-
fram. Bilkarens logga storlek S-3XL
trycktisvart pa ryggen. och herrstor-

Certifierad enligt EN lek M-3XL.
Buff/Multiwear 471, CE-markt. Pris: 460 kr
Bla med tryck Storlek: M/L, XL/XXL
avemblemet, Pris: 40 kr

anvands som
halsduk, mdssa
eller bandana

Sittdyna

mm. Suverant smart och superlatt
Pris: 50 kr sittdyna som gar att vika
ihop. Vattentat och latt
attta med.
Bilkarens
logga i vitt
Powerbank Matt utvikt:
Powerbank pa 2200mAh 390 x 290 x
med Bilkarens logga 5mm
tryckt i vitt. Pris: 40 kr Reflexband
Pris: 98 kr Kraftigt reflexband,
godkand modell, 40
cm langt.
Pris: 17 kr

LED pannlampa

Liten pannlampa med
vikbar riktning, justerbart
band, 3 st LED lampor, 3st
ljus lagen. Bilkarslogga i
vitt tryckt pa bandet.
Pris: 100:-
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=» Glada
utbildnings-
handléggare.

Handliggare redo

Vara forsta sex regionala utbildnings-
handldggare &dr nu redo att ta sig an
uppgiften att stédja karer med utbild-
ningsplanering.

Malet dr att Bilkaren ska bli bittre pa att fylla
vakanser i Hemvdrnet. Under en helg i no-
vember var utbildningshandldggarna samlade
for kickoff med kunskapshdjning och genom-
gdng av befattningar, utbildningsstegar och
vakansldge.

Kattis Hennstrém ansvarar for karerna
i Vasterbotten, Marie Larsson ansvarar for
kdrerna i Visternorrland och Jimtland, Eva
Johnson for dem i Dalarna och Gdvleborg, Su-
sanne Henning f6r dem i Stockholmsomradet
och Gotland, Anna Holmgqvist f6r Skdne och
Gunnar Magnusson for kdrerna i Halland och
Vastkustens karrad. Kontakta dem genom att
maila till: fornamn.efternamn@bilkaren.se @

Vialkomna alla
nya medlemmar!
Sedan arsskiftet
har vi rekryterat

583 nya medlemmar.

NYUTBILDADE
KURSADJUTANTER

Vi vilkomnar tva nyut-
bildade kursadjutanter
till Bilkdren. Kerstin
Andersson och Michael
Hillgren har under dret
genomfort sin adjutant-
praktik och dr nu redo
att 3dka ut och tjdnstgéra
pa vara kurser.
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» Arets inséindarkampanj handlar
om att géra trafikkunskap obliga-
toriskt i skolorna.

Workshop pa Gotland

Under en soéndag i oktober fick Gotlands bilkar bes6k
av vara nya riksbilkdrchefer som holl en workshop for
att utveckla kiren. De nirvarande styrelseledaméterna
var nojda med dagen och kunde konstatera att de nu
har en handlingsplan f6r nésta ar. @




POSTTIDNING B

BILKAREN
KOLLEKTIVTRAFIKENS HUS
CENTRALPLAN 3

1120 STOCKHOLM

TACK FOR ERT ENCAGEMANG
OCH ERA INSATSER UNDER 2018




